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AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO

= El presente Reglamento sera de aplicacion a
los Institutos de Educacion Secundaria
dependientes de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia




= DEBERES Y DERECHOQOS

DEBERES:

El estudio:

= Obligacion de asistir regularmente a clase con
puntualidad.

- Participar activa y diligentemente en las actividades y
seqguir las directrices del profesorado

- Respeto a los horarios de las actividades programadas por
el Instituto.

- Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
companeros y companeras.

= La obligacion de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.




DEBERES
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombre y mujeres

Respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del
proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolary en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el Instituto.

Participar en los organos del centro

Utilizar adecuadamente instalaciones y el material
didactico, contribuyendo a su conservaciony
mantenimiento.

Participar en la vida del Instituto

Conocer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia.




= DERECHOS

= Arecibir una educacion de calidad: desarrollo personalidad y

capacidades
Al estudio
A la orientacion educativa y profesional

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. Derecho a ser informado criterios
evaluacion.

A la formacion integral

Al acceso a las tecnologia de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa e internet seguro en el Instituto.

A la educacion que favorezca sociedad libre e igualitaria.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo
A la libertad de expresion y de asociacion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Instituto y en
los organos que correspondan.

A conocer la Constitucion Espanolay el E.A. Andalucia

A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el Instituto, particularmente al comenzar
su escolarizacion en el Centro.



EJERCICIO EFECTIVO DE DETERMINADOS DERECHOS

Derecho a la participacion del alumnado: derecho de reunion

* Normas de convivencia: condiciones para ejercer este derecho
e El nUmero de horas nunca sera superior a tres por trimestre

e A partir de 32 ESO decisiones colectivas asistencia a clase no seran contrarias a
las normas de convivencia cuando sean ejercicio del derecho de reuniony el
delegado o delegada haya comunicado a la direccion del Instituto.

Favorecer ejercicio derecho a la libertad de expresion del
alumnado

| aJefatura de estudios favorecera la organizacion y celebracion de
debates, mesas redondas u otras actividades analogas en las que
participe el alumnado.

En las normas de convivencia se establecera :

e Laforma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de
expresion.




Consejo
Escolar

del Centro

En el

funcionamiento

y en lavida del
Centro

CAUCES DE
PARTICIPACION
DEL
ALUMNADO

Consejos
Escolares
Municipales,
Provinciales y
de Andalucia

Juntas de
delegados/as
del alumnado




Delegados y delegadas Junta de delegados y
de clase delegadas del alumnado

Elegir por sufragio Esta integrada por
directo y secreto, por delegados y delegadas
mayoria simple, durante de clase, y

el primer mes del curso representantes del

alumnado en el Consejo

escolar.
Escolar del Centro

Asociaciones del
alumnado

El alumnado matriculado
en el Instituto podra
asociarse, de acuerdo con
la normativa vigente.



EL PROFESORADO

FUNCIONESY DEBERES

La programacion y la ensenanza de las materias, modulosy, en su
caso, ambitos tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion
con las familias.

La orientacion educativa, academica y profesional del alumnado
en colaboracion con el Dpto. de Orientacion

La atencion al desarrollo intelectual ,afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad
para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.




EL PROFESORADO
FUNCIONESY DEBERES

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion
para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestiony
de direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas
programadas por los centros

La participacion en los planes de evaluacion

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua
de los procesos de ensenanza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramienta habitual
de trabajo en el aula




FUNCIONES DEL
PROFESORADO

Coordinacion
personal docente
y de atencion
educativa
complementaria




Derechos del profesorado

Derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion basica de la funcion publica.

En el desempeno de su actividad:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y
academica.

A emplear los métodos de ensenanzay
aprendizaje que considere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del
alumnado, de conformidad con lo establecido en
el PROYECTO EDUCATIVO del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la
organizacion y gestion del centro a traves de los
cauces establecidos para ello.




Derechos del profesorado

A recibir la colaboracion activa de las familias

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento
profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de
la familia, la comunidad educativa y la sociedad.

Al respeto del alumnado

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolary a
postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del profesorado

A la formacion permanente para el ejercicio profesional
A la movilidad interterritorial




Derechos del profesorado

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de
coordinacion docente

A la acreditacion de los meritos que se determinen a
efectos de su promocion profesional, entre los que se
consideraran, al menos:

* La participacion en proyectos de experimentacion
* Lainvestigacion e innovacion educativa

* Laimparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera.

* El ejercicio de la funcion directiva
* La accion tutorial

* Laimplicacion en la mejora de la ensefanzay del
rendimiento del alumnado

= Ladireccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.




= |aConsejeria de Educacion prestara una
atencion prioritaria:
MEJORA CONDICIONES DETRABAJO DEL
PROFESORADO

CONSIDERACIONY RECONOCIMIENTO SOCIAL DE
LA FUNCION DOCENTE

* Presuncion de veracidad dentro del ambito
docente y solo ante la propia Administracion
educativa en el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos, respeto de los hechos que hayan
sido reflejados por el profesorado en los partes
de incidencias u otros documentos docentes.




= Las personas que causen danos, injurias u
ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacion ante el CONSEJO ESCOLAR del
Centro, sin perjuicio de otras actuaciones
administrativas o judiciales.

= La Consejeria promovera ante la FISCALIA la
calificacion como atentado de las agresiones,
intimidaciones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado en las
funciones de su cargo.

= Asistencia psicologica y juridica gratuita al
personal docente.




DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Respeto y consideracion de todo el personal del centro

Participacion. Ser informadas y oidas sobre la evolucion escolar de sus
hijos/as.

Ser informadas de los criterios de evaluacion, de las faltas de asistencia
de sus hijos/as.

Compromiso educativo
Conocer el Plan de Centro
Ser informadas de las Normas de Convivencia

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos/as.

Compromiso de convivencia
Participar en la vida del Centro y en el CONSEJO ESCOLAR.

Recibir informacion de las actividades y réegimen de funcionamiento del
Instituto, asi como de las evaluaciones

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

Utilizar las instalaciones del centro en los téerminos que establezca el
Consejo Escolar.



COLABORACION DE LAS FAMILIAS

_os padres/madres/representantes legales tienen
a obligacion de colaborarconel IESy con el
orofesorado, especialmente durante la E.S.0O.:

= Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de
las actividades escolares

= Respetar |la autoridad y orientaciones del
profesorado.

" Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Instituto

= Procurar que sus hijos e hijas conserveny
mantengan los libros de texto y el material
didactico cedido por el Instituto

= Cumplir con las obligaciones contraidas en los
compromisos educativos y de convivencia.




A.M.P.A.S

= FINALIDADES:

Asistir a los padres, madres o representantes
legales del alumnado

Colaborar en las actividades educativas del centro

Promover la participacion de los padres, madres o
representantes legales del alumnado en la gestion
del centro

Las AMPAS tendran derecho a ser informadas de
las actividades y regimen de funcionamiento del
centro, de las evaluaciones que sea objeto, asi
como del Plan de Centro.




P.A.S. / P.A.E.C.

= Derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral
que le resulte de aplicacion.

= Derecho a participar en el Consejo Escolar

= Proteccion de derechos:

Se favorecera la justa valoracion social del
PAS/PAEC del I.E.S.

Se proporcionara asistencia juridica y psicologica
gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio
profesional




EL CENTRO DOCENTE
INSTITUTO EDUCACION
SECUNDARIA

Formacion
Profesional
Basica




EL CENTRO DOCENTE

Modelos de funcionamiento propios, que podran
contemplar:

Planes de trabajo
Formas de organizacion
Agrupamientos del alumnado

Criterios pedagogicos y organizativos para la determinacion
de los 6rganos de coordinacion docente

Ampliacion del horario escolar
Proyectos de innovacion e investigacion

Se orientaran a favorecer el exito escolar del alumnado y
disminuir el abandono educativo temprano

= Concrecion del modelo de funcionamiento:
PROYECTO EDUCATIVO, R.OF., PROYECTO DE
GESTION




PLAN DE CENTRO

CONSTITUYEN EL PLAN DE CENTRO:
Proyecto Educativo
ElR.O.F.
Proyecto de Gestion

ELABORACION: Equipo directivo y aprobado por el
Consejo Escolar.
El Claustro de Profesorado:
Fijara criterios sobre la orientacion y tutoria del alumnado
Informara el R.O.F.
Aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Centro

Tendra caracter PLURIANUAL: se podra actualizar o
modificar tras los procesos de AUTOEVALUACION o a
propuesta del DIRECTOR/A en funcion de su PROYECTO
DE DIRECCION.

El Plan de Centro sera PUBLICO.



= Senas de identidad del centro docente: valores,
objetivos, prioridades de actuacion.

= Definira los objetivos particulares del Instituto.

= Debera abordar los siguientes aspectos:

Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar.

Lineas generales de actuacion pedagogica.

Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares

Criterios pedagogicos para determinar horario de
las personas responsables de los organos de
coordinacion docente.




Los procedimientos y criterios de evaluaciony
promocion del alumnado.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado

La organizacion de las actividades de refuerzoy
recuperacion

El plan de orientacion y accion tutorial

Procedimiento compromisos educativos y de
convivencia.

El plan de convivencia
El plan de formacion del profesorado

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, y objetivos y programas de intervencion en
el tiempo extraescolar.



En Formacion Profesional, los criterios para la
elaboracion de los horarios: caracteristicas especificas de
cada modulo. FCT y Proyecto.

Los procedimientos de evaluacion interna

Criterios para establecer agrupamientos del alumnado y
la asignacion de tutorias

Los criterios para determinar la oferta de materias
optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso
de bachillerato, los criterios para la organizacion de los
bloques de materias en las modalidades impartidas

Criterios para elaborar las programaciones didacticas y
en E.Infantil, las propuestas pedagogicas.

Los planes estrategicos del centro
Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden.



El plan de convivencia

= Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

= Normas de convivencia:
Generales del centro
Particulares del aula

Sistema que detecte el incumplimiento de [as normas y las
correcciones.

Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la
COMISION DE CONVIVENCIA.

Normas funcionamiento AULA DE CONVIVENCIA

Medidas para prevenir, detectar, mediary resolver los
conflictos

Funciones de los delegados/as en la mediacion

Procedimiento de eleccion y funciones del delegado/a de
los padres/madres del alumnado (en cada grupo).




Aula de convivencia

Tratamiento individualizado del alumnado al que se le
imponga una correccion o medida disciplinaria, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas

El plan de convivencia establecera los criterios
condiciones para que el alumnado sea atendido en el aula
de convivencia.

Se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna (criterios del Dpto. de Orientacion):
realizacion de actividades formativas que determine el
equipo docente.

En el Plan de Convivencia: profesorado que atiende el aula
de convivencia, tutor o tutora del grupo al que pertenece el
alumno o alumna que sea atendido en ella y el Dpto. de
Orientacion, se concretara actuaciones, con los criterios
pedagogicos que sean establecidos por el ET.C.P.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (R.O.F)

Recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten un
clima adecuado para alcanzar los objetivos: respeto, confianzay
colaboracion entre todos los sectores de la C.E.

Contemplara los siguientes aspectos:

Cauces de participacion de sectores de la comunidad educativa en todos los
aspectos del Plan de Centro.

Criterios y procedimientos: rigor y transparencia en la toma de decisiones
(escolarizacion, evaluacion del alumnado).

Organizacion espacios, instalaciones, recursos materiales, especialmente la
biblioteca.

Vigilancia de recreos y entrada y salida de clase.

Forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

Instituto con ensenanzas personas adultas, C.F.G.S.: adecuacion de las
normas organizativas y funcionales a las caracteristicas de este alumnado y de
las ensefianzas que cursan

Plan de autoproteccion del centro

Procedimiento designaciéon miembros EQUIPO DE EVALUACION (de acuerdo
con art. 28.5 RO()

Normas sobre teléfonos moviles y otros aparatos electronicos. Acceso seguro
a internet del alumnado

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales



» Podran realizar sugerencias y aportaciones:

PROFESORADO

P.A.S yP.A.E.C.
Juntas de Delegados y Delegadas
del alumnado

Asociaciones de Alumnos/as

A.M.P.A.S.



= Recogera la ordenaciony utilizacion de los
recursos del centro: materiales y humanos.

= Contemplara al menos, los siguientes aspectos:

Criterios elaboracion presupuesto anual del centro y
para la distribucion de ingresos y gastos.

Criterios para la gestion de las sustituciones de las
ausencias del profesorado

Medidas conservacion y renovacion instalaciones y
equipamiento escolar.

Criterios para la obtencion de ingresos

Procedimiento elaboracion inventario anual general
del centro.

Criterios gestion sostenible de los recursos del
centro y de los residuos.




CONSEJO ESCOLAR

Justificacion de su

cuenta de
GESTION

Aprobacion del proyecto
de presupuesto del

CENTRO para cada curso
escolar.




AUTOEVALUACION

Se realizara una AUTOEVALUACION.

Funcionamiento del centro.

Los programas que desarrolla

Los procesos de ENSENANZA-APRENDIZAJE

Resultados del alumnado

Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje

La Consejeria de Educacion establecera indicadores para autoevaluacion
objetiva y homologada, sin menoscabo de los indicadores que establezca el
DFEIE

Los referentes de la evaluacion:
Objetivos recogidos en el Plan de Centro
Funcionamiento global del Instituto
Organos de gobierno y de coordinacién docente

Grado de utilizacion de servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el Centro

Corresponde al DFEIE la medicion de los indicadores establecidos.



Memoria de Autoevaluacion

= Al finalizar cada curso escolar

= Aprobara el CONSEJO ESCOLAR, contando con
aportaciones del CLAUSTRO DE PROFESORADO:

Valoracion de logros y dificultades

Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

= EQUIPO DE EVALUAC|ON estara

integrado:
Equipo directivo
Jefe de Departamento del DFEIE

Un representante de cada sector de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros (conforme R.O.F.)



Las programaciones didacticas

Son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia, modulo
0, en su caso, ambito del curriculo

Se atendran a los criterios generales recogidos
en el PROYECTO EDUCATIVO.

Tendran en cuenta: NECESIDADES y
CARACTERISTICAS del alumnado.

Elaboracion: Dptos. Coordinacion Didactica, de
acuerdo con las directrices de las areas de
competencias

Aprobacion: CLAUSTRO DE PROFESORADO

Revision: se podran actualizar o modificar tras
procesos de autoevaluacion.



Las programaciones didacticas en I.E.S.

= |ncluiran:

Objetivos, contenidos, distribucion temporal, criterios de evaluacion, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

En el caso de la E.S.0O., referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la
adquisicion de las competencias clave.

En el caso de F.P.l. deberan incluir las competencias profesionales, personales y sociales que
hayan de adquirirse.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo
Metodologia

Procedimientos de evaluacion del alumnado y criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodologicas establecidas.

Medidas de atencion a la diversidad
Materiales y recursos didacticos, incluidos los libros para uso del alumnado

Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

En E.S.O. las programaciones de todas las materias (ambitos) incluiran actividades en las que
el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

Bachillerato: incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lecturay la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros, que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

Se podran realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la E.S.O. en
ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa
edcuativa.

= ELPROFESORADO DESARROLLARA SU ACTIVIDAD DOCENTE DE ACUERDO
CON LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS QUE
IMPARTA




NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS
DE

CONVIVENCIA

La convivencia: meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado,

/ garantizandose que no se produzca segregacion del

alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion

sexual, etnia o situacion economica y social

Promocion de la igualdad efectiva
entre alumnos y alumnas

La prevencion de los riesgos y la promocion
de la seguridad y la salud como bien social

y cultural



Las correcciones y medidas disciplinarias:
Caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto

a los derechos del resto del alumnado y mejora de las relaciones
de todos los miembros de la Comunidad Educativa

En las correcciones y en las medidas
disciplinarias:

* Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacion ni, en el caso de la Educacion obligatoria, de
su derecho a la escolaridad

* Integridad fisicay a la dignidad personal del alumno/a.

* Proporcionalidad
« Debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como

sus circunstancias personales, familiares o sociales




Gradacion de correcciones y medidas
disciplinarias

ATENUANTES

AGRAVANTES

Reconocimiento espontaneo de
la incorreccion de la conducta,
asi como reparacion espontanea
del dano producido

Falta de intencionalidad

La peticion de excusas

La premeditacion

Cuando la persona contra la que se cometa la
infraccion sea un profesor o profesora

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal
no docente, a los companeros de menor edad y al
alumnado recién incorporado al Instituto

La acciones que impliquen discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

Incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados
al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa

La difusion, a través de internet o por cualquier
medio, imagenes degradantes..



Ambitos de las conductas a corregir

= Podran corregirse las
actuaciones del alumnado
cuando estén motivadas o
directamente relacionadas
con el ejercicio de sus
derechosy el

cumplimiento de sus
deberes como tal.




Conductas contrarias a las normas de

convivencia

= Las que se opongan a las normas de convivencia que se opongan a las
establecidas por el CENTRO, y en todo caso:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase

Falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades, asi como seguimiento orientaciones del profesorado respecto de
su aprendizaje

Impedir a sus companeros/as el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de ESTUDIAR.

Las faltas injustificadas de puntualidad

Las faltas injustificadas de asistencia a clase (las que no sean excusadas por
escrito). El Plan de convivencia establecera el nUmero maximo de faltas de
asistencia por curso o materia, a efectos de evaluacion y promocion del
alumnado.

Incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causas pequenos danos en instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

PRESCRIPCION: 30 dias naturales a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales segun calendario escolar de la provincia




imparte la clase

= Perturbarnormal * Suspensionderecho erofesorla ue
desarrollo de |a asistencia a esa clase »

clase

= Siguientes correcciones:

»
Apercibimiento por " el
alumno o alumna

Realizacion de tareas
dentro y fuera del
horario lectivo

Suspension derecho »
asistencia a

determinadas clases
max: 3 dias lectivos

= Paraelrestode
conductas:

Amonestacion oral

Jefe/a de

Estudios

=




Correcciones: conductas gravemente perjudiciales

= Agresion fisica
= Injurias u ofensas
=  Acoso escolar

= Actuaciones perjudiciales para
salud

=  Vejacionesy humillaciones
=  Amenazas o coacciones
=  Suplantacion de personalidad

= Danfos graves a instalaciones,
recursos, asi como la
sustraccion

= Reiteracion en un mismo curso
escolar conductas contrarias

=  Cualquier acto que impida
normal desarrollo de las
actividades del centro

=  Incumplimiento correcciones
impuestas, salvo comision
convivencia considere
justificada

=  PRESCRIPCION: 60 dias
naturales, contador a partir de
la fecha de comision,
excluyendo vacaciones segun
calendario escolarde la
provincia

Realizacion de tareas/
reparacion dano/
asumir importe

Suspension derecho a
participar actividades
extraescolares: max. 1
mes

Cambio de grupo

Suspension asistencia
a determinadas clases:
3 dias — 2 semanas.

Suspension derecho
asistencia al centro: 3
dias —1 mes (Director podra

levantar suspension antes del plazo
si cambio de actitud del alumno)

Cambio de centro
docente



PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. PROCEDIMIENTO GENERAL

C

Imposicion de correccionesy
medidas disciplinarias

Cuando la correccion o medida
disciplinaria:

» Suspension derecho asistencia al Centro

* Realizacion de tareas/ reparacion dafio/

asumir importe

* Suspension derecho &participar actividades

extraescolares

* Cambio de grupo

* Suspension asistencia a determinadas clases:

3 dias — 2 semanas

Para la imposicion de las siguientes

correcciones:

* Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo

* Suspension derecho asistencia a determinadas
clases max: 3 dias lectivos

* Excepcionalmente: suspension derecho

d

(U

/CUando el alumno o la alumna sea meno

=

de edad: SE DARA AUDIENCIA A SUS
PADRES, MADRES O
REPRESENTANTES LEGALES

o

r

s

-

Debera oirse al PROFESOR O
PROFESORA, TUTOR O TUTORA del
alumno o alumna

~




PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. PROCEDIMIENTO GENERAL

Las correcciones y medidas
disciplinarias que se impongan FIGURARAN EN EL EXPEDIENTE
seran inmediatamente ejecutivas ACADEMICO DEL ALUMNO O ALUMNA

y, una vez firmes

Los profesores y profesoras y el DE LAS CORRECCIONES QUE
tutor del alumno o alumna - IMPONGAN POR LA CONDUCTAS
deberan informar a JEFATURA DE CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
ESTUDIOS, y en su caso, al CONVIVENCIA
TUTOR /A.

En todo caso, quedara constancia

escrita y se informara a los - De las correcciones y medidas
padres, madres o representantes disciplinarias impuestas
legales del alumno/a



PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. RECLAMACIONES

El alumno o alumna, asi como sus padres,
madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de 2 DIAS LECTIVOS,
contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria

En el caso de que la
RECLAMACION fuese estimada,

Las medidas disciplinarias
adoptadas por el DIRECTOR o
DIRECTORA - Conductas

gravemente perjudiciales

=

=

»

UNA RECLAMACION: ante quien la

Impuso

La correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del
alumno o alumna

Podran ser revisadas
por el CONSEJO
ESCOLAR

El Director convocara
una sesion extraordinaria
del CONSEJO ESCOLAR.

Plazo maximo: 2 dias
lectivos, contados desde
que se presente solicitud

de revision.



PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL
CAMBIO DE CENTRO

INICIO DEL EXPEDIENTE:
conducta gravemente perjudicial
para la convivencia que pueda »
conllevar el cambio de centro del
alumno o alumna

El DIRECTOR/A acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de 2 DIAS.
Previamente, periodo de informacion.

1. Lainstruccion se llevara a cabo por un profesor/a del instituto designado por el
director/a.

2. Eldirector/a notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, incoacion
del procedimiento, especificando conductas que se le imputan, instructor y en el
plazo de DOS DIAS pueda formular alegaciones.

3. Eldirector/a comunicara al SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION el inicio
del PROCEDIMIENTO vy lo mantendra informado de la tramitacion hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente, antes de redactar la PROPUESTA DE RESOLUCION, el
instructor/a INFORMARAAALUMNO/Ay si es menor, al
padre/madre/representantes legales, LA SANCION que podra imponerse, a fin
de que en el plazo de TRES DIAS LECTIVO - alegaciones.

PROCEDIMIENTO

—
LLl
a
Z
O
O
O
-
o
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<




PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL
CAMBIO DE CENTRO

4 I
RECUSACION El ALUMNO o ALUMNA, o su padre, madre,
DEL » representantes legales en caso de ser menor de edad,
INSTRUCTOR podran recusar al INSTRUCTOR o INSTRUCTORA
(U 4

.

_ La recusacion
Siendo de debera plantearse

-

aplicacion las

causas y los “ ,
tramites previstos DEBERA

por escrito dirigido
al DIRECTOR/A del

: Centro
en los articulos 23y RESOLVER, previa
24 Ley 40/2015 audiencia al
Régimen Juridico Instructor/a

del Sector Publico



PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL
CAMBIO DE CENTRO

MEDIDAS

PROVISIONALES »

Plazo 1 MES

RECURSO DE ALZADA ante Delegacion Provincial:

(¥

Excepcionalmente, y para garantizar el desarrollo de la
convivencia en el Instituto, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el director/a por propia

iniciativa o a propuesta del instructor

o

4

\ 4

Resolucion:
a)
b) Circunstancias

atenuantes y agravantes,

en su Caso

c) Medida disciplinaria
d) Fechade efectos de la
medida disciplinaria

Hechos probados

-

RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO
Director/a dictara y
notificara la resolucion
en el plazo de 20 dias
(desde su iniciacion)
Otros 20 dias por
causas justificadas

-

MEDIDA
PROVISIONAL:
suspension
derecho asistencia
al Centro
3 DIAS —Inferior a
1 MES




ORGANOS COLEGIADOS

= Participa la COMUNIDAD = QOrgano de participacion

EDUCATIVA en el gobierno del profesorado en el

de los I.E.S. GOBIERNO del CENTRO:
Planificar 7
Coordinar ASPECTOS
Decidir - EDUCATIVOS
Informar

NORMAS GENERALESY SUPLETORIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO

Para lo no previsto en los articulos 52 y 69 Decreto 327/2010, el régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados de gobierno de los I.E.S. sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico




L o T

m o N o >

CONSEJO ESCOLAR
I.E.S. BEZMILIANA

Director/a

Jefe/a de Estudios

Jefe/a de Estudios de la modalidad de educacion de personas adultas
Ocho profesores o profesoras

Cinco representantes de los padres/madres/tutores legales (uno
designado por A.M.P.A.)

Cinco alumnos o alumnas
Una persona representante del P.A.S.
Un representante del Ayuntamiento

Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accion del Instituto

Secretario/a del centro, con voz y sin voto.



Consejo Escolar

Informar facultativamente sobre modificaciones que se
puedan introducir en el Plan de Centro: autoevaluacion o en
funcion del proyecto de direccion.

Aprobar el presupuesto y la justificacion de la cuenta de
gestion

Conocer candidaturas y proyectos de direccion. Participar en
la seleccidon del director/a. Ser informado del nombramientoy
cese de los demas miembros del equipo directivo

Admision del alumnado
Seguimiento compromisos educativos y de convivencia
Conocer resolucion de conflictos

Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el
Instituto, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de los conflictos

Reprobar a personas que causen dafos, injurias u ofensas al
profesorado

Promover conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos
complementarios

Fijar las directrices para la colaboracion con Administraciones
locales, con otros centros , entidades y organismos

Analizar y valorar el funcionamiento general del Instituto

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propiao a

Reuniones: posibilitar asistencia a
miembros y que no interfiera en horario
lectivo del centro

Sera convocado por orden de |a
presidencia, a iniciativa propiaoa
solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros

Secretario, por orden de la presidencia,
convocara con el ORDEN DEL DIA:

Antelacion minima UNA SEMANA.
Informacion temas a tratar

Convocatoria extraordinaria:
antelacion minima 48 horas.

Adoptara los acuerdos por mayoria de
votos.

El alumnado de los dos primeros cursos
de E.S.O. no podra participar en la
seleccion o el cese del director o
directora.



Consejo Escolar - COMISIONES

COMISION PERMANENTE

Composicion:
Director/a
Jefe/a de Estudios
Un profesor o profesora

Un padre, madre o representante
legal del alumnado

Un alumno o alumna

Se eligen por los representantes
de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar

Funciones: todas las actuaciones
que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del
trabajo desarrollado.

COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion:
Director/a, que ejercera la presidencia
Jefe/a de Estudios
Dos profesores o profesoras

Dos padres, madres o representantes legales del
alumnado (uno de ellos designado por A.M.P.A.)

Dos alumnos o alumnas

Elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en el Consejo Escolar
Funciones:

Canalizar Iniciativas para mejorar la
convivencia

Adoptar medidas para garantizar los derechos
de todos los miembros

Iniciativa que eviten discriminacion del
alumnado

Mediar en los conflictos planteados

Conocer y valorar cumplimiento correcciones 'y
medidas disciplinarias

Proponer al Consejo Escolar medidas para
mejorar la convivencia en el Centro

Dar cuenta al pleno del C.E., al menos dos veces
alo largo del curso, actuaciones realizadas

Realizar seguimiento compromisos de
convivencia



CLAUSTRO DE PROFESORADO

Composicion Régimen de funcionamiento

= Presidido: Director/a = Reuniones: posibilitar |la asistencia de
todos sus miembros.
* |ntegrado: totalidad de los = REUNIONES ORDINARIAS:
profesores/as que presten Secretario, por orden de PRESIDENCIA,
antelacion minima 4 dias. (Informacion)

servicios en el centro = REUNIONES EXTRAORDINARIAS:

m Profesores/as en ma’s de un Antelacion minima: 48 horas.
CENTRO: se integrarén en el = Sera convocado por DIRECTOR a
| | iniciativa propia, o a solicitud de, al
Claustro del Centro donde menos, UN TERCIO de sus miembros
impartan mas horas de - Asistencia OBLIGATORIA:
docencia. considerandose la falta injustificada a
_ ) ) los mismos como un incumplimiento
= Ejercerala Secretaria del del horario laboral.

Claustro de Profesorado, el
secretario o secretaria del
Instituto.



CLAUSTRO DE PROFESORADO
= Competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para elaborar el Plan de Centro

Aprobar y evaluar aspectos educativo del PC
Aprobar programaciones didacticas

Fijar criterios para la orientacion y tutoria del
alumnado

Promover iniciativas: experimentacion, innovacion,
investigacion y en la formacion del profesorado del
centro

Elegir representantes en el Consejo Escolar y
participar en la seleccion del director/a.




CLAUSTRO DE PROFESORADO
= Competencias:

Conocer candidatura a la direccion y los proyectos de
direccion

Analizar y valorar el funcionamiento general del
centro, la evolucion del rendimiento escolary los
resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

Informar el R.O.F. del Instituto
Informar la memoria de autoevaluacion

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar para que estas se
atengan a la normativa vigente.

Promover medidas e iniciativa que favorezcan la
convivencia en el Instituto




EQUIPO DIRECTIVO

= QOrgano ejecutivo de gobierno, trabajara de forma coordinada en el
desempeno de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones del director/a y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

=  Funciones:

Velar por el buen funcionamiento del Instituto

Establecer el horario que corresponde a cada materia, modulo o
ambito y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no
docente

Adoptar medidas para ejecucion coordinada de los acuerdos: CE,
Claustro y velar por cumplimiento de decisiones 6rganos
coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la Memoria de Autoevaluacion

Impulsar actuacion coordinada del Instituto con el resto de centros
docente de su zona educativa, especialmente con los CEIP adscritos al
mismo.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos: mejora de la ensenanza

Colaborar con la Consejeria de Educacion

Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y
entidades de la Consejeria de Educacion




EQUIPO DIRECTIVO

= Composicion en el I.LE.S. BEZMILIANA
Direccion
Vicedireccion
Jefatura de Estudios
Jefaturas de Estudios adjuntas (3)
Jefatura de Estudios (nocturno)

Secretaria

En el equipo se integrara, a los efectos que se determinen, el PROFESORADO
responsable de la coordinacién de PLANES ESTRATEGICOS




COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, sin perjuicio de las competencias
del Claustroy CE

Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos del P.E. del Instituto

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro
Ejercer la potestad disciplinaria

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del CE y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.



COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

Realizar contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Instituto

Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro

Proponer a la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro y al CE

Establecer horario del equipo directivo

Proponer a la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento, oido el
Claustro de Profesorado

Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de
la coordinacion de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras
de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

Decidir sobre las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa

Firmar convenios de colaboracidn con centros de trabajo, previo informe favorable
del Consejo Escolar.

El director/a del Instituto adoptara los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive
en un entorno familiar o relacional en el que se este produciendo una situacion de
violencia de género.



Potestad disciplinaria de la direcciodn

= Competencia: respecto del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia que presta
servicios en su centro, incluido el orientador en el horario
que preste sus servicios, en los siguientes casos:

Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de g horas al mes.

La falta de asistencia injustificada en un dia

Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previsto en la
legislacion de la funcion publica o del personal laboral, en el
presente reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan
de Centro, siempre que no deban ser calificados como FALTA
GRAVE.

= SANCION: apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion
Provincial de Educacion

= PROCEDIMIENTO: garantiza la audiencia al interesado/a.
= RECURSOS:

Personal funcionario: Recurso de Alzada ante la persona titular
de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion

Personal laboral: reclamacion previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de la CEJA.




Seleccion, nombramiento y cese de la

direcciodn

= Se realizara sequn lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
disposiciones que la desarrollan:

Decreto 153/2017 de 26 de septiembre, por el que se
regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formaciony
reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos, a excepcion de los
universitarios. (BOJA 4-10-2017).

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se
desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que
es titular la Junta de Andalucia. (BOJA 20-11-2017)




COMPETENCIAS DE LA VICEDIRECCION

Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas con la
Delegacion Territorial de Educacion

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion del
alumnado y en su insercion profesional.

Promovery, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en la
vida y en el gobierno del instituto, especialmente referido al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos
en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacion profesional inicial en
centros de trabajo ubicados en paises de la Union Europea.



JEFATURA DE ESTUDIOS - COMPETENCIAS

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente:
Régimen académico
Controlar la asistencia al trabajo del mismo

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del E.T.C.P.
Proponer a la direccion del Instituto el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los CEIP que tenga adscritos el Instituto.

Elaborar, junto con el equipo directivo, el horario general del instituto, de acuerdo con los criterios
incluidos en el PROYECTO EDUCATIVO, asi como velar por su estricto cumplimiento:

Horario lectivo del alumnado
Horario individual del profesorado

Elaborar plan de reuniones de 6rganos de coordinacion docente
Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el instituto

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, calendario de pruebas de evaluacion o las
pruebas extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas
Organizar los actos académicos

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de E.S.O. en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

Adoptar, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado en
relacion con las medidas de atencion a la diversidad.



SECRETARIA - COMPETENCIAS

Ordenar el regimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los organos colegiados de gobierno del instituto,
establecer su plan de reuniones, levantar acta de sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion

Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto

Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiary gestionar
la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento, sin perjuicio de
las competencia de la direccion en materia de contratacion.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
P.A.S., P.A.E.C., adscrito al institutoo y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

Elaborar, junto con los demas miembros del equipo directivo, el horario
del P.A.S.y P.A.E.C., asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
instituto

Ordenar el regimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas



= E| DIRECTOR = Altérmino de su MANDATO o al
_ D producirse alguna de las siguientes
Previa comunicacion al circunstancias:
Claustro de Profesorado y al Renuncia motivada aceptada por
CE Delegado/a de Educacion, previo
informe razonado de la dlreCC|on
Propuesta de nombramiento oido el Consejo Escolar
de los demas miembros del Eleccion de nuevo director o
Equipo Directivo al directora. i
Del d de Ed 2 Cuando deje de prestar servicios
elegado/a de Educacion efectivo en el Instituto.
La propuesta gara ntizara la En el caso de la vicedirecciony
- g T jefatura de estudios adjunta
participacion _eqU|I|brada de cuando se produce una disminucion
hombre y mujeres en los unidades del instituto
equipos directivos (art. 14 A propuesta de la direccion,

mediante escrito razonado previa
Decreto153/2017, de 26 de audiencia al interesado y previa

septiembre) comunicacion al Claustro y al C.E.



Régimen de suplencias de los miembros

EQUIPO DIRECTIVO

- Vicedireccion
(temporalmente)

DIRECTOR

Jefe/a de
estudios
Jefe/a de adjunto/a
Estudios Que designe

el Director
gporalme

Profesor/a

’ Que designe
Secretaria ‘ el Director

(temporalmente)

El Director informara al CONSEJO ESCOLAR




JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA - COMPETENCIAS

= | as competencias de la JEFATURA DE
ESTUDIOS ADJUNTA seran las que,
supervisadas por la direccion, le sean
delegadas por la jefatura de estudios. No
obstante, la jefatura de estudios adjunta
desarrollara sus competencias en la etapa
educativa que se le asigne.




ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPOS DOCENTES

AREAS DE COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

DEPARTAMENTO DE FORMACION,
EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

E.T.C.P.
TUTORIAS



EQUIPOS DOCENTES

u Composicién: profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo
de alumnos/as.

=  Coordinacion: tutor/a

= Funciones:

Seguimiento global del alumnado del grupo: medidas para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el PROYECTO EDUCATIVO del centro.

Realizar colegiadamente la evaluacion del alumnado y adoptar decisiones en
materia de promocion y titulacion.

Normativa vigente, Proyecto Educativo del Centro
Garantizar cada profesor/a proporcione informacion al alumnado:

Programacion de la materia que imparte: objetivos, minimos exigibles,
criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima del convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que se proporcione de
sus alumnos/as: padres, madres o representantes.

Proponery elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
(Plan de Orientacion y accion tutorial y Normativa vigente)




EQUIPOS DOCENTES

= Los EQUIPOS DOCENTES trabajaran para prevenir los

problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

Los EQUIPOS DOCENTES, en la etapa de E.S.O,
trabajaran de forma COORDINADA con el fin de que el
alumnado adquiera las COMPETENCIAS CLAVE vy
OBJETIVQOS previstos para la etapa.

JEFATURA DE ESTUDIOS: incluira en el HORARIO
GENERAL DEL CENTRO la planificacion de las reuniones
de los EQUIPOS DOCENTES.



AREAS DE COMPETENCIAS

AREA SOCIAL-
LINGUISTICA

*Procura la adquisicion por el
alumnado de la
competencia en
comunicacion linguistica
para comprender la realidad
social del mundo en que se
vive

*Lenguay Literatura
*Geografia e Historia
eLengua Extranjera: Inglés

eLengua Extranjera:
Francés

*Filosofia
eLatin y Griego

eDepartamentos didacticos:

AREA CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

*Procura la adquisicion por el
alumnado de la
competencia de
razonamiento matematico y
de la competencia digital y
tratamiento de la
informacion, entendida
como la habilidad para
buscar, obtener, procesary
comunicar la informacion y
transformarla en
conocimiento, incluyendo
las TIC

*Departamentos didacticos:
*Matematicas.
*Biologia y Geologia

AREA ARTISTICA

*Procura la adquisicion por el
alumnado de la competencia
cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes
manifestaciones culturalesy
artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los
pueblos

eDepartamentos didacticos:
*Dibujo
eMusica

AREA DE FORMACION
PROFESIONAL

ePara la adquisicion por el
alumnado de las competencias
profesionales propias de las
ensefianzas de formacion
profesional inicial

eDepartamentos didacticos y
FAMILIA PROFESIONAL:

*FOL

* F.P. Electricidad y
Electronica

*F.P. Administracion
oF.P. Informatica




AREAS DE COMPETENCIAS: FUNCIONES

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas
de las materias, ambitos o modulos profesionales asignados a los
departamentos de coordinacion didactica que formen parte del
area de competencias proporcionen una vision integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer
actividades que contribuyan a la adquisicion por el alumnado de
las competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al
area de competencias para el desarrollo de las programaciones
didacticas.

EN CADA AREA DE COMPETENCIAS: Uno de sus miembros
dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para
la realizacién de las funciones de COORDINACION. Su designacién
correspondera a la DIRECCION de entre las JEFATURAS DE DPTO.
DE COORDINACION DIDACTICA




DEPARTAMENTO

El profesorado perteneciente
a la especialidad de
orientacion educativa

En su caso, los maestros y
maestras especialistas en
educacion especial y en
audicion y lenguaje

El profesorado responsable
de los programas de atencion
a la diversidad, en la forma
que establezca el POAT.

En su caso, los educadores y
educadoras sociales y otros
profesionales no docentes
con competencias en la

materia que cuente el Centro.

DE ORIENTACION

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del
POAT y en la del Plan de Convivencia para su inclusidn en
P.E. Planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a:

Hacer efectiva la prevencion de la violencia

La mejora de la convivencia escolar

La mediacion

La resolucion pacifica de los conflictos

Colaborar y asesorar a los departamentos y al
profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los PMAR, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion
deberan participar los departamentos de las materias que
los integran.

Elaborar la programacion didactica de los modulos
obligatorios de FPB.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el
Sistema Educativo. Objetivo: prosequir estudios para su
proyeccion personal y profesional.



PROFESORADO PERTENECIENTE A LA ESPECIALIDAD DE
ORIENTACION EDUCATIVA

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensenanza-aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado con
n.e.a.e.

Colaborar en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga
asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho Plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el P.E., y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.



DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

COMPOSICION

= Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

= Un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la
coordinacion de las mismas.

= |apersona que ejerza la jefatura del departamento de
orientacion o la persona que ésta designe como
representante del mismo.




DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

FUNCIONES 1/2

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en
el P.E.

Elaborar, en colaboracion con el Centro de Profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el CEP en cualquier otros aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentesy
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimientoy
aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
éstos contribuyan al desarrollo de las competencias clave en la E.S.O.




DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

FUNCIONES 2/2

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se esten llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una
metodologia activa y participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la AGAEVE en la aplicacion y el sequimiento de las pruebas de
evaluacion de diagnostico.

Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.




EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
(E.T.C.P.)

Jefes/as de

Departamentos VICEDIRECTOR/A
encargados de la JEFE/A DE

coordinacion de

la AREAS DE ESTUDIOS
COMPETENCIAS

Jefe/a del Secretario/a

DFEIE La jefatura de
departamento que
designe la
presidencia de entre
los miembros del
equipo

Jefe/a
del
Departamento
de Orientacion




E T.C.P. - Competencias

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

= Fijarlalineas generales de actuacion pedagogica del P.E.
= Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro

= Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensenanzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

= Asesorar a los departamento de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre:
Aprendizaje y evaluacion en competencias.

Velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias clave, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

= Elaborarla propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de ATENCION A LA DIVERSIDAD del
alumnado.

= Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del AULA DE
CONVIVENCIA.

= Velar por cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del P.C.




TUTORIA - Designacion de tutores/as

= (Cada unidad o grupo de alumnos/as tendran un TUTOR/A,
nombrado por el DIRECTOR/A, a propuesta de la Jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

= Latutoria del alumnado con N.E.E. sera ejercida en las AULAS
ESPECIFICAS de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado.

»= Enelcasodelalumnado con N.E.E. escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera compartida:

Profesor/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
Profesorado especialista
= Lostutoresy tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del

aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

= Elnombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara
para un afno academico.




TUTORIA: Funciones 1/2

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de
Orientacion y accion tutorial

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a para
orientarles en su proceso de aprendizaje, toma de
decisiones personales, academicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educacion del equipo docente del
grupo

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de E-A que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las
sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos/as.



TUTORIA: Funciones 2/2

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion, promociony titulacion del alumnado, de conformidad
con la normativa de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado
a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de E-A
desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Tutoria electronica (PASEN).

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado. El horario dedicado a las
entrevistas con padres en sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el R.O.F., en la gestion de
programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras atribuidas en el P.O.A.T. del Centro o por Orden de
la Consejeria.



DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

CADA DEPARTAMENTO DE COORDINACION
DIDACTICA CONTARA CON UNA PERSONA
QUE EJERCERA SU JEFATURA

El profesorado que

Cada imparta ensenanzas
departamento asignadas a mas de
estara integrado un departamento
por todo el pertenecera a aquel
profesorado que en el que tengan
imparte mayor carga lectiva,
ensefanzas que se garantizandose, no
encomienden al obstante, la

mismo. coordinacion.




DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA
COMPETENCIAS 1/3

= Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

= Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o modulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el P.E.

= Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en E.S.O.
incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora
de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de
bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacion didactica.

= Realizar el sequimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

= Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo
de graduado en E.S.O., de las materias, modulos o ambitos asignados al
departamento.




DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA
COMPETENCIAS 2/3

Organizar e impartir las materias, modulo o ambitos asignados al
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de
acceso a la formacion profesional inicial de grado medio y superior.

Colaborar en la aplicacion de la medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
modulos voluntarios de la FPB.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o
de ciclos formativos de F.P.l.,, con materias 0 modulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, mdédulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagogicos.



DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA
COMPETENCIAS 3/3

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenanza-
aprendizaje en las materias o modulos profesionales integrados en el
departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefanza aprendizaje disenadas en los distintos modulos profesionales,
para asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del
titulo y para el aprovechamiento optimo de los recursos humanosy
materiales.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.



JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Nombramiento

La direccion de los |.E.S., oido el
Claustro de Profesorado, formulara al
Delegado/a Territorial de Educacion,
propuesta de nombramiento de las
jefaturas de los departamentos, de
entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el centro.

Las jefaturas de los departamentos
desempenaran su cargo: 2 CURSOS

Caracter preferente: Profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos
de ensefianza secundaria.

Procurara la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en los 6rganos
de coordinacion docente

Cese

= Los Jefes/as de Departamento
cesaran:

Cuando por cese de la direccidn que los propuso,
se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

Renuncia motivada aceptada por el Delegado/a
Territorial de Educacion, previo informe razonado
de la direccion del instituto.

A propuesta de la direccion, mediante informe
razonado, oido el Claustro de Profesorado, con

audiencia a la persona interesada.

= Enlossupuestos anteriores, el
cese sera acordado por el
Delegado/a Territorial de
Educacion.

= Producido el cese de la jefatura del
departamento, la direccion del
instituto procedera a designarala
nueva jefatura del departamento



COMPETENCIAS DE LAS JEFATURAS DE LOS
DEPARTAMENTOS

Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocary presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el
departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion
del material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por
su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las AREAS DE
COMPETENCIAS y ante cualquier otra instancia de la Administracion
educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional,
colaborar con la VICEDIRECCION en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones publicas y privadas que participen en la formacion del
alumnado en centros de trabajo.



DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES (D.A.C.E)

FUNCIONAMIENTO ACTUACIONES

= Jefe/a de departamento = E| Departamento de
= Desempefiara sus funciones en actividades complementaria y
colaboracion con: extraescolares promoveré,
La VICEDIRECCION. coordinara y organizara la
Jefaturas de los Departamentos de realizacion de estas actividades
coordinacion didactica en colaboracion con los
Junta de delegados y delegadas del

departamentos de

alumnado. ; . C i .
coordinacion didactica.

Asociaciones del alumnado y de sus
padres/madres/representantes legales

Representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar



EVALUACION DE LOS INSTITUTOS

= LaConsejeria de Educacion elaboraray desarrollara planes de
evaluacion de los I.E.S.

= Los centros colaboraran con la misma en todos los procesos de
evaluacion

= Laevaluacion debera tener en cuenta:
Las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones
Los resultados de la autoevaluacion,

Las situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que
acogen

El entorno del propio centro
Los recursos de que disponen

= Laevaluacion se efectuara sobre:
Los procesos educativos
Los resultados obtenidos
Organizacion, gestion y funcionamiento
Conjunto de las actividades de ENSENANZA y APRENDIZAJE.

= LaConsejeria de Educacion publicara periddicamente las conclusiones
de interés general de las evaluaciones de los INSTITUTOS efectuadas
por la AGAEVE.
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Manuel Espinosa Ramirez
Director del I.E.S. Bezmiliana
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