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1. Introduccion

Denominamos programacion diddctica al documento que recoge el conjunto de criterios y decisiones
gue permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un determinado contexto
educativo. La programacion didactica de Economia de la Empresa de 22 de Bachillerato pretende la
concrecidn de los elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos, asi como el
desarrollo de las competencias clave expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta
determina, al logro de las finalidades del Bachillerato en los ambitos de aplicaciéon de la nueva Ley
Organica.

Esta programacion didactica sera anual y tendra el siguiente caracter:

1. Dindmico: ya que una mala programacion es aquella que no se retoca a lo largo del tiempo.
2 Creativo: segun las caracteristicas el entorno educativo.

3. Prospectivo: describe lo que va a realizar con antelacidn. Se adelanta al futuro.

4 Unitario: debe formar un “todo” indivisible e inseparable.

Estas caracteristicas permiten que la programacién didactica aporte importantes beneficios a los
principales agentes implicados en la accién formativa: profesorado y alumnado. Sea como fuere la
gran ventaja de la programacion diddctica es que permite aprovechar los factores que intervienen en
el proceso educativo. Supone una mejor orientaciéon del aprendizaje y una continua mejora del
proceso educativo. Las bases de la programacion didactica son:

La ventaja de la programacién didactica es que permite aprovechar los factores que intervienen en el
proceso educativo. Supone una mejor orientacion del aprendizaje y una continua mejora del proceso
educativo. Las bases de la programacién didactica son:

Facilitar la construccién de aprendizajes significativos.
Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes.

® Los contenidos deben presentarse estructurados y relacionados con los de otras areas y
recoger la preocupacion por reforzar los aspectos practicos.

e Crear un clima de aceptacidon mutua y cooperacién que favorezca las relaciones entre iguales.

1.1. Relevancia de la materia en la etapa

Economia para bachillerato es una materia de opcion del bloque de asignaturas
troncales que se imparte en la opcién de ensefianzas académicas para la iniciacién al
Bachillerato en cuarto curso de la Educacién Secundaria

Obligatoria.

Sus finalidades principales son proporcionar al alumnado instrumentos para mejorar su
comprensidon de mecanismos sociales de gran relevancia, asi como fundamentar sus
procesos de toma de decisiones econdmicas personales y su formacién académica en
las etapas postobligatorias. Ademas, le permitird profundizar en el conocimiento de la
realidad econdmica andaluza, asi como en las relaciones entre la actividad econdmica
de los agentes privados y publicos y el bienestar social en su entorno mas cercano. Para
lograr esos fines, la materia se organiza en torno a varios ejes tematicos, entre los que
se encuentran, la caracterizacién cientifica de la Economia, el estudio del papel de la



empresa en el sistema econdémico, el analisis de los procesos de toma de decisiones
para la planificacion econdémica y financiera de la vida personal, la consideracion del
papel del sector publico en la Economia y el examen de los retos econdmicos de las
sociedades contemporaneas en los planos nacional e internacional.

La importancia de la dimensidn econdmica de la realidad social y los cambios
experimentados por las sociedades andaluza y espafiola como consecuencia de la
globalizacion han puesto de manifiesto la necesidad de incluir el estudio de la Economia
en la Educacién Secundaria Obligatoria. Esta formacién es esencial, ya que en las
sociedades contemporaneas las personas toman decisiones econémicas complejas
cotidianamente. Actian como consumidoras, gestionan proyectos empresariales o
asociativos, son trabajadores y trabajadoras, contribuyen al sistema fiscal o hacen uso
de los servicios y prestaciones del sector publico. Ademas, participan activamente en la
vida politica como votantes, se integran en organizaciones politicas, sindicales o no
gubernamentales, y tienen que comprender propuestas que afectaran a su vida y al
sistema de derechos y libertades propio de las sociedades democraticas.

Ademas, Economia es una también una materia de opcién del bloque de asignaturas
troncales impartida en el primer curso de Bachillerato en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales.

La Economia es una ciencia que ha desarrollado modelos cientificos propios para
caracterizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos y los
mecanismos de resolucion de los problemas que implican la atencidn de las necesidades
humanas. Ademas, facilita instrumentos para comprender cdmo son gestionados los
recursos en los ambitos de la empresa, las organizaciones sociales y el sector publico.
En consecuencia, se ha configurado como una disciplina de gran relevancia para el
conjunto de la sociedad. La presencia de esta materia en el Bachillerato tiene como
principales finalidades proporcionar al alumnado una adecuada formacién cientifica en
este dmbito y establecer las bases que le permitan continuar su formacién superior.
Para lograr estos fines, esta estructurada en varios ejes tematicos. El primero de ellos
versa sobre la identificacion de los rasgos distintivos de la Economia como ciencia. En
segundo lugar, el andlisis de los procesos productivos de las empresas. El tercer bloque
hace referencia al estudio de los modelos descriptivos de las conductas de los agentes
en los diferentes tipos de mercados. El cuarto bloque analiza la consideracién detenida
de las principales variables y problemas macroecondmicos. El quinto bloque se dedica
al estudio del sistema financiero vy, los dos ultimos, estudian el andlisis del papel del
sector publico en el sistema econémico y la consideracion de los procesos e
instituciones caracterizador de la economia internacional en la sociedad actual.

Por otro lado, la Cultura Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de
asignaturas de libre configuracién autondmica que se imparte en 1.2 de Bachillerato.
La cultura emprendedora es sobre todo una actitud, en la que se refleja la motivaciény
la capacidad a la hora de identificar una oportunidad y luchar por ella para producir algo
valioso; unas veces cambia el mercado y otras, incluso crea nuevos mercados.

El espiritu emprendedor forma parte del talante de las personas. No obstante, existen
ciertas caracteristicas que definen el comportamiento empresarial, entre las que se
incluyen una predisposicién a asumir riesgos y una atraccién por la independenciay la
realizacion personal. Este espiritu puede localizarse en cualquier sector y tipo de



negocio. Lo poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena y las empresas de
cualquier tamafio en las diferentes fases de su ciclo de vida, desde su creacidn a la fase
de crecimiento, traspaso o cierre y nueva puesta en marcha. Estd presente en los
negocios de todos los sectores, tecnoldgicos o tradicionales, en las empresas grandes y
pequefias, tanto en las de una sencilla estructura familiar como en las que llegan a
cotizar en La Bolsa. La creacién de empleo se concentra cada vez mas en las empresas
nuevas y pequefias, siendo los paises con aumento de los indices de iniciativa
empresarial los que tienden a mayores reducciones del desempleo.

El estudio de esta materia contribuird a que el alumnado adquiera las competencias
necesarias para poder participar en la economia y la sociedad, estimulando la actividad
econdmica y aprendiendo a optimizar la calidad y cantidad de recursos de que dispone
nuestra Comunidad Auténoma siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro
de la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y
alternativas originadas por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que
ofrecen avances y es la sociedad quién identifica nuevas utilidades y valores afiadidos,
al mismo tiempo, destacamos la importancia del uso de las redes sociales (Instagram,
Twitter, Facebook, entre otras) como fenémeno cada vez mas presente y relevante en
la necesidad de crear relaciones sélidas en el ambito personal y profesional.

Economia de la Empresa es una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales
impartida en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de
Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una visién completa de la
misma desde una perspectiva cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacion
superior posterior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana. Sus contenidos se
estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a presentar la empresa, los
elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas juridicas y la
responsabilidad social y medioambiental que tienen. El segundo bloque hace referencia
al desarrollo empresarial, las decisiones de localizacion y dimensidn, el crecimiento, sus
formas y estrategias, la importancia de las pequefias y medianas empresas, la
globalizaciéon y las empresas multinacionales y la importancia de la innovacion
empresarial. El tercero se centra en la empresa como organizacién, siendo sus
contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando analisis de la
funcion directiva, asi como aspectos relativos a la gestidon de recursos humanos. La
produccién se aborda en el cuarto bloque al considerar temas como la eficiencia, los
costes, el beneficio o la gestion de stocks. El quinto bloque analiza la funcién comercial
y, los dos ultimos, se dedican al andlisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables
también a la planificacién financiera a lo largo de la vida.

Ademas, en el marco del sistema educativo regulado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de
Fundamentos de Administracidon y Gestidon que constituye una materia especifica de
caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato, tanto en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales como en la modalidad de Ciencias. Se encuadra
dentro de un grupo de materias relacionadas con la disciplina econdmica y empresarial
qgue se completa con las asignaturas troncales de economia en primero de bachillerato



y economia de la empresa en segundo, asi como para alumnos que no habiendo cursado
estas materias anteriormente, estén interesados en adquirir fundamentos de gestion
empresarial, y cuyo planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde una
perspectiva meramente practica, en la preparacion de los jovenes para adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan
desenvolverse en el proceso administrativo y organizativo de laempresay las relaciones
de ésta con su entorno.

La asignatura de Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia
del blogue de asignaturas especificas dentro del primer ciclo de Educacidn Secundaria
Obligatoria (12, 22 y 32). Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral
de los alumnos tanto a nivel individual como social mediante la adquisicion de
competencias que se encuentran relacionadas con su futuro y ampliamente vinculadas
con el mundo del trabajo y con los estudios superiores, esta materia ayudara al
alumnado a la toma de decisiones que van a contribuir en la conformacién de un
itinerario profesional propio. El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido
ampliamente abordado desde diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias
relacionadas con el ambito de la Economia, cada vez mas implica relacién del alumnado
con la psicologia, la sociologia y la gestidn. Se trata de un fendmeno humano que
comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacién y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias
gue deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados
de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educacién
emprendedora ha de abarcar competencias transversales, pero ser definida en
resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo. La
competencia sentida de iniciativa y espiritu emprendedor, asociada a esta materia,
incide no solo en la pura actividad econémica sino en la contribucién a la sociedad por
parte de los individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la
comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a
los jévenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al
conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero
también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los
aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio
propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una
organizacién. El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento debera ayudar
al alumnado a tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con los
gue cuenta nuestra Comunidad Auténoma y nos permita ser mas competitivos tanto a
nivel nacional como internacional. En Andalucia, el turismo es una importante fuente
de riqueza, pero no solo es la Unica, contamos con abundantes recursos naturales que
bien gestionados contribuirdn a generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde
el respeto al medio ambiente y dentro de la ética en los negocios. No podemos
olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién que ofrecen avances y es la sociedad quién identifica
nuevas utilidades y valores anadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia del
uso de las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otras) como fenémeno



cada vez mas presente y relevante en la necesidad de crear relaciones sélidas en el
ambito personal y profesional.

A su vez, la Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial también es una
materia de opcién del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la opcién de
ensefianzas aplicadas para la iniciacidn a la Formacion Profesional en cuarto curso de
Educacidn Secundaria Obligatoria. Esta materia surge como complemento a la materia
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial del primer ciclo de Educacidn
Secundaria Obligatoria y continlda con el objetivo de profundizar en actitudes tan
basicas y necesarias en el mundo actual como es el emprendimiento.

El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el ambito de la
Economia, cada vez mds implica relacion del alumnado con la psicologia, la sociologia y
la gestion. Se trata de un fendmeno humano que comprende un amplio espectro de
competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores. Asumir riesgos, ser
innovador, tener dotes de persuasidon, negociacion y pensamiento estratégico
también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la
juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento.

La competencia «sentido de iniciativa y espiritu emprendedor», asociada a esta
materia, incide no solo en la pura actividad econdmica sino en la contribucion a la
sociedad por parte de los individuos, la inclusién social y el aseguramiento del bienestar
de la comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a
preparar a los jévenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional;
ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan,
pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal
de formacidn y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los
aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacidon de un negocio
propio o de ser innovadores o «intraemprendedores» en su trabajo dentro de una
organizacion.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento deberd ayudar al alumnado
a tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta
nuestra Comunidad Auténoma y nos permita ser mas competitivos tanto a nivel
nacional como internacional. En Andalucia, el turismo es una importante fuente de
riqueza, pero no solo es la Unica, contamos con abundantes recursos naturales que bien
gestionados contribuirdn a generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el
respeto al medio ambiente y dentro de la ética en los negocios. No podemos olvidarnos
de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidon que ofrecen avances y es la sociedad quién identifica
nuevas utilidades y valores anadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia del
uso de las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otras) como fendmeno
cada vez mds presente y relevante en la necesidad de crear relaciones sélidas en el
ambito personal y profesional.

La asignatura de Finanzas y Economia es una materia perteneciente al bloque de
asignaturas de libre configuracidén autondmica para segundo curso de Bachillerato.



Esta materia tiene como finalidad fomentar el emprendimiento, las finanzas y la
educacion econdmica en el alumnado. Su misidn es contribuir a dotar a la ciudadania
de instrumentos para impulsar proyectos que compatibilicen la eficiencia econdmica,
la generacién de empleo, la libertad politica y el bienestar social.

Desde finales de los afios ochenta, el proceso de globalizacion, el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, la creciente libertad de movimientos de los
capitales y los procesos de integracion econdmica han dado lugar a mercados
financieros de creciente complejidad. En ellos la ciudadania tiene que adoptar
decisiones financieras que requieren conocer las condiciones de los productos
contratados y sus caracteristicas. Ademas, las sucesivas crisis econdmicas han mostrado
las repercusiones que, para las economias domésticas, las empresas y el sector publico
tienen los procesos de endeudamiento. Afectan a la vida cotidiana de las personas vy a
la viabilidad de las organizaciones y de las instituciones y requieren comprender en
profundidad las variables que explican su evoluciéon y los mecanismos para tomar
decisiones basadas en la prudencia y en la viabilidad. Por esa razén, diferentes
organismos internacionales han ido incorporando mandatos para que la educacién
financiera y econdmica esté presente en todas las etapas de los sistemas educativos.
Asi, la OCDE en 2005 ya incluyd la necesidad de la educacién financiera; asimismo,

el Parlamento Europeo y el Consejo también empezaron a incluir recomendaciones en
este sentido, y también, a nivel nacional, la Comision Nacional del Mercado de Valores
y el Banco de Espafia desde el afio 2008 contribuyeron a la mejora de la cultura
financiera de los ciudadanos mediante el Plan de Educacidon Financiera.

En un sentido similar se han expresado en diferentes documentos y declaraciones las
mismas organizaciones respecto de la necesidad de impulsar en el sistema educativo
formacidon académica especifica para el desarrollo de iniciativas emprendedoras
empresariales y sociales que contribuyan a mejorar la creacién de empleo y el bienestar
social. Es de destacar el apoyo y participacion de Andalucia en esos proyectos,
apostando por la educacién, creando en 2011 el Plan para el Fomento de la Cultura
Emprendedora del Sistema Educativo Publico de Andalucia, que incluia el Programa de
Educacidon Econémica y Financiera.

Por ultimo, desde este departamento didactico hemos optado por ofrecer la materia de
disefio propio, a saber “Orientacion y Formacion Laboral” dirigido a conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizaciéon del
trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacion laboral bdsica, asi como los derechos
y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo
o la reinsercidn laboral en igualdad de género y no discriminacién de las personas con
discapacidad.

Estas materias, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucidon Espainola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al
alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexidn y valoracion de los pilares en
los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacién, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad
econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdémico en la actividad
cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las



relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la
autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la
valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econédmico de nuestra sociedad;
promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la
violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los
mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusidn se convierten en el medio mas éptimo para
combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion
de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacién de diversos
modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econdmico desde modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera
de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad
entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida de la
sociedades y naciones del mundo presente y futuro.



1.2. Marco Legislativo

La normativa que se ha tenido por tanto en cuenta para el desarrollo de la programacién ha sido:

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE) y Correccidn de errores de la misma.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, Ley de Educacion de Andalucia (LEA).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Texto consolidado, 17-11-2020).

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso de aprendizaje
del alumnado.

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia (Texto consolidado,
17-11-2020).

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Ensefianza Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacidn de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por la que
se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia (Texto consolidado,
2016).

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participacién y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccidon General de Innovacidon Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de Ia
competencia en comunicacién linglistica de los centros educativos publicos que imparten
Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Esta programacién didactica se adecua a lo recogido en el Plan de Centro de nuestro IES, el proyecto

educativo, el reglamento de organizacién y el funcionamiento y proyecto de gestion constituyen el

Plan de Centro.
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1.3. Contextualizacion

El I.LE.S. "Bezmiliana" esta ubicado en la localidad de Rincdn de la Victoria, limitrofe con el Municipio
de Malaga y entrada occidental de la comarca de la Axarquia. Rincén de la Victoria es un municipio
turistico de la provincia de Madlaga, situado en la costa del sol oriental, en la comarca de la Axarquia,
y perteneciente al drea metropolitana de Malaga.

Al Instituto se puede acceder por la Urbanizacién Gran Sol, y por la calle Malvaloca en la Urbanizacién
Cotomar, ocupando una superficie de 6.500 metros cuadrados.

Nuestro Centro, consta de tres edificios separados por la pista polideportiva y tiene una extensién
aproximada de mas de 6.500 metros cuadrados.

El edificio | se construyd en 1987, posteriormente se construy6 el edificio lll y el mas moderno es el
edificio Il, que fue proyectado como ampliacién.

Cada edificio consta de tres plantas cada uno, con unas instalaciones que hemos ido mejorando cada
afio, sobre todo gracias al presupuesto destinado por la Consejeria para la mejora de los centros
educativos. Este dinero fundamentalmente se ha destinado a la mejora del edificio |, que por su
antigliedad necesitaba mas reformas, asi se cambiaron los aseos del alumnado y adecuando uno a
las personas con discapacidad de movilidad.

Estas han sido las actuaciones mas recientes: creacion de la sala de teatro “Poeta Manuel Alcantara”.
El teatro cuenta con un aforo de 180 butacas, constituye un espacio fundamental para realizar todas
las actividades mas importantes y cuenta con todos los medios técnicos audiovisuales.

Se cuenta con una gran biblioteca, dispone de una Sala de exposiciones “Axarquia”, sala de
profesores, despachos de Direccién, Vicedireccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, Administracion
y Departamentos. El comedor escolar ubicado en el Edificio 2, la informatizacién de los tres edificios,
la interconexidn telefdnica entre los edificios, sistema de megafonia que abarca a los tres edificios y
un sistema de alarma en todas las dependencias.

También tenemos a nuestra disposicion la pista polideportiva y la piscina del Ayuntamiento que estan
anexas a nuestra s instalaciones y colindantes con el CEIP Tierno Galvan.

La distribucion por edificios es la siguiente: edificio I, donde se encuentran las dependencias citadas
de Direccidn, Vicedireccidn, Secretaria, Jefatura de estudios, Salén de actos, Biblioteca, Sala de
profesores. Los alumnos de 12 y 32 de ESO, tienen aqui sus aulas, mds algunos bachilleratos y el 1¢
FPB Administrativo. Se ubican los laboratorios de Fisica — Quimica, aula de Dibujo, Laboratorio de
idiomas y algunos Departamentos. En este edificio se ubica el Departamento de Orientacion,
contando con buenas dimensiones por lo que se utiliza también para reuniones de Tutores. Un Aula
de apoyo para los alumnos con deficiencia auditiva, un Aula de Convivencia, Espacio para reuniones
del AMPA Yy la conserjeria.

Por la tarde se imparte docencia para la Educacion de alumnos, ESPA | y ESPA Il. En este edificio se
realizan actividades extraescolares entre las que cabe destacar el Grupo de Teatro, el Plan de
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Acompafiamiento y Actividades en la Biblioteca. También se desarrollan actividades organizadas por
la AMPA como son: Idiomas y Técnicas de estudio y Actividades de apoyo.

En las instalaciones deportivas, también se ha cedido el espacio para el Club de Baloncesto del Rincén
de la Victoria y la Escuela Municipal de Hockey.

En el edificio Ill, se han cedido las instalaciones al Ayuntamiento de Rincdn, en horario de tarde, para
impartir las clases de la Escuela Municipal de Musica y Danza y para la Coral Santa Lucia.

En el edificio Il, estan los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior mas la FPB de
electricidad y Administrativo. Esta ubicado El comedor, el gimnasio, los vestuarios, la conserjeria, el
Departamento de Educacidn Fisica, los Departamentos de Ciclos y almacenes.

El edificio Ill, estan los alumnos-as de 22 y 42 ESO y algunos bachilleratos, dos aulas de Musica, dos
talleres de Tecnologia, un aula de Dibujo, Aula de ATAL, Laboratorio de Idiomas y Laboratorio de
ciencias, Sala de Profesores, Saldon de actos, Despacho de Jefatura de Estudios, Conserjeria y
Departamentos de Lengua y de inglés. También un despacho de Orientacién ubicado en Segunda
planta y un aula de Pedagogia Terapéutica en la primera planta.

La oferta educativa de nuestro centro es la siguiente:

Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.) Dentro de ésta, desarrollamos dos programas:
E.S.O.

Programas de Formacion Profesional Basica (FPB):

Formacidn Profesional inicial:

Técnico en Gestidn administrativa.

Técnico en Sistemas microinformaticos y redes.

Técnico en Equipos electronicos de consumo.

Técnico Superior en Administracion y finanzas.

Técnico Superior en Administracién de sistemas informaticos en red.
Educacién Secundaria para Personas Adultas (ESPA).

Bachillerato En las modalidades:

Disponemos de recursos para la Atencién a la diversidad, con profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y profesorado especialista para la atencidn de los alumnos con discapacidad auditiva y
personal Intérprete de signos para alumnos sordos. Por otro lado, se dispone de un profesor de ATAL,
para la atencién al alumnado extranjero escolarizado en el centro. Los recursos de atencién a la
diversidad se consideran desde el Primer curso de Secundaria con la agrupacion de dreas en dmbitos.
También se establece grupo de PMAR (Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento).
Actividades de Refuerzo, optatividad, y programas para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos.

Los centros de Primaria adscritos a nuestro centro son los siguientes: CEIP “Profesor Tierno Galvan,
CEIP “Manuel Laza Palacios” y CEIP “Carmen Martin Gaite”.
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Planes y Programas estratégicos, propios y de innovacion educativa educativos en el presente curso
2020-21 son entre otros:

Arte y Escuela

Forma joven

Bilingliismo

Salud laboral y PRL

Biblioteca

Transformacion digital

Club Cientifico

Coeducacion

Escuela Espacio de paz

Vivir y Sentir el patrimonio
Programa de Acompafiamiento
Aula de Jaque

Ecoescuela

Robdtica y Programacion.

Manifestamos ademas que la cantidad de alumnado en el centro ronda los 1500 alumnos/as, y 120
profesores/as. 3 edificios y jornada académica de mafiana y tarde. Evidentemente existe una
situacidn critica en el centro educativo motivada por:

- Masificacion: el nimero total de alumnos y alumnas estd muy por encima de la capacidad del
centro, teniendo en cuenta las caracteristicas de los edificios, pocos espacios comunes, barreras
arquitectdnicas, condiciones de los servicios, instalaciones deportivas reducidas. Esta situacién
provoca una violencia estructural que incide directamente en la convivencia y en la calidad educativa.
El alumnado no puede tener adjudicada un aula de referencia por este motivo y constantemente hay
movimiento de alumnado y profesorado a cada cambio de clase y entre los 3 edificios.

- Poco personal de administracion y servicios: poco personal de limpieza, ordenanzas y
administrativos.

- Edificios con instalaciones de luz y agua anticuadas que provocan constantes averias y deterioro del
equipamiento. La instalacién de red es igualmente deficitaria y el equipamiento informatico escaso
y obsoleto que no admite actualizaciones o uso de programas educativos adecuados.

En los ultimos claustros siempre se denuncia estos hechos y se demanda a las administraciones
competentes que se hagan cargo de la situacién y establezcan medidas urgentes de mejoray solucion
definitivas.

Rincén de la Victoria es un municipio de la provincia de Malaga, situado en el extremo suroccidental
de la comarca de la Axarquia, e integrado en el drea metropolitana de Malaga capital y en la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia.
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Teniendo en cuenta las graficas de evolucidn de demografica en comparacion con el alumnado en el
IES Bezmiliana, apreciamos como la poblacién desde el afio 2000 hasta 2016 casi se ha duplicado,
pasando de 23.029 habitantes a 44.003, lo que representa un aumento del 91.07%. Paralelamente,
el nimero de alumnos matriculados en el centro que rondaba los mil alumnos a principios del siglo,
se encuentra ahora en torno a los 1.500 lo que representa un aumento de casi el 50¢%. Se puede
afirmar que el IES Bezmiliana es el centro de la comarca que mayor numero de alumnos estd
acogiendo en esta explosién demografica. Ademas, se observa que el tramo de edad 0-9 afios, supera
al tramo 10-19 afios, lo que, en relacidn con los indicadores anteriores, nos da un indicio de que el
numero de alumnos en edad de cursar ESO y Bachillerato serd mucho mayor en los préximos afios
de que actualmente se encuentran cursando dichos niveles.

Los resultados de la Encuesta de Poblacidn Activa confirman el cambio de tendencia en el mercado
de trabajo. El afo 2017 cierra, en Rincén de la Victoria, con un indice de paro del 19.56%, lo que
representa un descenso de casi dos puntos porcentuales. La espectacular evolucién del sector
servicios contribuye enormemente a impulsar el crecimiento de la economia en Rincdn de la Victoria.
Este sector se ve favoreciendo por el incremento de la actividad turistica. El sector de la construccién
ha experimentado una apreciable recuperacién y aparece como el segundo sector en cuanto a
contratacion.

El municipio ofrece una interesante oferta cultural, en la que el Ayuntamiento impulsa diferentes
eventos que se han convertido en foco de atraccion de turistas.

Las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa no difieren de las planteadas actualmente
en nuestra sociedad. La mayoria del as familias se plantean que, al menos, el nivel cultural de sus
hijos alcance la educacién secundaria obligatoria y plantean las expectativas de promocién social en
los estudios posteriores de ciclos formativos o carreras universitarias.

Del estudio de los datos proporcionados por la DIRECCION GENERAL DE ORDENACION EDUCATIVA
para nuestro centro educativo podemos apreciar que:

e En cuanto al apartado de ensefanza-aprendizaje, observamos que el centro presenta una
tendencia negativa en estos dos ultimos afios, en bastantes de sus indicadores. Sin embargo,
desde el punto de vista de la comparacidn con los centros pertenecientes a la Zona educativa
y a la media andaluza, se cumple, una posicion de primacia en cuanto a sus parametros. Si
bien con respecto a los centros de ISC similar, la relevancia es muy discontinua,
presentdndose fortalezas y debilidades.

® En cuanto al darea de medicidn de atencién a la diversidad, observamos que el centro
presenta unas tendencias y relevancias dispares, si bien presenta una elevada eficacia de las
adaptaciones curriculares significativas en ESO, aunque la de los programas de recuperacién
de materias o ambitos pendientes en la ESO, se ha visto reducida en su tendencia
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Por ultimo, sobre el clima y convivencia, observamos que, en el centro, los indicadores estan
empeorando con respecto a los cursos anteriores, especialmente en las tasas que reflejan las
conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como en el cumplimiento
de las normas de convivencia.

1.4. Materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Asignatura, Médulos Curso Numero de Horas/grup Horas
grupos o totales

ECONOMIA 42ESO 2 3 6
INICIATIVA 42ESO 1 3 3
EMPRENDEDORA
ECONOMIA 19BACH |3 4 12
CULTURA EMPRENDEDORA | 12 BACH | 3 2 6
ECONOMIA DE LA EMPRESA | 2°BACH 2 4 8
FUNDAMENTQOS DE 29 BACH |2 4 8
ADMINISTRACION Y
GESTION
FORMACION y 1°GM 3 3 9
ORIENTACION LABORAL
FORMACION y 1°GS 2 3 6
ORIENTACION LABORAL
EMPRESA E INICIATIVA 29GM 2 4 8
EMPRENDEDORA
EMPRESA E INICIATIVA 29GS 1 4 4
EMPRENDEDORA
FINANZAS Y ECONOMIA 29BACH |1 2 2
ORIENTACION Y 29BACH |1 2 2
FORMACION LABORAL

1.5. Miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su caso, ambitos,

gue imparten, y el grupo correspondiente.

Miembro del Materia, médulo o ambito que imparte/ GRUPO
departamento

ECONOMIA 12 BACH/ CULTURA 12BACH/ ECONOMIA
ANGELA COMINO COBOS 42ESO /ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACH/
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ECONOMIA 12 BACH/ CULTURA EMPRENDEDORA 12
BACH/ / ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACH/
FUNDAMENTOS 22 BACH/ORIENTACION Y FORMACION

JOSE GOMEZ LUQUE LABORAL 22 BACH
EINEM 22 GMT/FOL 12 GMT/ FOL 12 GSI/FOL 1¢
MARIA DE LA LUZ GMA/FUNDAMENTOS 22 BACH/FINANZAS Y ECONOMIA

HERNANDEZ MONTESINOS | 22 BACH.

FOL 12 GSA/ FOL 12 GMI/FOL 12 GSI/ EINEM 22 GSI/EINEM
22 GMI/ 12 BACH CULTURA EMPRENDEDORA/ IAEYEM 42
JESUS MANJON MARTINEZ | ESO

2. Competencias Clave

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos y situaciones

diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes personales adquiridos. Podrian definirse, por tanto,
como el conjunto de recursos que puede movilizar un sujeto de forma integrada para resolver con eficacia una
situacién en un contexto dado.

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos de la etapa y tienen tres
componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un
saber ser o saber estar (una actitud determinada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:

e Promueven el desarrollo de capacidades, mas que la asimilacién de contenidos, aunque estos estan
siempre presentes a la hora de concretar los aprendizajes.

e Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende que una persona
“competente” es aquella capaz de resolver los problemas propios de su ambito de actuacidn.

® Se basan en su caracter dindmico, puesto que se desarrollan de manera progresiva y pueden ser adquiridas
en situaciones e instituciones formativas diferentes.

e Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran aprendizajes procedentes de distintas
disciplinas.

® Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuanto que pretenden garantizar una
educacion que dé respuesta a las necesidades reales de nuestra época (calidad) y que sirva de base comun
a todos los ciudadanos (equidad).

El alumnado debe alcanzar un adecuado nivel de adquisicién de las competencias clave al acabar la etapa de la ESO;
de ese modo, contard con los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para su desarrollo personal y su
adecuada insercidn en la sociedad y en el mundo laboral, que le serviran de base para un aprendizaje a lo largo de
la vida. La adquisicién eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucidén al logro de los

objetivos de la etapa, desde un caracter interdisciplinar y transversal, requiere del disefio de actividades de
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aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al

mismo tiempo.

Veamos qué elementos fundamentales conforman cada una de las siete competencias clave que se deben adquirir

al término de la ESO:

Comunicacion lingtistica (CCL)

Definicidon

Es el resultado de la accion comunicativa dentro de practicas sociales
determinadas, en las cuales el individuo actla con otros interlocutores
y a través de textos en multiples modalidades, formatos y soportes.

Conocimient
oS

- Componente lingtistico.

- Componente pragmatico-discursivo.
- Componente sociocultural.

- Componente estratégico.

- Componente personal.

Destrezas

- Leery escribir.

- Escuchar y responder.

- Dialogar, debatir y conversar.
- Exponer, interpretar y resumir.
- Realizar creaciones propias.

Actitudes

Definicion

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

- Respeto a las normas de convivencia.

- Desarrollo de un espiritu critico.

- Respeto a los derechos humanos y el pluralismo.

- Concepcidén del didlogo como herramienta primordial para la
convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las
capacidades afectivas.

- Actitud de curiosidad, interés y creatividad.

- Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia
como fuentes de placer.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccion responsable con él
desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la
conservaciéon y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y
mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimient
oS

- La competencia matematica precisa abordar cuatro areas relativas
a los numeros, el dlgebra, la geometria y la estadistica: la cantidad,
el espacio y la forma, el cambio y las relaciones y la incertidumbre y
los datos.
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- Para la adquisicidn de las competencias basicas en ciencia y

tecnologia deben abordarse cuatro dmbitos (los sistemas fisicos, los

sistemas bioldgicos, los sistemas de la Tierra y del espacio y los
sistemas tecnoldgicos), asi como la formacién y practica en el
dominio de la investigacion cientifica y la comunicacion en la
ciencia.

Destrezas

— Aplicacidon de los principios y procesos matematicos en distintos

contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas

argumentales en la realizacidn de calculos, andlisis de graficos y

representaciones matematicas y manipulacion de expresiones
algebraicas, incorporando los medios digitales cuando sea
oportuno.

- Creacion de descripciones y explicaciones matematicas que llevan

implicitas la interpretacion de resultados matematicos y la
reflexion sobre su adecuacion al contexto, al igual que la

determinacion de si las soluciones son adecuadas y tienen sentido

en la situacidén en que se presentan.
- Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la

resolucion de los problemas que puedan surgir en una situacién

determinada a lo largo de la vida.
- Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas.
- Utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un objetivo.
- ldentificar preguntas.
- Resolver problemas.
- Llegar a una conclusién.
- Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes

- Rigor, respeto a los datos y veracidad.

- Asuncion de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.

- Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacidn cientifica y la
valoracion del conocimiento cientifico.

- Sentido de la responsabilidad en relacidn a la conservacion de los

recursos naturales y a las cuestiones medioambientales, y a la
adopcidn de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y
mental saludable en un entorno natural y social.

Competencia digital (CD)

Definicidon

Implica el uso creativo, critico y seguro de las TIC para alcanzar los

objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje,

el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad.

(ON)

Conocimient

- Lenguaje especifico basico: textual, numérico, icdnico, visual,
grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y
transferencia.

- Principales aplicaciones informaticas.
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- Derechos y libertades en el mundo digital.
Destrezas - Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.
- Interpretar y comunicar informacion.
- Creacién de contenidos.
- Resolucion de problemas: eficacia técnica.
Actitudes - Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.

- Interpretar y comunicar informacion.
- Creacion de contenidos.
- Resolucion de problemas: eficacia técnica.

Aprender a aprender (CAA)

Definicidn Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.
Conocimient | — Conocimiento de las capacidades personales.
0s - Estrategias para desarrollar las capacidades personales.
- Atencion, concentracidon y memoria.
- Motivacion.
- Comprensidn y expresion linguisticas.
Destrezas - Estudiar y observar.

- Resolver problemas.

- Planificar proyectos.

- Recoger, seleccionar y tratar distintas fuentes de informacién.

- Ser capaz de autoevaluarse.

Actitudes - Confianza en uno mismo.

- Reconocimiento ajustado de la competencia personal.

- Actitud positiva ante la toma de decisiones.

- Perseverancia en el aprendizaje.

- Valoracion del esfuerzo y la motivacion.

Definicidn Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,

entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepciéon

dindmica, cambiante y compleja, para interpretar fendmenos y

problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para

elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como

para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas

basadas en el respeto mutuo y en las convicciones democraticas.

Conocimient | — Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia,

0s igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles.

- Conocimiento de los acontecimientos mas destacados y las
principales tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

- Comprensién de los procesos sociales y culturales de caracter

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pégina 20 de 219



http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

i I.E.S. BEZMILIANA /‘///‘?\\ Programacién
Rincon de la Victoria JUNTA DE ANDALUCIA Didactica
PIL L LAIZZ CONSEJERIA DE EDUCACION

migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales
en el mundo globalizado.

- Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera
critica los cddigos de conducta y los usos generalmente aceptados
en las distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y
procesos de cambio.

- Conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacién
del trabajo, a la igualdad y la no discriminacion entre hombres y
mujeres y entre diferentes grupos étnicos o culturales, a la sociedad
y a la cultura.

- Comprender las dimensiones intercultural y socioecondémica de las
sociedades europeas, y percibir las identidades culturales y
nacionales como un proceso sociocultural dindmico y cambiante en
interaccion con la europea, en un contexto de creciente
globalizacion.

Destrezas - Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

- Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista
diferentes.

- Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

- Habilidad para interactuar eficazmente en el ambito publicoy
manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que
afecten a la comunidad.

- Reflexidn critica y creativa.

- Participacion constructiva en las actividades de la comunidad.

- Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y
de la actividad social y civica.

Actitudes - Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

- Interés por el desarrollo socioecondmico y su contribucion a un
mayor bienestar social.

- Comunicacién intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superacion de prejuicios.

- Pleno respeto de los derechos humanos.

- Voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas.

- Sentido de la responsabilidad.

- Comprension y respeto de los valores basados en los principios
democraticos.

- Participacion constructiva en actividades civicas.

- Apoyo a la diversidad y la cohesidn sociales y al desarrollo
sostenible.

- Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas, vy |a
recepcion reflexiva y critica de la informacion procedente de los
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medios de comunicacion.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)

Definicion Implica la capacidad de transformar las ideas en actos, lo que conlleva
adquirir conciencia de la situacidn a intervenir o resolver, y saber
elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades
y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el
objetivo previsto.

Conocimient | — Autoconocimiento.

0s - Establecimiento de objetivos.

- Planificacion y desarrollo de un proyecto.
- Habilidades sociales y de liderazgo.

- Sentido critico y de la responsabilidad.
Destrezas - Responsabilidad y autoestima.

- Perseverancia y resiliencia.

- Creatividad.

- Capacidad proactiva.

- Capacidad para calcular y asumir retos responsablemente.
- Capacidad de trabajar en equipo.

Actitudes - Control emocional.
- Actitud positiva ante el cambio. Cualidades de liderazgo.
- Flexibilidad.
Definicién Habilidad para conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu

critico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriguecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la
riqueza y patrimonio de los pueblos.
Esta competencia incorpora también un componente expresivo
referido a la propia capacidad estética y creadora y al dominio de
aquellas relacionadas con los diferentes codigos artisticos y culturales,
para poder utilizarlas como medio de comunicacidn y expresion

personal.
Conocimient | — Estilosy géneros artisticos y principales obras y producciones del
0s patrimonio cultural y artistico en distintos periodos histdricos.

- Creacion de la identidad cultural como ciudadano de un pais o
miembro de un grupo.

Destrezas - Técnicas y recursos especificos.

- Comprender, apreciar y valorar criticamente.

- Realizar creaciones propias.

Actitudes - Potenciacién de la iniciativa, la creatividad, la imaginacién, la

curiosidad y el interés.
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- Interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracién critica de las obras
artisticas y culturales, con un espiritu abierto, positivo y solidario.

- Valoracién responsable y actitud de proteccién del patrimonio.

- Desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina.

2.1. Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo tiempo,
cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.

La asignatura de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto a que
el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero tendria
especialmente la finalidad de desarrollar las competencias matemdtica, social y civica, iniciativa y
espiritu emprendedor, ademas de la competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.
contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Respecto a la competencia en
comunicacion lingtistica (CCL), el alumnado aprenderd una terminologia econémica presente en los
medios de comunicacién y en diferentes tipos de documentos. Se emplean diferentes recursos
vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT),
como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econdémicos, la
resolucién de problemas bdasicos para la toma de decisiones financieras o la redaccién de
presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se profundiza en las relaciones
entre recursos y necesidades en la vida cotidiana. El tratamiento de la competencia digital (CD), se
concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la
exposicién personal y en la difusién en la red de trabajos referidos a asuntos econdmicos o proyectos
emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido Gltimo de la
materia es conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales,
momentos del tiempo y lugares, en consecuencia es aplicable a multitud de contextos y estd
plenamente vinculada con esta competencia. Las conexiones de la Economia con las competencias
sociales y civicas (CSC) son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica
y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacién en el andlisis critico de la dimensidn
econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable; el vinculo de
la Economia con la competencia referida al sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)
también es esencial, ya que a través de ella el alumnado accederd a instrumentos de andlisis para
poder evaluar sus posibilidades financieras y organizativas para concretar proyectos personales,
empresariales y asociativos que le permitan lograr objetivos concretos; finalmente, a través de la
Economia, pueden apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a
problemas econdmicos o sociales cotidianos en el contexto de proyectos emprendedores concretos,
lo que contribuira a la competencia vinculada al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales
(CEC).
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Por otro lado, la materia de Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial en ESO contribuye
de modo singular al desarrollo de las competencias clave. En este sentido, respecto de la
competencia en comunicacion lingtistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia econémica
presente en los medios de comunicacidn y en diferentes tipos de documentos. Ademas, Iniciacién a
a Actividad Emprendedora y Empresarial emplea diferente recursos vinculados a la competencia
matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econdmicos, la resolucién de problemas
basicos para la toma de decisiones financieras o la redaccidon de presupuestos personales o de
proyectos emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades
en la vida cotidiana, a través de esta materia, se incorporara una perspectiva social del impacto de
las actividades humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las
conductas de los agentes econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacion o
la explotacion econémica de los recursos naturales. El tratamiento de la competencia digital (CD) se
concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la
exposicidon personal y en la difusién en la red de trabajos referidos a asuntos econdmicos o proyectos
emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la
materia es su aplicacion practica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en
diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y plenamente
vinculada con esta competencia; el vinculo de la Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial
con las competencias sociales y civicas (CSC) son multiples ya que se trata de una ciencia social y su
metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacién en el andlisis
critico de la dimensidon econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y
responsable; esta materia también formara al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes
para el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), facilitdindole conocimientos
cientificos para la planificacidn, organizacion, ejecucion y evaluacién de proyecto emprendedores
tanto empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para transformar
aspectos de la realidad social moralmente problematicos como la desigualdad en la distribucion de
la renta y la riqueza, la discriminacién de las personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a
través de esta materia, pueden puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones
culturales (CEC), al apreciarse la importancia d proponer soluciones creativas e innovadoras a
problemas econémicos o sociales cotidianos.

La materia Economia en Bachillerato contribuye al desarrollo de las competencias clave en los
sentidos siguientes: respecto de la competencia en comunicacion lingtistica (CCL), el alumnado
aprendera una terminologia cientifica de caracter econdmico que le facilitara continuar con su
formacidn posterior. La Economia emplea diferentes recursos vinculados a la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio y representacion
grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los fendmenos econdmicos. El
tratamiento de la competencia digital (CD), se concretard en el adecuado acceso y tratamiento de
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datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal de los
resultados logrados, asi como en la difusion en la red de proyectos de investigacion referidos a
asuntos econdmicos. En cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la
materia es conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales,
momentos del tiempo y lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de contextos y estd
plenamente vinculada con esta competencia. En cuanto a los vinculos de la Economia con las
competencias sociales y civicas (CSC), son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su
metodologia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el analisis
cientifico y critico de la dimensién econémica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania
activa, transformadora y responsable. La relacidn de la materia con el sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el alumnado va a poder disponer de criterios
cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones al afrontar problemas concretos,
reflexionando sobre las conexiones entre lo individual y lo social, asi como sobre la importancia
singular de las decisiones financieras para lograr la viabilidad de los proyectos personales y de las
instituciones sociales. Finalmente, a través de la Economia puede desarrollarse la competencia
conciencia y expresiones culturales (CEC), al subrayar la importancia de las manifestaciones artisticas
y la innovacién para los procesos emprendedores o para el desarrollo social al estar asociados a
actividades econdmicas especificas.

Por otro lado, la materia Cultura Emprendedora y Empresarial en la etapa de Bachillerato
contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave, en concreto la Comunicacidn
linguistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia econdmica presente en los medios de
comunicacion y en diferentes tipos de documentos. Ademas, la cultura emprendedora emplea
diferentes recursos vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT) como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos
econdmicos, la resolucion de problemas basicos para la toma de decisiones financieras o la
redaccidon de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se profundiza
en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana, a través de esta materia, se
incorporara una perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio fisico y
se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes econdmicos en asuntos
como el consumo responsable, la contaminacion o la explotacion econdmica de los recursos
naturales. El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicién personal y en la difusion
en la red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores. En cuanto a la
competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es su aplicacion practica
y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y
lugares, por tanto, aplicable a multitud de contextos y plenamente vinculada con esta
competencia. El vinculo de la cultura emprendedora con las competencias sociales y civicas (CSC)
son multiples ya que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus
contenidos estan orientados a la profundizacion en el andlisis critico de la dimensién econdmica
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de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable. Esta materia también
formara al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes para el desarrollo del sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), facilitindole conocimientos cientificos para la
planificaciéon, organizacién, ejecuciéon y evaluacion de proyectos emprendedores tanto
empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para transformar
aspectos de la realidad social moralmente problematicos como la desigualdad en la distribucion
de la renta y la riqueza, la discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural.
Finalmente, a través de la cultura emprendedora, puede desarrollarse la competencia conciencia
y expresiones culturales (CEC), al apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e
innovadoras a problemas econdmicos o sociales cotidianos.

La materia Economia de la Empresa en bachillerato contribuye de modo significativo al desarrollo
de las competencias clave mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la
verbalizacién e interpretacidn de informacién financiera, fiscal, juridica o econdmica, la exposicién
coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del
alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacién lingliistica (CCL); la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda
mediante la resolucidn de problemas como el célculo de productividades, umbrales de
rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos; la
competencia digital (CD), esta presente en el acceso a fuentes de informacién en diversos
formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacién y la creacién de contenidos a partir
de ella; la materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a
aprender (CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos
diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a
qgue el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia; ademas, el conocimiento del
entorno social, empresarial, financiero, tecnolégico o fiscal proporciona destrezas al alumnado
para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida impulsando
sus competencias sociales y civicas (CSC); la competencia sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades como el andlisis de los diferentes entornos para
definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones
de desequilibrio financiero, la deteccidn de necesidades de consumo aun no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacién y gestion o la valoracidn de la innovacidon y la
creatividad en los procesos productivos y comerciales, asi como la gestién de riesgos e
incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el
estudio de la organizacidn empresarial permitira al alumnado aplicar los principios asociados a la
misma a otros tipos de organizacién social y a la vida personal.

Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en
el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que
influyen claramente en los procesos de produccién y mercadotécnicos de las empresas, de igual
forma, la creatividad y la innovacién se aplican cada vez mds a los procesos y al disefio de
productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de proyectos
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gue tratan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la atencion de las necesidades de
las personas.

Ademas, la materia de Fundamentos de Administracién y Gestion impartida en segundo de
bachillerato, la competencia en Comunicacion lingliistica (CL) se inscribe en la comunicacién y el
intercambio de las ideas en el marco de un trabajo en equipo en el que los alumnos y las alumnas
deben interactuar, comunicandose de forma oral y escrita, en multiples situaciones
comunicativas, como al trabajar en equipos, a través del didlogo critico y constructivo, expresando
opiniones y escuchando otras para la adopcién de decisiones, al proporcionar argumentos de las
decisiones adoptadas en cuanto a la eleccién de la forma juridica, de la localizacion empresa, en
la busqueda, analisis y seleccién de proveedores, en el establecimiento del precio de
venta...También en la localizacién, en la recopilacidon y procesamiento de informacién y en la
posterior redaccién del proyecto y especialmente, en la elaboracion de las acciones de promocidn
y publicidad tanto para la busqueda de patrocinadores, apoyo institucional, financiacién, etc.,
como para atraer a los clientes potenciales. Asimismo, ejercitard las habilidades comunicativas al
exponer publicamente el proyecto de empresa

El razonamiento y las herramientas matematicas empleadas en los cdlculos asociados a las
diferentes fases del proyecto como fijacidn de precios, costes de personal, elaboracién de Cuentas
Anuales, andlisis de viabilidad... contribuyen a desarrollar destrezas asociadas a la Competencia
matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT). Los proyectos desarrollados
por los alumnos y las alumnas estaran sometidos a cierto grado de incertidumbre, permitiéndoles
ejercitar una actitud de tolerancia y flexibilidad. Es en este contexto donde tendran la posibilidad
de describir y proponer soluciones adecuadas en situaciones inciertas basadas, por ejemplo, en
previsiones de ventas o en necesidades futuras de ahorro e inversidén. Del mismo modo, esta
competencia ha de capacitar al alumnado para identificar, plantear y resolver situaciones de la
vida cotidiana que le permita llegar a soluciones creativas y adecuadas, en relacion con el
aprovechamiento de los recursos disponibles, basados en la conservacion y el cuidado
medioambientales, y en la proteccién y el mantenimiento de la calidad de vida de las personas,
todo ello susceptible de ser utilizado para extraer oportunidades de negocio innovadoras.

Con el objetivo de que esta area desarrolle la Competencia digital (CD) se procurard el uso
creativo, seguro y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn (TIC), trabajando
destrezas relacionadas con el acceso a la informacién (tramites administrativos para la creacidn
de empresa, busqueda y seleccion de proveedores, fuentes de financiacion, etc.), su
procesamiento (analisis con la realizacién del estudio de viabilidad y su interpretacion) y uso para
la comunicacion (exposicidn del proyecto mediante herramientas informaticas y audiovisuales), la
creacion de contenidos (plan de medios donde describen las acciones de promocién y publicidad,
haciendo especial hincapié en aplicaciones en Internet y dispositivos méviles) y la resolucion de
problemas (célculo de previsiones de ventas a corto y medio plazo y presupuestos de tesoreria en
hoja de célculo,..), y las destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de
textos, presentaciones, de gestion contable... Ademas, el uso de las TIC permitira al alumnado la

familiarizacidon con los procedimientos y servicios que ofertan las distintas administraciones
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publicas a través de sus sedes electrdnicas, procurando extender el uso de la identificacion digital
del usuario (certificado digital, DNI electrénico...) como elemento facilitador de las relaciones con
la Administracion.

El desarrollo de Competencias sociales y civicas (CSC) en esta area se logra implicando civica y
socialmente al alumnado en el conocimiento de la sociedad desde una perspectiva en evolucién,
de acuerdo a normas y principios democraticos. Para ello se trabaja en el conocimiento del medio
fisico y social, como fuente de recursos que posibilita y condiciona las opciones de
emprendimiento y desarrollo empresarial, asi como en el papel social de las empresas, cddigos
deontoldgicos y responsabilidad social corporativa. Ademds, esta competencia podra
desarrollarse en las distintas fases del proyecto de empresa realizado en grupo. En estas se
incluyen tareas que ponen en juego las habilidades y destrezas de comunicacidn y negociacion
efectiva de las propuestas personales y de grupo, acciones que se acometeran valorando el
planteamiento y la discusidn en la interaccién con los demas, ejerciendo el liderazgo de manera
positiva, organizando el trabajo en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion
de conflictos.

Esta drea contribuye, de forma notable, a la competencia de Aprender a aprender (AA) puesto que
trabajar la motivacion y la confianza de las personas al emprender cualquier proyecto depende,
en gran medida, de que se genere la curiosidad, la necesidad de aprender y aplicar lo aprendido a
diversos contextos vitales. Si, ademas, el aprendizaje se dirige a la consecucion de objetivos de
grupo, sociales o empresariales, como ocurre en esta area, los conocimientos de la materia, los
procesos de desarrollo de las fases del proyecto y las estrategias de resoluciéon y ejecucion de las
tareas propias del area se convierten en objeto mismo del conocimiento. Asimismo, esta
metodologia de proyectos sienta las bases para que el alumnado adquiera destrezas sobre cémo
organizar su propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente, de forma
autonoma y autodisciplinada, pero también capaz de trabajar en equipo, compartir lo que haya
aprendido y retroalimentar el proceso de aprendizaje a partir de la evaluacién de su propio trabajo
y el de sus companieros.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta drea estd destinado a construir, muy especialmente
la competencia en Sentido de Iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE), presente en los ambitos
personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el
desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora
y el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento. En este sentido, esta competencia trabaja destrezas como la capacidad de
analisis; de planificacidn, organizacién, gestion y toma de decisiones; de resolucion de problemas;
de comunicacidon y negociacidon efectivas; asi como la habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo; la participacién y la capacidad de liderazgo; el
pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad; la autoconfianza, la evaluacién, la
coevaluacion y la autoevaluacidon; el manejo de la incertidumbre y la asuncidén y la gestion del
riesgo.
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La aportacidon del drea a la competencia de Conciencia y expresiones culturales (CEC) implica que
el alumnado ponga en juego la iniciativa, la sensibilidad, la imaginaciéon y la creatividad al aportar
soluciones y generar posibilidades originales a las situaciones planteadas o problemas cotidianos,
creando utilidad en los productos o mejorando los procesos productivos, y que puedan ser
susceptibles de generar un plan de negocio, poniendo en valor los factores estéticos y artisticos.
Asimismo, también se puede contribuir a esta competencia desde el disefio de los logotipos y
marcas para la empresa, en la creacion de materiales de publicidad de los productos y servicios o
en la exposicion o difusion del proyecto de empresa. Por otra parte, es de destacar que una
apreciacion precisa del patrimonio cultural, material e inmaterial, de cualquier ambito, podria
favorecer la determinacién e identificacidon de oportunidades de negocio.

Por otro lado, la materia de Finanzas y Economia contribuye al desarrollo de todas las
competencias clave.

La competencia en comunicacién lingliistica (CCL) se desarrolla a través del didlogo critico y
constructivo a la hora de expresar opiniones o ideas econdmicas o financieras, de la comprension
y expresion de textos escritos relacionados con la tematica de la materia, del fomento de la
redacciéon o del empleo adecuado de términos econdmicos y financieros. En cuanto a la
competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT), es habitual en
la ciencia econdmica el uso de la estadistica y la matemadtica como herramienta, y concretamente,
en el andlisis financiero se emplean procedimientos como célculos en capitalizacién o descuento
y resolucién de cuantias en rentas, préstamos o empréstitos. Asimismo, las representaciones
graficas se emplean especialmente en el andlisis de mercados financieros o el desarrollo de
modelos en las organizaciones empresariales. Desde esta materia se refuerza también la
competencia digital (CD), mediante el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, el
tratamiento y sintesis de datos e informacién econdmica y financiera o la creacién de contenidos
a partir de ella. La competencia aprender a aprender (CAA) se trabaja mediante la toma de
decisiones racionales y con criterios objetivos en diferentes contextos socioeconémicos, y la
propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas, lo que contribuye a que el
alumnado aprenda por si mismo. La economia y las finanzas tienen multiples conexiones con las
competencias sociales y civicas (CSC), al tratarse de una disciplina perteneciente a las ciencias
sociales. Por ello, tanto su metodologia cientifica como sus contenidos estan orientados a la
profundizacién del analisis de la realidad econdmica y financiera de un entorno social, como, por
ejemplo, en la busqueda de casos en el entorno del alumnado de organizaciones integradas y en
red. El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) es una competencia propiamente
econémica que se aprecia claramente en los contenidos de esta materia. Puede verse en la
propuesta de soluciones a las situaciones financieras de la vida cotidiana, en las habilidades
adquiridas relativas al emprendimiento personal, empresarial o social, o en el estudio de la
relacién entre inteligencia emocional y la toma de decisiones empresariales. Finalmente, la
competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere mediante la busqueda de
soluciones financieras creativas para situaciones relacionadas con la ciudadania o el
mantenimiento de una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y
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manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacién de un proyecto empresarial de
inversion o financiacion.

Por ultimo, cabe destacar que la asignatura de Orientacién y formacidn laboral contribuye de
manera activa al desarrollo competencial de nuestro alumnado de 2 curso de bachillerato. Asi,
veamos qué elementos fundamentales conforman cada una de las competencias clave
gue trabajaremos en el aula y en el centro con nuestro alumnado:

Comunicacion lingtistica (CCL)

Definicion Es el resultado de la accion comunicativa dentro de practicas sociales
determinadas, en las cuales el individuo actlia con otros interlocutores y a
través de textos en multiples modalidades, formatos y soportes.

Conocimiento | - Componente lingtiistico.

S 7 4. . .
— Componente pragmatico-discursivo.
— Componente sociocultural.
— Componente personal.

Destrezas — Leery escribir.
— Escuchar y responder.
— Dialogar, debatir y conversar.
— Exponer, interpretar y resumir.
— Realizar creaciones propias.

Actitudes — Respeto a las normas de convivencia.
— Desarrollo de un espiritu critico.
— Respeto a los derechos humanos y el pluralismo.
— Concepcién del didlogo como herramienta primordial para la convivencia,

la resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas.
— Actitud de curiosidad, interés y creatividad.
— Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia como
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fuentes de placer.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Definicion La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fenémenos en su contexto.

Las competencias bdasicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccion responsable con él desde
acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservacién y
mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y mantenimiento de la
calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimiento — La competencia matematica precisa abordar cuatro areas relativas a los
S nuameros, el algebra, la geometria y la estadistica: la cantidad, el espacio y
la forma, el cambio y las relaciones y la incertidumbre y los datos.

— Parala adquisicién de las competencias basicas en ciencia y tecnologia), asi
como la formacién y practica en el dominio de la investigacidn cientifica y
la comunicacion en la ciencia.

Destrezas — Aplicacion de los principios y procesos matematicos en distintos
contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales en
la realizacion de calculos, andlisis de gréaficos y representaciones
matematicas y manipulacién de expresiones algebraicas, incorporando los
medios digitales cuando sea oportuno.

— Creacidon de descripciones y explicaciones matematicas que llevan
implicitas la interpretacion de resultados matematicos y la reflexion sobre
su adecuacién al contexto, al igual que la determinacion de si las
soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situaciéon en que se
presentan.

— Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la resolucién de
los problemas que puedan surgir en una situacidon determinada a lo largo
de la vida.

— Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas.
— Utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un objetivo.

- ldentificar preguntas.
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— Resolver problemas.
— Llegar a una conclusion.

— Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes

Definicion

Competencia digital (CD)

- Rigor, respeto a los datos y veracidad.
— Asuncién de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.
- Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacidn cientifica.

— Sentido de la responsabilidad en relacién a la conservacion de los recursos
naturales y a las cuestiones medioambientales, y a la adopcién de una
actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable en un
entorno natural y social.

Implica el uso creativo, critico y seguro de las TIC para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusidn y participacion en la sociedad.

S

Conocimiento

- Lenguaje especifico basico: textual, numérico, icénico, visual, grafico y
sonoro, asi como sus pautas de decodificacidn y transferencia.

Principales aplicaciones informaticas.

Derechos y libertades en el mundo digital.

Destrezas

Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.

Interpretar y comunicar informacion.

Creacion de contenidos.

Resolucién de problemas: eficacia técnica.

Actitudes

Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.

Interpretar y comunicar informacion.

Creacion de contenidos.
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Definicion

Competencias sociales y civicas (CSC)

— Resoluciéon de problemas: eficacia técnica.

Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcién dinamica,
cambiante y compleja, para interpretar fendmenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas
y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en las
convicciones democraticas.

S

Conocimiento

— Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos humanos y civiles.

— Conocimiento de los acontecimientos mds destacados y las principales
tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

— Comprension de los procesos sociales y culturales de caracter migratorio
que implican la existencia de sociedades multiculturales en el mundo
globalizado.

— Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los
cadigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las distintas
sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de cambio.

— Conceptos bdasicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacién del
trabajo, a la igualdad y la no discriminaciéon entre hombres y mujeres y
entre diferentes grupos étnicos o culturales, a la sociedad y a la cultura.

— Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las
sociedades europeas, y percibir las identidades culturales y nacionales
como un proceso sociocultural dindmico y cambiante en interaccidn con la
europea, en un contexto de creciente globalizacion.

Destrezas

— Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

— Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.

— Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

— Habilidad para interactuar eficazmente en el ambito publico y manifestar
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solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la
comunidad.

— Reflexidn critica y creativa.
— Participacién constructiva en las actividades de la comunidad.

— Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y de la
actividad social y civica.

Actitudes — Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

— Interés por el desarrollo socioecondmico y su contribucién a un mayor
bienestar social.

— Comunicacion intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superacién de prejuicios.

— Pleno respeto de los derechos humanos.
— Voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas.
— Sentido de la responsabilidad.

— Comprensidon y respeto de los valores basados en los principios
democraticos.

— Participacién constructiva en actividades civicas.
— Apoyo a la diversidad y la cohesidn sociales y al desarrollo sostenible.

— Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demds, y la recepcion
reflexiva y critica de la informacién procedente de los medios de
comunicacion.

3. Objetivos

3.1. Obijetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Educacidon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminaciéon entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidon humana de la
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sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y
mejora.

1) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3.2. Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccidn de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier
condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades

basicas propias de la modalidad elegida.
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j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucidn de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

3.3. Objetivos de la materia en la etapa

De acuerdo con la normativa nacional y andaluza, la enseflanza de Economia en la Educaciéon
Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestidn de recursos para atender
las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos,
criterios de actuacidn y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econdmico y la
relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestion de los ingresos y gastos personales
utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacion
financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el
papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y servicios publicos, en la
redistribucion de la renta y en la correccion de los fallos de mercado.

5. ldentificar las caracteristicas bdsicas del mercado de trabajo y de su evolucién a partir de las
principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el desempleo
entre diferentes colectivos.
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6. Comprender el papel de la inflacidn como elemento distorsionador de las decisiones que toman
los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi
como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la globalizacién.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecoldgica del
desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y sus
interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.

En cuanto al a Iniciacidn a la actividad emprendedora y empresarial de 32 de Educacién Secundaria
Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

La ensefianza de la materia Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial en el ler ciclo de
Educacidn Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo de
habilidades sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades como la expresién oral, siendo
capaz de resolver conflictos confiando en sus aptitudes personales con responsabilidad y asuncidn
de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir, en cualquier caso, para negociar, para proponerlas
ante un trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacidn por los cauces adecuados, ejerciendo
su liderazgo en positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando una
capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante la competitividad de los
mercados.

4. Gestionar recursos econémicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos adecuados
a un plan previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.
6. Llevar a cabo la evaluacién de los resultados obtenidos.
7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada zona de
confort para alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.
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En cuanto al a Iniciacidn a la actividad emprendedora y empresarial de 4.2 de Educacién Secundaria
Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacidn a los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses y cualidades
personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accién del Estado y
de la Seguridad Social en la proteccién de las personas empleadas y la necesidad de la prevencion de
los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, asi
como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como agente de
produccién de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre
otros.

5. Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer frente a los
requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la Administracién Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestidon de clientes, proveedores, entre otros.
7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.
8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion legal de
adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos requisitos
asociados a cada una de ellas.

10. Desempenfar tareas de produccién y comercializacién de acuerdo a un plan previamente
establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las ajenas y las
posibilidades de obtencidén de esta financiacién a través de una Administracién publica nacional o
europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un Balance
de Situacion.
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14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones
legalmente establecidas.

Por otra parte, la ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 1.2 de Bachillerato
tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera
académica como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el andlisis DAFO personal como método
gue ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de la vida
asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo de
salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los aspectos que mas
contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-venta.
9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad
social.

11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.
12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacion Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexién y un estudio
adecuados de viabilidad.

14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcién legal de
adoptar una de ellas.
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15. Familiarizarse con los tramites de constitucidon de una sociedad mercantil y de gestidn
burocratica.

La ensefanza de la Economia en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma
de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades
individuales y sociales, diferenciando sus aspectos positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus ventajas y
limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus objetivos
y funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas relacionados con los
costes, el beneficio y la productividad.

4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas de
oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales modalidades de
competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo y sus
variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el desempleo y las
diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroeconédmicas y sus interrelaciones,
valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero en la
Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria para determinar los tipos de
interés e implementar politicas monetarias e identificando las causas y efectos de la inflacién.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia del
comercio internacional para el logro del desarrollo econdmico, asi como las causas y consecuencias
de la globalizacién.

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico, comprendiendo el
papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacidn en la aplicacién de politicas anticiclicas,
en el suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucién de la renta, asi como en la
correccion de las externalidades negativas y otros fallos de mercado.
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10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y de sus
interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.

La ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 1.2 de Bachillerato tendra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Desarrollar la inicia personal y el espiritu emprendedor a través de la identificacidn de actitudes,
capacidades, habilidades sociales y habilidades de direccion.

2. Tomar conciencia de la importancia de los factores personales e interpersonales que inciden en el
logro de metas y objetivos, proyectando sus actitudes y capacidades hacia protoplanes de transicion
a la vida activa, fomentando sus capacidades de autopercepcidn y prospeccidn, para imaginar su
futuro.

3. Adherir a los alumnos y a las alumnas a la necesidad de emprendimiento social y personal, desde
la perspectiva de la competencia social y hacia una mejora constante de nuestra realidad.

4. Conocer el sistema de proteccion social en relacidon a practicas empresariales reduciendo los
riesgos laborales asociados a su actividad.

5. Reconocer métodos actuales de busqueda y generacion de empleo, asi como los derechos y
deberes asociados a las relaciones laborales.

6. Identificar las principales caracteristicas de los tipos de empresas mdas representativas segun su
clasificacidn juridica identificando las posibilidades mas adecuadas para cada realidad empresarial.

7. Interpretar, de modo general, procesos productivos, informacidon contable y procesos
administrativos de las empresas, identificando posibles desequilibrios y proponiendo medidas
correctoras.

8. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos implicados en relacién a la aparicion y
resolucién de conflictos.

9. Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los mercados a los que
dirigen sus productos.

10. Identificar las politicas de RRHH y personal dentro de las organizaciones empresariales.

11. Entender que se entiende por patrimonio empresarial y saber analizar la situacion econémica
financiera de empresas a través de balances y cuentas de resultados simples.

12. Analizar las diferentes fuentes de financiacidn empresarial
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13. Comprender y conocer la fiscalidad empresarial, y su importancia para el sostenimiento de la
sociedad

14. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los
diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.

15. Tener presente la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global, como eje transversal en la
materia, que proporcione una vision critica de la sociedad actual.

La materia Economia de la Empresa en el segundo curso de bachillerato tendrd como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relaciondndolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espaiiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacién de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizaciéon y las diferentes
modalidades de dimensidn de una empresa.

4. ldentificar la funcidn de cada una de las dreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacidn, inversion y financiacidn y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y
gestidn de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi como
los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién
tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcidn que tienen asignada, clasificandolos
segln criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su
mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.
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9. Diferenciar las modalidades de financiacidn interna y externa, sus costes y las modalidades de
inversién empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos
alternativos.

Ademds, cabe enumerar los objetivos de la materia de Fundamentos de Administracién y Gestion
en relacion con la etapa:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas
en proyectos viables.

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios
para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas
e instrumentos del andlisis econdmico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.
5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
aplicada a las funciones de gestion y administracién de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la
empresa familiar y la innovacion.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de
crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se
pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacién.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdmica, financiera y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y medioambiental.

10.Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacién de clientes asi como la fijacién
de las relaciones que mantendrdn con ellos, delimitacion de los canales de comunicacién y
distribucién, determinacién de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacién de los
activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generaran valor y, por ultimo,
identificar la estructura de costes.

Asimismo, cabe enumerar, los objetivos de la materia de Finanzas y de Economia son:
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1. Tomar conciencia de la importancia del analisis personal, empresarial o social antes de la toma de
decisiones financieras o de inversion.

2. Entender el procedimiento de resolucién de problemas financieros en el caso de rentas, préstamos
0 empréstitos comerciales.

3. Identificar las ventajas e inconvenientes de los principales productos y mercados financieros, asi
como de monedas virtuales o alternativas existentes.

4. Aplicar técnicas sencillas para conocer la viabilidad de proyectos financieros.

5. Describir las nuevas organizaciones tanto en red, integrada en las pymes, como también la gestidn
del cambio en la empresa.

6. Reconocer la evolucién de la propiedad y la gestion, destacando el valor del trabajo en equipo en
el entramado empresarial actual.

7. Implementar técnicas de emprendimiento personal como la gestion de la inteligencia emocional.
8. Valorar la importancia del emprendimiento empresarial y social para crear renta y empleo, y
mejorar el bienestar social.

Por ultimo, la asignatura de Orientacién y Formacion laboral contribuira al logro de los siguientes
objetivos:

1. Comprender la organizaciéon y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercidn profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

2. Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

3. Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en
la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

4. Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en condiciones
de seguridad y salud.

5. Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para
mejorar su empleabilidad.

| 3.4. Obijetivos didacticos
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En relacién con los contenidos propuestos para la ESO, establecemos para la asignatura Iniciacion a
la actividad emprendedora y empresarial en el Primer Ciclo de ESO los siguientes objetivos:

- Obj.IE.1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias, desarrollando la confianza en
uno mismo.

- Obj.IE.2. Realizar una correcta planificacion del trabajo, temporalizandolo de forma responsable y
logrando la implicacién de todos los participantes de forma constructiva.

- Obj.IE.3. Desarrollar capacidades como la observacion, la iniciativa, la autonomia personal, la
motivacion, el liderazgo, el didlogo, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la asuncién de
responsabilidades y el respeto ante distintas opiniones de los demas a través de habilidades como la
empatia, la cooperacién y la asertividad.

- Obj.IE.4. Fomentar habilidades negociadoras y de resolucién de conflictos para el logro de
objetivos.

- Obj.IE.5. Comprender el concepto de emprendedor y valorar la figura de éste como agente del
cambio social, del desarrollo y de la innovacion, diferenciandolo del concepto de empresario.

- Obj.IE.6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y desarrollar el espiritu
emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades y habilidades sociales.

- Obj.IE.7. Identificar oportunidades de negocio, orientando la idea hacia una mejora social,
incorporando valores éticos y teniendo en cuenta los recursos existentes y el impacto sobre el
entorno y el medioambiente.

- Obj.IE.8. Utilizar la creatividad y la innovacion para la generacidon de ideas, la resolucion de
problemas y el disefio y elaboracién de proyectos sencillos.

- Obj.IE.9. Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como instrumento bdsico para
desarrollar el plan de empresa y conocer los organismos e instituciones que brindan ayuda al
emprendedor.

- Obj.IE.10. Aprender a elaborar y llevar el seguimiento de un presupuesto personal, familiar y
empresarial que permita alcanzar autonomia financiera, fomentando actitudes responsables hacia
el ahorro y el control del gasto.

- Obj.IE.11. Conocer y comprender los derechos y deberes que se derivan de la utilizacién de los
productos y servicios financieros.
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- Obj.IE.12. Conocer las recomendaciones sobre seguridad cuando se opere con banca tradicional y
electronica, identificando la importancia de las TIC en la relacion bancos-familias.

- Obj.IE.13. Analizar las distintas alternativas de ahorro e inversién, teniendo en cuenta sus riesgos y
los beneficios de la diversificacién.

Con respecto a la asignatura de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial para cuarto
curso tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

- Obj.IE.1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los requerimientos de
los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

- Obj.IE 2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacién a sus intereses y
cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

- Obj.IE 3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accién del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccidn de las personas empleadas y la necesidad de la
prevencion de los riesgos laborales.

- Obj.IE 4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como agente
de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre
otros.

- Obj.IE 5. Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer
frente a los requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la Administracion
Publica.

- Obj.IE 6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores, entre
otros.

- Obj.IE 7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la
empresa.

- Obj.IE 8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

- Obj.IE 9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion legal
de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos requisitos
asociados a cada una de ellas.

- Obj.IE 10. Desempefiar tareas de produccidn y comercializacién de acuerdo a un plan previamente
establecido y recogido por escrito.
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- Obj.IE 11. Llevar a cabo la evaluacidn de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

- Obj.IE 12. Identificar las distintas fuentes de financiacidn distinguiendo las propias de las ajenas y
las posibilidades de obtencidn de esta financiacién a través de una Administracidn publica nacional
0 europea.

- Obj.IE 13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un
Balance de Situacidn.

- Obj.IE 14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones
legalmente establecidas.

En relaciéon con los prescriptivos objetivos curriculares definidos para la ESO, establecemos,
ampliando, para nuestra materia de Economia (EC) en el curso de 42 de ESO, los siguientes objetivos
didacticos:

- Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccién. Identificar los principales
agentes econdmicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente el impacto de las
acciones de los agentes econdmicos sobre el entorno.

- Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precisién y rigor, de modo que permita
conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

- Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de creacién de
riqueza de una sociedad.

- Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia empresa, sus
trabajadores y la sociedad en su conjunto.

- Obj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto
personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas econémicas de la vida personal
y relacionarlas con el bienestar propio y social.

- Obj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro como
medio para alcanzar logros personales.

- Obj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacién y como agente
econdmico. Valorar criticamente los efectos de su actuacién o ausencia de actuacidn respecto a la
igualdad y el bienestar de una sociedad.

- Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones
gue toman los agentes econdmicos en una sociedad.
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- Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas de empleo y
valorar las oportunidades que presenta.

- Obj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi como los
costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el potencial de la integracion
econdmica y las perspectivas de la economia aragonesa en el marco de la internacionalizacion
econdmica.

- Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas procedentes de distintas
fuentes.

- Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica 'y
tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el didlogo como una via
necesaria para la solucién de los problemas econdmicos.

En relacién con los contenidos propuestos para Bachillerato, establecemos para la materia de
Economia en el curso de 1.2 de Bachillerato los siguientes objetivos didacticos:

Obj.EC.1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica. Distinguir los diferentes sistemas econdmicos
y formar un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Obj.EC.2. Identificar la interdependencia entre diferentes variables macroecondmicas en los dmbitos
regional, nacional e internacional.

ObjEC.3. Adquirir, conocer, comprender y utilizar el vocabulario econédmico con precisién vy rigor,
para que su incorporacion al vocabulario habitual aumente la precision en el uso del lenguaje y
mejore la comunicacion y a la vez, permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y
social.

Obj.EC.4. Conocer el funcionamiento de las empresas, sus funciones y capacidad productiva.

Obj.EC.5. Describir el funcionamiento, tipos y limites del mercado, formulando un juicio critico del
sistema y del papel regulador del sector publico.

Obj.EC.6. Analizar y valorar las repercusiones que el crecimiento econdmico tiene en el medio
ambiente y en la calidad de vida, asi como el distinto grado de desarrollo de las distintas regiones.
Reflexionar sobre la necesidad de lograr un desarrollo sostenible.

Obj.EC.7. Examinar las caracteristicas principales del mercado de trabajo y de su evolucidn a partir
de los factores clave que lo definen. Establecer sus rasgos diferenciadores, diagnosticar su
sostenibilidad y valorar las oportunidades de empleabilidad.
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Obj.EC.8. Comprender la estructura basica, situacién y perspectiva de las economias andaluza y
espafola en el contexto europeo y de éste en el mundo.

Obj.EC.9. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econdmicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y diversas fuentes y medios de informacion, en
especial las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Obj.EC.10. Formular juicios criticos acerca de los hechos econdmicos, politicos y sociales de la
actualidad mundial, relacionandolos entre si y argumentar con puntos de vista propios, aceptando la
discrepancia como via de enriquecimiento personal. Trasladar esa reflexion a las situaciones
cotidianas del entorno en que se desenvuelve el alumnado.

Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender, relacionar, tratar y comunicar de manera organizada,
informacion verbal, escrita, grafica y estadistica, procedente de diversos medios de comunicacion, o
redes sociales, sobre desajustes econdmicos y de las medidas de politica econdmica adoptadas para
su resolucion.

Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica y
tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando del didlogo como una via para
la solucién de los problemas econémicos.

En relaciéon con la materia de Cultura Emprendedora y Empresarial de 12 de Bachillerato no
proponemos mas objetivos didacticos que los preceptivos conforme al curriculo normativo detallado
en el apartado anterior.

Obj.CE.1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la
carrera académica como en la vida laboral.

Obj.CE.2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
Obj.CE.3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

Obj.CE.4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal como
método que ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mds adecuadas a
sus metas.

Obj.CE.5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de
la vida asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

Obj.CE.6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del
recibo de salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.
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Obj.CE.7. Entender la importancia de la comunicacidn en la empresa como uno de los aspectos que
mas contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

Obj.CE.8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compraventa.
Obj.CE.9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio empresarial.

Obj.CE.10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la
seguridad social.

Obj.CE.11. Saber realizar una Cuenta de resultados.
Obj.CE.12. Llevar a cabo la elaboracidn de un Balance de Situacion Final.

Obj.CE.13. Realizar un Plan de empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexidon y un
estudio adecuados de viabilidad.

Obj.CE.14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion
legal de adoptar una de ellas.

Obj.CE.15. Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de gestion
burocratica.

En relaciéon con los contenidos propuestos para Bachillerato, establecemos para la materia de
Economia de la empresa en el curso de 22 de Bachillerato los siguientes objetivos:

Obj.EQOE.1. Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e identificar
sus componentes, funciones, objetivos, organizacion y las interrelaciones que existen entre ellas.

Obj.EOE.2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfacciéon de necesidades de los consumidores
y en el aumento de la calidad de vida y bienestar, asi como elaborar juicios o criterios personales
sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como motor del bienestar colectivo, que debe asumir
una responsabilidad social basada en criterios éticos.

Obj.EOE.3. Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion,
innovacion, las tecnologias de la informacién y comunicacidn y las redes sociales, asi como la
globalizaciéon econdmica en relacién con la competitividad, el crecimiento y la localizacion.

Obj.EQE.4. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacién con la aparicién y
resolucién de conflictos.

Obj.EOE.5. Tomar decisiones a partir del analisis de situaciones reales o imaginarias, entre distintas
alternativas que se plantean en las distintas areas funcionales de la empresa.
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Obj.EOE.6. Analizar las distintas politicas de marketing que adoptan las empresas seglin los mercados
a los que se dirigen, valorando los limites éticos que dichas politicas deben considerar. Comprender
la necesidad de adoptar un marketing social para que los objetivos de las empresas sean compatibles
con los de la sociedad, aumentando su bienestar.

Obj.EQOE.7. Interpretar de modo general estados de cuentas anuales de las empresas, identificando
sus posibles desequilibrios econdmicos y financieros y proponer medidas correctoras.

Obj.EOE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre aspectos socioeconémicos y
financieros que afectan a la empresa, en los dmbitos internacional, nacional y local, tratarla de forma
auténoma, utilizando en su caso, medios informaticos y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales.

Obj.EOE.9. Conocer y valorar el sector empresarial aragonés, sus caracteristicas, potencial y
expectativas, asi como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando el potencial de la logistica
y la excelencia empresarial.

Obj.EQOE.10. Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades emprendedoras
y creativas.

Por ultimo, en cuanto a la asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion de 22 de
Bachillerato:

Obj.FAD.1. Fomentar la iniciativa emprendedora, desarrollando competencias empresariales:
autonomia, creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfuerzo y de la recompensa, espiritu de
trabajo en equipo, liderazgo, motivacion, ética empresarial, pensamiento critico y responsabilidad
social.

Obj.FAD.2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa. Comprender y manejar
las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en que se estructura.

Obj.FAD.3. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de
crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se
pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacién. Reconocer la importancia que tienen para la
economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la empresa familiar y la innovacién.

Obj.FAD.4. Conocer las distintas formas de constitucion de una sociedad, los tramites necesarios para
puesta en marcha, diferenciando los tipos de sociedades existentes y responsabilidad en cada caso.

Obj.FAD.5. Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la
actividad empresarial.
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Obj.FAD.6. Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable, introduciendo al alumno
en la actividad contable de la empresa.

Obj.FAD.7. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y administracién de empresas.

Obj.FAD.8. Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas y cualquier tipo de informacion
que afecte a la empresa.

Obj.FAD.9. Ser capaz de elaborar un proyecto de creacién de empresas de forma simulada, desde su
constitucién y puesta en marcha, analizando su viabilidad comercial (estudio de mercado, plan de
marketing y andlisis DAFO), econdmica (umbral de rentabilidad), financiera (criterio del VAN, plan de
inversién y financiacidon y prevision de tesoreria) y otros criterios diversos, como su viabilidad
tecnoldgica, juridico-legal y medioambiental.

Obj.FAD.10. Exponer publicamente el plan de empresa, que debe incluir la identificacién y
presentacion de los promotores, seleccién de la idea de negocio, andlisis del entorno, definicidn de
la estrategia competitiva, legalizacién y tramites, nombre y logotipo, localizacién, organizacién y
recursos humanos, descripcion y estudio de las distintas areas de actividad y viabilidad del proyecto
en los términos descritos anteriormente 1. Identificar los diferentes aspectos de la innovacidn
empresarial y explica su relevancia en el desarrollo econdmico y creacion de empleo.

En cuanto a la materia de disefio propio: “Orientacion y Formacion Laboral” los objetivos didacticos
que se plantean son los siguientes:

Obj OFL. 1. Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados
para mejorar su empleabilidad

Obj OFL. 2. Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Obj OFL. 3. Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Obj OFL. 4. Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucidn pacifica de los conflictos, el respeto a los demds y el rechazo a la violencia,
a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

Obj OFL. 5. Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Obj OFL. 6. Determinar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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Obj OFL. 7. Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Asimismo, en relacién con la materia de Finanzas y Economia los objetivos didacticos son los
siguientes:

Obj. FyE 1. Tomar conciencia de la importancia del andlisis personal, empresarial o social antes de la
toma de decisiones financieras o de inversion.

Obj. FyE 2. Entender el procedimiento de resolucidén de problemas financieros en el caso de rentas,
préstamos o empréstitos comerciales.

Obj. FyE 3. Identificar las ventajas e inconvenientes de los principales productos y mercados
financieros, asi como de monedas virtuales o alternativas existentes.

Obj. FyE 4. Aplicar técnicas sencillas para conocer la viabilidad de proyectos financieros.

Obj. FyE 5. Describir las nuevas organizaciones tanto en red, integrada en las pymes, como también
la gestion del cambio en la empresa.

Obj. FyE 6. Reconocer la evolucion de la propiedad y la gestién, destacando el valor del trabajo en
equipo en el entramado empresarial actual.

Obj. FyE 7. Implementar técnicas de emprendimiento personal como la gestion de la inteligencia
emocional.

Obj. FyE 8. Valorar laimportancia del emprendimiento empresarial y social para crear renta y empleo,
y mejorar el bienestar social.

4. Contenidos: organizacion temporal y secuenciacion

A continuacidn, vamos a desglosar todos los apartados de este epigrafe por las diversas materias:

4.1. Bloques y nucleos tematicos

4.1.1.ECONOMIA 42 ESO

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y ambitos,
en funcidn de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado. Por tanto, los contenidos
podemos entenderlos como aquellas informaciones que nos permiten asentar y potenciar la construccion de los
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conocimientos del alumnado para que sean aplicados en situaciones reales de su entorno. Asi, estos “medios” para
alcanzar los objetivos propuestos vienen determinados en el anexo del citado real decreto, de la siguiente manera:

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas

La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccidn y la asignacién de recursos. El coste
de oportunidad. Cémo se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econémicos. Las relaciones
econdmicas basicas y su representacion.

Bloque 2. Economia y empresa

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Criterios de clasificacidn, forma juridica, funciones y objetivos.
Proceso productivo y factores productivos. Fuentes de financiacién de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Bloque 3. Economia personal

Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades. Ahorro y
endeudamiento. Los planes de pensiones. Riesgo y diversificacion. Planificacidn el futuro. Necesidades econdmicas
en las etapas de la vida. El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacidn. Tarjetas de débito
y crédito. Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de los consumidores en el
mercado financiero. El seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

Los ingresos y gastos del Estado. La deuda publica y el déficit publico. Desigualdades econdmicas y distribucién de
la renta.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflaciéon y desempleo

Tipos de interés. La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacidon. El desempleo vy las
politicas contra el desempleo.

Bloque 6. Economia internacional

La globalizacién econdmica. El comercio internacional. El mercado comun europeo y la unidn econdémica y
monetaria europea. La consideracidon econdmica del medioambiente: la sostenibilidad

4.1.2.ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

La programacion elaborada para el 12 curso de Bachillerato profundiza en los siguientes bloques de contenido:
- Bloque I: Economia y escasez. La organizacion de la actividad econédmica.

La escasez, la eleccion y la asignacién de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes mecanismos de
asignacion de recursos. Andlisis y comparacidn de los diferentes sistemas econdmicos. Los modelos econémicos.

Economia positiva y Economia normativa.

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pégina 55 de 219


http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

LS, I.E.S. BEZMILIANA ///f;&:\\\ Programacion
o= Rincon de la Victoria JUNTA DE ANDALUCIA Didactica

CONSEJERIA DE EDUCACION

- Bloque II: La actividad productiva.

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccidn. Division técnica del trabajo,
productividad e interdependencia. La funcidn de produccidn. Obtencidn y analisis de los costes de produccidn y de
los beneficios. Lectura e interpretaciéon de datos y graficos de contenido econdmico. Analisis de acontecimientos
econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacidn de la produccion en el contexto de la
globalizacion.

- Bloque lll. El mercado y el sistema de precios.

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos en la curva de demanda.
Elasticidad de la demanda. La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en
la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta. El equilibrio del mercado. Diferentes estructuras de mercado y
modelos de competencia. La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

- Bloque IV. La macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccién. La renta. El gasto. La inflacidn. Tipos de interés. El mercado de trabajo. El
desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo. Los vinculos de los problemas
macroecondmicos y su interrelacién. Limitaciones de las variables macroeconémicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.

- Bloque V. Aspectos financieros de la Economia.

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacién del dinero. --La inflacién segin sus
distintas teorias explicativas. Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el
tipo de interés. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.

- Bloque VL. El contexto internacional de la Economia.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los mecanismos de cooperacion
e integracion econdmica y especialmente de la construccion de la Unién Europea. Causas y consecuencias de la
globalizacion y del papel de los organismos econdmicos internacionales en su regulacion

- Bloque VII. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia.

Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacién. Los fallos del mercado y la intervencion
del sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribuciéon de la riqueza. Valoracion de las politicas
macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracién del medio ambiente como recurso
sensible y escaso. Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucién.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacién con nuestra programacién del departamento,

proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacidon: unidades 1-4.

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pégina 56 de 219


http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

7 I.E.S. BEZMILIANA N Programacion

Rincén de la Victoria JUNTA DE ANDALUCIA Didactica

CONSEJERIA DE EDUCACION

PELLLLAIZF

- Segunda evaluacién: unidades 5-8.
- Tercera evaluacion: unidades 9-12.

No obstante, el profesorado de Economia en su aula ajustara dicha secuenciacidn, e incluso podra alterar el orden
de los contenidos y secciones de cada unidad si lo considera necesario o conveniente en funcién de las
circunstancias y necesidades de su grupo clase. Insistimos en que hemos distribuido los contenidos a lo largo de las
quince unidades teniendo en cuenta la dificultad que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacidn gradual

y logica.

4.1.3.CULTURA EMPRENDEDORA

Los bloques del curriculo son:

Bloque I. Autonomia personal, liderazgo e innovacion. La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de
busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato de
trabajo y la negociacidn colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccidon. Empleo y Desempleo. Proteccion del
trabajador y la trabajadora y beneficios sociales. Los riesgos laborales.

Bloque 2. Proyecto de empresa. Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la
empresa. El plan de empresa. La informacién contable y de recursos humanos. Los documentos comerciales de
cobro y pago. El archivo. La funcién de produccién, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de
empresas. Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Bloque 3. Finanzas. Tipos de empresa segun su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas,
inversores, aplicacién de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion financiera de
las empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

4.1.4.ECONOMIA DE LA EMPRESA

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y ambitos,
en funcidn de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado. Por tanto, los contenidos
podemos entenderlos como aquellas informaciones que nos permiten asentar y potenciar la construccion de los
conocimientos del alumnado para que sean aplicados en situaciones reales de su entorno.

Por otro lado, cabe decir que los contenidos no han de ser interpretados como unidades tematicas, ni, por tanto,

necesariamente organizados tal y como aparecen en el Real Decreto. Dicha organizacion plasmada en el curriculo
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en bloques no tiene como finalidad establecer el orden y la organizacidn de las actividades de aprendizaje en el
aula, sino servir de guia.

Asi, estos “medios” para alcanzar los objetivos propuestos vienen determinados en el anexo del citado real decreto,
de la siguiente manera:

Bloque I: La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Andlisis del marco
juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno
econdmico y social. Valoracidon de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque Il: Desarrollo de la empresa.

Localizaciéon y dimension empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracién de la
importancia de las pequeias y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia
global y la tecnologia. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque Ill. Organizacion y direccion de la empresa.

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual. Funciones bdsicas de la
direccion. Planificacién y toma de decisiones estratégicas. Disefio y analisis de la estructura de la organizacién
formal e informal. La gestidn de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién. Los conflictos de intereses
y sus vias de negociacidn.

Bloque IV. La funcién productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacién (l1+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y
calculo de los costes en la empresa. Cdlculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién de inventarios.

Bloque V. La funcién comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigaciéon de mercados. Andlisis del consumidor y segmentacion de
mercados. Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial.
Aplicacidn al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque VI. La informacidn en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicidon del patrimonio y su valoracién. Las cuentas anuales y la
imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion
contable. La fiscalidad empresarial.

Bloque VII. La funcidn financiera.
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Estructura econdémica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracién y seleccion de
proyectos de inversidn. Recursos financieros de la empresa. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna
y externa.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacién con nuestra programaciéon del departamento,
proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacién: unidades 1-2-3 y 6.

- Segunda evaluacién: unidades 4-5-8.

- Tercera evaluacién: unidades 7-9-10.

No obstante, el profesorado de Economia en su aula ajustara dicha secuenciacion, e incluso podra alterar el orden
de los contenidos y secciones de cada unidad si lo considera necesario o conveniente en funcién de las
circunstancias y necesidades de su grupo clase. Insistimos en que hemos distribuido los contenidos a lo largo de las
quince unidades teniendo en cuenta la dificultad que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacidn gradual
y logica.

4.1.5.INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 42 ESO

Los bloques del curriculo son:
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion. Estilos y caracteristicas.
Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los demas. Toma de decisiones.
Planificacidn de tareas personales y en grupo.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa. Principales areas de la
empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan de comercializacion y plan ingresos-
gastos. Planificacién de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal. Evaluacion y control del proyecto
empresarial. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacién de gastos e ingresos. Consumo responsable. Papel del
ahorro.

4.1.6.INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 32 ESO
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Los bloques del curriculo son:
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion. Estilos y caracteristicas.
Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los demas. Toma de decisiones.
Planificacién de tareas personales y en grupo.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa. Principales dreas de la
empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan de comercializacion y plan ingresos-
gastos. Planificacién de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal. Evaluacion y control del proyecto
empresarial. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacién de gastos e ingresos. Consumo responsable. Papel del
ahorro.

4.1.7.FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje se han estructurado en nueve bloques
de aprendizaje.

El bloque I, «Innovaciéon empresarial.

La idea de negocio: el proyecto de empresa», es el punto de partida para el resto de aprendizajes de esta materia
ya que, en este bloque de aprendizaje, se seleccionara una idea de negocio, con la que se va a seguir trabajando a
lo largo del curso, para lo que resulta imprescindible la realizacion del andlisis del sector, del mercado vy la
competencia.

El bloque I, «La organizacidn interna de la empresa.

La forma juridica y recursos», abarca los aprendizajes orientados a la comprensidon del funcionamiento de sus
diferentes departamentos o areas, con una visién eminentemente practica de la organizaciéon de la empresa,
incidiendo sobre la importancia de la responsabilidad social y la ética de los negocios. También se centra en el
analisis de las distintas formas juridicas y posibles emplazamientos y en la justificacién de su eleccién. Asimismo,
incluye una previsidén de los recursos necesarios, que se tratardn mas ampliamente en el bloque 8 y una descripcion
de tareas y funciones de cada puesto de trabajo con el correspondiente organigrama, de lo que se ocupara mas
extensamente el bloque 5.

El bloque lll, «El plan de aprovisionamiento».

Tiene por objeto la funcién de aprovisionamiento de la empresa, aproximando al alumnado a las relaciones con los
proveedores, tanto en su busqueda y seleccion como en el posterior proceso de negociacién de condiciones con
los mismos, haciendo una especial mencidn a la problematica y especificidades de la distribucidn en Canarias.

La funcién comercial de la empresa se aborda en el bloque IV, «Gestion comercial y de marketing de la empresa»,
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centrandose en las politicas de marketing: de producto, realizando una previsidn de ventas; de precio, a través de
las distintas estrategias de precios; de distribucidn, seleccionando distintos canales de distribucién y venta que
puede utilizar la empresa y de comunicacién, mediante la elaboracidn de un plan de medios que describa acciones
de promocién y publicidad, incluidas las que se instrumentalicen a través de Internet y dispositivos moviles.

El bloque V, «Gestion de los recursos humanos», expone los aprendizajes que orientan a la gestion de los recursos
humanos dentro de la empresa, comenzando por las necesidades de personal y descripcidn de puestos de trabajo,
pasando por los procesos y técnicas de seleccién de personal asi como la motivacion, las férmulas de contratacion
mas habituales y terminando con las obligaciones ante la Seguridad Social y la retribucién del personal, todo ello
acompafiado de la correspondiente documentacion.

En el desarrollo del bloque VI, «Documentacidn y tramites para la puesta en marcha de la empresa» se trata de
qgue el alumnado sepa gestionar los tramites (fiscales, laborales, de Seguridad Social y otros) necesarios para la
puesta en marcha de una empresa, identificar los plazos y los organismos dénde realizarlos, y la documentacion
requerida contemplando la posibilidad de presentacién telematica de los mismos. Por otro lado, sera importante
trabajar los aspectos peculiares de la economia canaria, en particular los requerimientos especificos del Régimen
Econdmico y Fiscal (REF).

El bloque VII, «Gestion de la contabilidad de la empresa».

Abarca los aprendizajes orientados a la comprensién y desarrollo de un ciclo contable, desde el registro de los
hechos contables, hasta las operaciones de cierre de ejercicio para determinar el resultado econémico de la
empresa, e incluye la utilizacidn de una aplicacién informatica de contabilidad. Asimismo, abarca el conocimiento
de las obligaciones contables y fiscales y la documentacidn correspondiente a la declaracién-liquidacion de los
impuestos.

En el bloque VIII, «Gestion de las necesidades de inversion y financiacidn. Viabilidad de la empresa».

Se trata de determinar las inversiones necesarias en funcién de la informacién obtenida de las fases anteriores
para, a partir de ellas, seleccionar aquellos recursos financieros que, en cada caso, sean los mds apropiados en
funcion de su coste y oportunidad. A continuacién, con los datos anteriores, se realizara el plan de viabilidad de Ia
empresa, tanto econdmico y financiero, como comercial y medioambiental.

El bloque IX, «Exposicidn publica del desarrollo de la idea de negocio».

Se centra en la presentacidon publica del proyecto realizado a lo largo del curso. Se trabajan las técnicas de
comunicacion y presentacion en publico y se apoyard en herramientas informdticas y audiovisuales.

4.1.8.0RIENTACION Y FORMACION LABORAL

Los contenidos de esta materia de disefio propio deben ser objeto de un planteamiento de desarrollo,
secuenciacién y concrecidn, determinando aspectos basicos del curriculo, que quedardn descritos de forma
integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes en plena coherencia con el aprendizaje
competencial. Se agruparan en bloques relacionados directamente con los resultados de aprendizaje y nos serviran
para definir el comportamiento del alumnado en términos de los resultados evaluables que se requieren para
alcanzar los aspectos basicos de la competencia profesional.
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Los contenidos soporte responderan al esquema de las unidades didacticas y daran respuesta a la pregunta ¢Qué
debe saber el alumno/a?. Los contenidos organizadores atenderan al desarrollo de habilidades en el manejo de
herramientas y procedimientos y daran respuesta a la pregunta ¢ Qué debe saber hacer el alumno/a? Y también
seran aquellos que estén destinados a desarrollar valores y den respuesta a la pregunta ¢Saben ser y estar?

Bloque tematico I: Orientacidn profesional:

- Orientacidn profesional.
- Busqueda activa de empleo.

Bloque tematico Il: Gestidn de las relaciones profesionales:

- Gestidn del conflicto.
- Equipos de trabajo.

Bloque tematico Ill: Contrato de trabajo y Seguridad Social:

— Contrato de trabajo y relaciones laborales.
- Seguridad Social, empleo y desempleo.

Bloque tematico IV: Prevencion de Riesgos Laborales:

- Conceptos bdasicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
— Evaluacién de riesgos profesionales: Riesgos generales y riesgos especificos.
- Primeros auxilios.

4.1.9.FINANZAS Y ECONOMIA

Los contenidos de la materia se secuencian en cuatro bloques de contenido.
El primer bloque, Decisiones financieras:

- Las decisiones financieras.

- Equivalencia financiera.

— Rentas y resolucion de problemas financieros.
- Métodos de amortizacion de préstamos.

- Empréstitos comerciales.

El segundo bloque, Mercados financieros:

— Productos financieros.
— El mercado secundario: la bolsa.
- Monedas alternativas.
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- Proyectos de viabilidad financiera.

El tercer bloque, Nuevas organizaciones empresariales:

- Laempresa integrada y redes.

— Gestidn del cambio.

— Relaciones de propiedad y gestion.

- Instrumentos de gestion de equipos.

El cuarto bloque, Emprendimiento:

- Gestidn de la inteligencia emocional.

— Acciones de participacion social y ciudadana.

- Innovacién empresarial.

- Emprendimiento social y Agenda 2030.

4.2. Unidades didacticas y Temporalizacion

4.2.1.ECONOMIA 42 ESO

Siguiendo la Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2006, el
proceso de ensefianza potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de actividades en las
unidades didacticas que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo, a la vez que integrado, de los
contenidos curriculares. En respuesta a la norma estatal y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
introducen en el desarrollo de los contenidos, asi como en las actividades para los alumnos, los elementos
necesarios para la formalizacién de los logros a través de una doble via: niveles de competencias convenientemente
secuenciados, por curso, asi como los correspondientes criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables, vinculados a los contenidos programados, indicadores de logro en este caso y expresados, de modo
preceptivo, en la nueva Ley Orgénica. Esta programacion elaborada para cuarto curso de ESO profundiza en los
siguientes bloques de contenido:

- Bloque I: Ideas econémicas basicas.

- Bloque Il: Economia y empresa.

- Bloque lll. Economia personal.

- Bloque IV. Economia e ingresos y gastos del Estado.

- Bloque V. Economia y tipos de interés, inflaciéon y desempleo.

- Bloque VI. Economia internacional.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en esta programacion didactica, proponemos la siguiente
secuenciacion:

- Primera evaluacion: unidades 1, 2 (Bloque 1), 3 y 4 (Bloque II).
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- Segunda evaluaciéon: unidades 5, 6, 7 (Bloque Ill) y 8 (Bloque IV)

- Tercera evaluacion: unidades 9 y 10 (Bloque V), 11y 12 (Bloque VI).

Los contenidos concretos, distribuidos por los distintos bloques que establece el curriculo, se encuentran recogidos
de forma pormenorizada en las distintas programaciones de aula. Dicho lo cual, procedemos a la temporalizacién
de las unidades didacticas. Esta sera flexible en funcidon de este centro, del aula, teniendo en cuenta el desarrollo
de cada unidad didacticas y sus actividades. Todo ello adaptado a las necesidades de cada alumno-a, que seran
guienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje. A continuacion, se incluye el cuadro orientativo sujeto a
modificaciones en funcion de la marcha del curso, de la temporalizacion para cada unidad didactica:

Bloques de contenido Unidad didactica Sesione
s
lectivas
(horas)

Evaluacio | Bloquel 1. (Qué es la Economia?- ;ELEGIMOS! 6-8

nl Ideas econdmicas

bésicas 2. El mercado. ;INTERCAMBIAMOS! 8-10
Bloque IT 3. La empresa y su contexto- ¢NOS | 8-10
E , ORGANIZAMOS?
conomia y empresa
4. La produccion- ;PRODUCIMOS! 8-10

Evaluacion y repaso primer trimestre: 3 horas

Evaluacio | Bloque III 5. El dinero y sus formas- ;UTILIZAMOS! 6-8

n2 1 ,

Economia personal 6. Planificacién financiera-PLANIFICATE! | 6-8

7. Salud financiera- ;CUIDATE! 8-10
Bloque IV 8. Las cuentas del Estado- ; CALCULAMOS!
Economia e ingresos y 8-10
gastos del Estado

Evaluacion y repaso segundo trimestre: 3 horas

Evaluacio | Bloque V 9. La salud de la economia: tipos de interés,

n3 Economia y tipos de inflacion y desempleo. - ;NEGOCIAMOS? 8-10

interés, inflacion 'y
desempleo 10. EI mercado de trabajo- (ESTUDIAS O | 8-10
TRABAJAS?
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Bloque VI 11. El comercio internacional y la UE- | 8-10
{INTEGRAMOS!

Economia y tipos de
interés, inflacion 'y

d 1 12. La globalizacion y los desequilibrios de la | 8-10
esempleo economia mundial. ;COOPERAMOS?

Evaluacion y repaso tercer trimestre: 3 horas

EVALUACION FINAL ORDINARIA

4.2.2.ECONOMIA 12 BACHILLERATO

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en esta programacién didactica, proponemos la siguiente

secuenciacion:

Primera evaluacién: unidades 1-4.
Segunda evaluacion: unidades 5-8.
Tercera evaluacion: unidades 9-12.

Los contenidos concretos, distribuidos por los distintos bloques que establece el curriculo, se encuentran recogidos
de forma pormenorizada en las distintas programaciones de aula. Dicho lo cual, procedemos a la temporalizacién
de las unidades didacticas. Esta sera flexible en funcidon de este centro, del aula, teniendo en cuenta el desarrollo
de cada unidad didacticas y sus actividades. Todo ello adaptado a las necesidades de cada alumno-a, que seran
guienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje. A continuacion, se incluye el cuadro orientativo sujeto a
modificaciones en funcién de la marcha del curso, de la temporalizacion para cada unidad didactica:

Bloques de contenido Unidad didactica Sesiones
lectivas
(horas)
Bloque I 1. Economia y escasez. La necesidad | 10
de elegir.
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- Economia y escasez. La o g .
. L 2. Organizacion sistemas | 10
Evaluacion organizacion de la actividad E ganizacl y !
1 economica: conomicos.
3. La empresa, produccion y costes. 14
Bloque 3. El mercado y el | 4. Elmercado,la demanday la oferta. | 12
sistema de precios:
Evaluacion y repaso primer trimestre: 4 horas 50
sesiones
Evaluacion | Bloque III 5. Modelos de competencia 8
2 El mercado y el sistema de
precios
Bloque IV 6. Macroeconomia yl|9
La macroeconomia macromagnitudes
7. El mercado de trabajo 9
Bloque VII 8. La intervencion del Estado en la
Desequilibrios econdémicos Economia. La politica Fiscal. 10
y papel del Estado en la
Economia
Evaluacion y repaso segundo trimestre: 4 horas 40
sesiones
Evaluacion | BloqueV 9. Eldineroy la politica Monetaria. El
3 Aspectos financieros de la sistema financiero. 12
Economia
Bloque VI 10. E1 Comercio Internacional. La | 9
El contexto internacional de B.a l.a nza de pagos. El mercado de
la Economia divisas.
11. La Integracion Economica: La | 10
Union Europea y globalizacion.
Bloque VII 12. E1 desarrollo sostenible y los | 10
desequilibrios del mundo actual.
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Desequilibrios econdomicos
y papel del Estado en la
Economia.

Evaluacion y repaso tercer trimestre: 4 horas 45
sesiones

EVALUACION FINAL ORDINARIA_TOTAL DEL CURSO: 135 sesiones

4.2.3.CULTURA EMPRENDEDORA

El curso se estructura en 3 bloques de contenidos y 14 unidades diddacticas. Los contenidos que se programan
para este curso son:

BLOQUE I

TEMA 1: ESPIRITU EMPRENDEDOR

TEMA 2: CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL EMPRENDIMIENTO.
TEMA 3: CONSTRUYE TU FUTURO

TEMA 6: EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

BLOQUE Il

TEMA 5: ESTRUCTURA EMPRESARIAL

TEMA 7: EL PLAN DE MARKETING.

TEMA 8: EL PLAN DE PRODUCCION

TEMA 9: EL PLAN DE RECURSOS HUMANOS.

TEMA 10: INFORMACION Y ARCHIVO

BLOQUE Il

TEMA 4: EMPRESA'Y PUESTA EN MARCHA

TEMA 11: PLANIFICACION CONTABLE Y FISCAL.

TEMA 12: INVERSION Y FINANCIACION.

Los contenidos que se programan para la primera evaluacion que se corresponde con el primer trimestre del
curso comprenden las siguientes unidades didacticas: 1 a 4, para la segunda evaluacién que se corresponde con el
segundo trimestre del curso comprenden: 5 a 8 y para la tercera evaluacién que se corresponde con el tercer
trimestre del curso: 9a 12.

Sesiones lectivas

Bloques de contenido Unidad didactica
(horas)
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1. Espiritu emprendedor 7-8
Bloque I 2. Capac1da.de.s y habilidades del 7-8
Evaluacién 1 emprendimiento.
3. Construye tu futuro 7-8
Bloque III 4. Empresay puesta en marcha 7-8
Repaso primer trimestre 1-2 sesiones
Bloque IT 5. Estructura empresarial. 6-7
., Bloque I 6. Empleo y Seguridad Social. 6-7
Evaluacion 2
7. El plan de marketing. 6-7
Bloque IT
8. El plan de produccion. 6-7
Repaso segundo trimestre 1-2 sesiones
9. El plan de recursos humanos. 9
Bloque IT
10. Informacion y archivo. 7
Evaluacion 3
11. Planificacion contable y fiscal. 8
Bloque I1I
12. Inversion y financiacion. 8

Repaso tercer trimestre 1-2 sesiones

EVALUACION FINAL ORDINARIA

4.2.4. ECONOMIA DE LA EMPRESA

A continuacidn, procedemos a desarrollar y adaptar todos elementos de nuestra programacion en cada una de las

11 unidades didacticas de las que se compone la asignatura de Economia de la Empresa.

En respuesta a la norma estatal y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se introducen en el desarrollo de

los contenidos, asi como en las actividades para los alumnos, los elementos necesarios para la formalizacidn de los

logros a través de una doble via: niveles de competencias convenientemente secuenciados, por curso, asi como los
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correspondientes criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables, vinculados a los contenidos
programados, indicadores de logro en este caso y expresados, de modo preceptivo, en la nueva Ley Organica. En
cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en esta programacion didactica, proponemos la siguiente
secuenciacion:

Primera evaluacién: unidades 1-2-3-6.
Segunda evaluacion: unidades 5-8.
Tercera evaluacion: unidades 9-11.

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos
lectivos
(horas)
Bloque I 1. La empresay el empresario 10
L
a ctpresa 2. Clases de empresas 8-9
Evaluacio | Bloque Il 3. Estrategia y desarrollo | 10-11
nl Desarrollo de la empresa. empresarial
Bloque IV 10-11

., . 6. Area de Produccion
La funcion productiva

Evaluacion y repaso del primer trimestre: 3 horas

Bloque III 4. Direccién y organizacion de la
Organizacién y direccion de la empresa. 9-10
empresa
Evaluacio 5. Area de administracién y
9-10
n2 Recursos Humanos
Bloque VI

La informacién de la empresa 8. Area de contabilidad y finanzas 12-13

Evaluacion segundo trimestre: 3 horas

., | Bloque V 7. Area Comercial y de Marketing | 10
Evaluacio . .
n3 La funcion comercial de la
empresa
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Bloque VII 9. Financiacion 8-10

La funcion financiera 10. Inversién 8-10

Evaluacion tercer trimestre: 3 horas

EVALUACION FINAL ORDINARIA

4.2.5.FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

A continuacidn, procedemos a desarrollar y adaptar todos los elementos de nuestra programacién en cada una de
las 11 unidades didacticas de las que se compone la asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion.

En respuesta a la norma estatal y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se introducen en el desarrollo de
los contenidos, asi como en las actividades para los alumnos, los elementos necesarios para la formalizacidn de los
logros a través de una doble via: niveles de competencias convenientemente secuenciados, por curso, asi como los
correspondientes criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables, vinculados a los contenidos
programados, indicadores de logro en este caso y expresados, de modo preceptivo, en la nueva Ley Organica. En
cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en esta programacion didactica, proponemos la siguiente
secuenciacion:

Primera evaluacién: unidades 1-4.
Segunda evaluacién: unidades 5-8.
Tercera evaluacion: unidades 9-10.

Bloques de contenido Unidad didactica Periodo
s
lectivos
Bloque I 1. La idea, la innovacion y el |10

Evaluacio | La idea, el emprendedor y el emprendedor.

nl plan de negocio.

2. El plan de negocio o proyecto de | 8
empresa.
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Bloque 1T 3. La Organizacion interna de la | 14
La organizaciéon interna de la empresa. Forma juridica.
empresa: forma juridica y
recursos
Bloque III 4. Documentacion y tramites para la | 8
D . p - puesta en marcha de la empresa.
ocumentacion y tramites para
la puesta en marcha de la
empresa
Pruebas objetivas y otras actividades evaluables: 3 horas
Bloque IV 5. Gestion de la produccién y el | 14
El plan de aprovisionamiento | aprovisionamiento.
Bloque V 6. Gestion comercial y marketing. 14
Gestion  comercial 'y de
marketing en la empresa
., | Bloque VI 7. Gestion de los recursos humanos de | 14
Evaluacio ‘ la empresa
n?2 Gestion de los recursos ’
humanos
Bloque VII 8. Gestion de la fiscalidad de la | 10
Gestion de la contabilidad de empresa.
la empresa
Pruebas objetivas y otras actividades evaluables: 3 horas
Bloque VII 9. Gestion de la contabilidad de la | 14
Gestion de la contabilidad de la | €™MPTes2
empresa
14

Bloque VIII

Gestion de las necesidades de
inversion y  financiacion.
Viabilidad de la empresa

10. Gestion de las necesidades de
inversion y financiacion. Viabilidad de
la empresa
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Bloque IX 11. Exposicion publica del desarrollo de
la idea de negocio.

Exposicion publica del
desarrollo de la idea de
negocio.

Pruebas objetivas y otras actividades evaluables: 3 horas

EVALUACION FINAL ORDINARIA

4.2.6.INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 32 ESO

La temporalizacion de las unidades didacticas sera flexible en funcién de cada centro, de cada temay
actividades y de las necesidades de cada alumno, que seran quienes marquen en cierto modo el ritmo de
aprendizaje. En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacién con el libro, proponemos la
siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacion: unidades 1-3 (Bloque I).

Segunda evaluacién: unidades 4-6 (Bloque II).

- Tercera evaluacion: unidades 7-9 (Bloque III).

A continuacion, se incluye la temporalizacién para cada unidad didactica:

Bloques de contenido Unidad didactica Periodo
s
lectivos
Evaluacion ] oo
1 Bloque I 1. Conocete a ti mismo 7
Autonomia
personal, liderazgo 2. Trabajando en equipo 6
e innovacion
3. El poder de la creatividad 6
Repaso primer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor I + Cuestionario)
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Evaluacion

2 Bloque II 4. Ser un emprendedor 7

Proyecto de
empresa 5. Creando tu propia empresa 6
6. La documentacion y el papel del Estado 6
Repaso segundo trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor 11+ Cuestionario)

Evaluacion

3 Bloque III 7. (Qué es el dinero? 7

Finanzas
8. Planificando nuestras finanzas 6
9. Los impuestos y 1a economia de todos 6

Repaso tercer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor 111+ Cuestionario)

4.2.7.INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 42 ESO

El curso se estructura en 3 bloques de contenidos y 12 unidades didacticas. Los contenidos que se
programan para este curso son:

BLOQUE I

UD 1. Iniciativa emprendedora jATREVETE!

UD 2. El mercado de trabajo. ;ESTUDIAS O TRABAJAS?
UD 5. El trabajador. ;DERECHOS Y DEBERES!

UD 6. Seguridad Social y riesgos laborales. ;TE INTERESA!
BLOQUE II

UD 3.1dea de empresa y lo que le rodea. ; PENSAMOS?

UD 4. Empresa y puesta en marcha. jCOMENZAMOS!

UD 7. Informacién y archivo. ;NOS ORGANIZAMOS?

UD 8. Tareas empresariales. ;DONDE ENCAJARIAS?
BLOQUE III

UD 9. Inversién y financiacion. ;LAS DIFERENCIAS?

UD 10. Rentabilidad. PIENSA ANTES DE ACTUAR!

UD 11. Viabilidad. ; ACERTARAS?

UD 12. Fiscalidad. ;PAGAS O TE PAGAN?

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pégina 73 de 219


http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

ssssssssssssssssssss

LS, I.E.S. BEZMILIANA ///f;&:\\\ Programacion
o= Rincon de la Victoria JUNTA DE ANDALUCIA Didactica

Bloques de contenido Unidad didactica Sesiones lectivas
(horas)
Evaluacion 1 | Bloque I 1. Iniciativa emprendedora jATREVETE! 6-8

2. El mercado de trabajo. ¢ESTUDIAS O | 8-10
TRABAJAS?

Bloque IT 3. Idea de empresa y lo que le rodea. | 8-10
¢PENSAMOS?

4. Empresa y puesta en marcha. | 8-10
iCOMENZAMOS!

Repaso primer trimestre 2 sesiones

Evaluacion 2 | Bloque I 5. Eltrabajador. iDERECHOS Y DEBERES! 6-8

6. Seguridad Social y riesgos laborales. TE | 6-8
INTERESA!

Bloque IT 7. Informaciény archivo. éNOS ORGANIZAMOS? | 8-10

8. Tareas empresariales. i DONDE ENCAJARIAS? | 8-10

Repaso segundo trimestre 2 sesiones

Evaluacion 3 | Bloque III 9. Inversion y financiacion. ¢ LAS DIFERENCIAS? | 8-10

Bloque III 10. Rentabilidad. iPIENSA ANTES DE ACTUAR! 8-10
11. Viabilidad. ¢ ACERTARAS? 8-10
12. Fiscalidad. éPAGAS O TE PAGAN? 8-10

Repaso tercer trimestre 2 sesiones

EVALUACION FINAL ORDINARIA
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22 LL LA 27 CONSEJERIA DE EDUCACION

4.2.8.0RIENTACION Y FORMACION LABORAL

La temporalizacién de las unidades didacticas sera flexible en funcién de cada centro, de cada tema y actividades
y de las necesidades de cada alumno, que seran quienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje. En
cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacion:
UD 1. Itinerarios académicos y profesionales.
UD 2. El proyecto y la carrera profesional.
UD 3. El proceso de busqueda de empleo.
UD 4. Trabajo en equipo.
UD 5. Conflicto y negociacién
- Segunda evaluacion:
UD 6. La relacién laboral.
UD 7. El contrato de trabajo.
UD 8. Modificacién, suspension y extincion del contrato.
UD 9. La organizacion del trabajo y el salario
- Tercera evaluacion:
UD 10. Representacién de los trabajadores
UD 11. Prestaciones de la Seguridad Social.

UD 12. Seguridad y salud en el trabajo.

A continuacidn, se incluye la temporalizacién para cada unidad didactica:
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Sesiones lectivas
Bloques de contenido Unidad didactica
(horas)
Evaluacion 1 1. Itinerarios académicos y >
Bloque I profesionales.
2. El proyectoy la carrera profesional. 4
3. El proceso de busqueda de empleo. 8
Bloque IT 4. Trabajo en Equipo. >
5. Conflicto y negociacion. >
Total, sesiones: 27 horas
Evaluacion 2 Bloque III 6. Larelacidn laboral. 3
7. El contrato de trabajo. >
8. Modificacion, suspension y 4
extincion del contrato.
9. La organizacion del trabajo y el 4
salario.
Total, sesiones: 22 horas
Evaluacion 3 10. Representacién de los 4
Bloque III trabajadores.
11. Prestaciones de la Seguridad Social. >
Bloque IV 12. Seguridad y salud en el trabajo. 3
Total, sesiones: 12 horas
EVALUACION FINAL ORDINARIA
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4.2.9.FINANZAS Y ECONOMIA.

La temporalizacién de las unidades didacticas sera flexible en funcién de cada centro, de cada tema y actividades
y de las necesidades de cada alumno, que seran quienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje. En
cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacion.
Bloque I. Decisiones Financieras:

- UD 1 Las decisiones financieras.

- UD 2 Equivalencia financiera.

— UD 3 Rentas y resolucién de problemas financieros.
— UD 4 Métodos de amortizacién de préstamos.

— UD 5 Empréstitos comerciales.

- Segunda evaluacion:

Bloque Il. Mercados financieros:

UD 6 Productos financieros.

UD 7 El mercado secundario: la bolsa.
UD 8 Monedas alternativas.

UD 9 Proyectos de viabilidad financiera.

Bloque lll. Nuevas organizaciones empresariales:

- UD 10 La empresa integrada y redes. Gestion del cambio.
- UD 11 Relaciones de propiedad y gestion. Instrumentos de gestion de equipos.

- Tercera evaluacion:
Bloque Ill. Emprendimiento:

- UD 12 Gestidn de la inteligencia emocional.

— UD 13 Acciones de participacion social y ciudadana.
— UD 14 Innovacion empresarial.

- UD 15 Emprendimiento social y Agenda 2030
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A continuacidn, se incluye la temporalizacion para cada unidad didactica:

Bloques de contenido

Unidad didactica

Sesiones lectivas

(horas)

1. Las decisiones financieras. 3
2. Equivalencia financiera. 6

» Bloquell
Evaluacion 1 3. Rentasy resolucion de problemas financieros. 6
4. Métodos de amortizacién de préstamos. 6
5. Empréstitos comerciales. 6

Total, sesiones: 27 horas
6. Productos financieros. 5
Bloque Il 7. El mercado secundario: la bolsa. 5
8. Monedas alternativas. 5
Evaluacion 2 9. Proyectos de viabilidad financiera. 5
10. La empresa integrada y redes. Gestidon del 2
cambio
BLOQUE lii
11. Relaciones de propiedad vy gestién. 2
Instrumentos de gestion de equipos.
Total, sesiones: 22 horas

12. Gestion de la inteligencia emocional. 3
13. Acciones de participacion social y ciudadana. 3

Evaluacion 3 Bloque IV
14. Innovacién empresarial. 3
15. Emprendimiento social y Agenda 2030. 3
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Total, sesiones: 12 horas

EVALUACION FINAL ORDINARIA

4.3. Contenidos transversales e interdisciplinariedad

El articulo 3 de la Orden 21 de enero de 2021, establece que, sin perjuicio de su tratamiento

especifico en ciertas materias de la etapa vinculadas directamente con estos aspectos, el curriculo

debe incluir de manera transversal los elementos siguientes:

a) El respeto al Estado de derecho y a los derechos vy libertades fundamentales recogidos en la
Constitucidon espafnola y en el Estatuto de Andalucia.

b) Las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacidn, desde
el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo
politico y la democracia.

¢) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, la autoestima y el auto concepto como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacién o
maltrato, y la promocién del bienestar, de la seguridad y la proteccién de todos los miembros de
la comunidad educativa.

d) Los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucidn de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la
explotacién y abuso sexual.

e) Los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal y no discriminacidn, asi como la prevencion de la violencia contra las
personas con discapacidad.

f) La toleranciay el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, la contribucion
de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, la educacién
para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del
terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo
y la prevencidn de la violencia terrorista y cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.
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g)

h)

k)

Las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la capacidad de escucha activa, la
empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las TIC y los medios audiovisuales, la prevencién
de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza,
al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la informacion en
conocimiento.

Los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencién de los
accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante emergencias y
catastrofes.

La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
vida saludable y la dieta equilibrada para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educaciéon para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el dmbito econdmico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la
desigualdad entre personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién
activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante
de la calidad de vida.

En el centro se siguen entre otros, los siguientes PLANES Y PROGRAMAS durante el curso
2021/2022: ARTE Y ESCUELA, BILINGUISMO, BIBLIOTECA, COEDUCACION, ESCUELA ESPACIO DE
PAZ, FORMA JOVEN, SALUD LABORALY P.R.L, TIC, ESCUELAS DEPORTIVA, AULAJAQUE, etc.

e INTERDISCIPLINARIEDAD.

La interdisciplinariedad evidencia los nexos entre las diferentes asignaturas, reflejando una
acertada concepcidn cientifica del mundo; lo cual demuestra cdmo los fendmenos no existen por
separado y que, al interrelacionarlos por medio del contenido, se disefia un cuadro de
interpelacién, interaccién y dependencia del desarrollo del mundo. Los conocimientos sin
vinculaciéon entre si rompen la asimilacién consciente de los conocimientos y habilidades. Lograr
una adecuada relaciéon entre las diferentes asignaturas que conforman un Plan de Estudio, influye
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en el consecuente incremento de la efectividad de la ensefianza tanto en términos cuantitativos
como cualitativos; lo que significa una dptima preparacion de los estudiantes, a la vez que exige
una mayor preparacion del profesorado.

Desde una perspectiva globalizadora e interdisciplinar esta materia se relaciona con las demas
materias y fundamentalmente con:

* Lengua. El lenguaje es un vehiculo de comunicacion y de conocimiento. La comprensidn y expresion
oral y escrita es imprescindible para la adquisicidn de los conocimientos propios de la materia.

= Matematicas. Es una ciencia instrumental, que permite construir e interpretar mejor la realidad
econdmica y empresarial y realizar predicciones, asi como calcular variables basicas para un
empresario como beneficio, ingresos, costes e interpretar graficos y tablas.

» Historia del mundo contemporaneo. El estudio de la Historia es fundamental para conocer lo que ya
se ha desarrollado y los errores que otros cometieron, de la Historia se aprende. Ademas, se utilizan
las series temporales para contrastar teorias y métodos. La Historia ademds nos sirve para inspirarnos.

* Filosofia. La ética en los negocios es
fundamental en esta materia.

* Ciencias de la Naturaleza. Permite un
mejor conocimiento de las condiciones tERGLA

fisicas y naturales de la actividad

econdmica. La creciente influencia de la
ecologia ha contribuido a la aparicién | INGLES ~ # ! MATEMATICAS
de conceptos como el desarrollo ';,a' \

sostenible. El respeto al medio b e

ambiente y las energias renovables | ECONOMIA

abren una puerta muy grande a la o

L. ey
creacién de empresas y productos
respetuosos con el entorno. CIENCIAS DE LA

. N NATURALEZA ¥ HIF0
= Inglés. Al tratarse de una ensefianza : -~ !
bilinglie y contemplando la importancia \ b
de la presencia de la economia a nivel : FILOSOFiA -

internacional, se trabajard con el
departamento de inglés en la
realizacion de un diccionario bilingle.

4.3.1. Educacién en valores

1. Respeto

- A uno mismo: autoestima, dignidad, esfuerzo personal, honestidad y proyecto de vida.

- Alos demas: empatia, escucha activa, didlogo y resolucién de conflictos. Se puede trabajar
con el enfoque de “deber” (“tenemos el deber de respetar a los demas”).

- Alas culturas: ideas, lenguas, costumbres y patrimonio.
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A los animales: evitar el dafio innecesario y evitar la extincion de especies.
A la naturaleza: evitar el deterioro medioambiental y evitar la extincion de especies.

2. Responsabilidad

Frente a las tareas personales y de grupo: esfuerzo y compromiso.

Frente a las normas sociales: civismo y ciudadania. Se puede trabajar con el enfoque de
“deber” (“tenemos el deber de...”).

Frente a los conflictos y dilemas morales: informacién fiable, sentido critico vy
posicionamiento.

Frente al consumismo: consumo responsable y racional de productos.

Frente a las generaciones venideras: desarrollo sostenible y ética global a largo plazo.

3. Justicia

Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencidn de la violencia de género, y a los valores inherentes al principio de igualdad
de trato y no discriminacidn por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Derecho a la alimentacidn.
Derecho a la salud.
Derecho a la educacién.

- Derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica

de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Derecho a lajusticia internacional, basado en los valores que sustentan la libertad, la igualdad,
el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a
la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo
de violencia.

4, Solidaridad

Con las personas cercanas que se sienten fragiles e indefensas ante su dia a dia.
Con las personas que padecen una enfermedad grave o limitacién de algun tipo.
Con los inmigrantes, refugiados y desplazados.

Con las victimas del desequilibrio econédmico mundial.

Con las victimas de conflictos armados.

Con las victimas de desastres naturales.

5. Creatividad y esperanza

El impulso de buscar alternativas.

La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los conflictos, a las personas y
el mundo en general.

4.3.2. Medidas para estimular el interés y el habito de lectura y de la mejora de la expresion

oral y escrita.
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Entre los elementos transversales de caracter instrumental que se deben trabajar en nuestras
materias, ya sea en la etapa de la ESO o en Bachillerato sin perjuicio de su tratamiento
especifico en otras materias de la etapa, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
hace hincapié en la adopciéon de medidas para estimular el habito de la lectura y mejorar la
comprension y la expresion oral y escrita.

Las materias de nuestro departamento tanto en 42 curso de la ESO como en todo el
Bachillerato exigen la configuracién y la transmisién de ideas e informaciones. Asi pues, el
cuidado en la precision de los términos, en el encadenamiento adecuado de las ideas o en la
expresion verbal de las relaciones hara efectiva la contribucidon de esta al desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica. El dominio de la terminologia especifica permitir3,
ademads, comprender suficientemente lo que otros expresan sobre ella.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones (comunicacién
oral: escuchar y hablar; y comunicacién escrita: leer y escribir), habra de comprobarse a través
del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas diversas. Pueden servir de modelo
los siguientes ejemplos de situaciones, actividades y tareas (que, en su mayoria, se realizan a
diario) que deben ser tenidas en cuenta para evaluar el grado de consecucién de esta
competencia:

a) Interésy el habito de la lectura

< Realizacién de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer documentos
de distinto tipo y soporte.

«» Lectura de instrucciones escritas para la realizacién de actividades.

< Lecturas recomendadas: divulgativas, de profundizacion, etc.

< Plan lector y participacidn en tertulias literarias.

< Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog, una
gaceta de noticias, etc.

b) Expresion escrita: leer y escribir

< Analisis de textos y enunciados, para potenciar la correccion.

< Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos,
diccionarios, atlas, manuales, prensa, internet, etc.).

< Lectura en voz altay en silencio.

< Lectura en voz alta, en todas las sesiones de clase, de la parte correspondiente a los

contenidos que se van a tratar en esa sesién, del libro de texto o de cualquier otro

documento usado como recurso, para evaluar aspectos como la velocidad, la

correccion, la entonacién, el ritmo, etc.
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A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea
principal y parafrasear la cuestion que se propone, para poder dar la respuesta
adecuada; esto es particularmente importante en la lectura de los enunciados de los
ejercicios escritos.

A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), extraer
conclusiones; comprender y establecer relaciones cronoldgicas o de causa-efecto
entre una serie de acciones; considerar alternativas; elaborar hipdtesis, diferenciar
hechos de opiniones y suposiciones, etc.

Elaborar todo tipo de producciones escritas:

> A partir de la lectura de un texto determinado, elaborar resimenes, esquemas o
informes.

> Componer un texto libre sobre un determinado tema, a partir de alguna razén que
lo haga necesario.

\4

Panfletos, murales, guiones, pdsteres, etc.

A\

Escribir al dictado o realizar otro ejercicio o actividad que el profesor pueda
proponer en cualquier momento como complemento a los contenidos tratados
en las sesiones de trabajo.

> Uso delas TIC.

c) Expresidn oral: escuchary hablar

04
o

04
o

Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes, diagramas u
otras herramientas (PPT, esquemas, guiones, etc.), de las producciones realizadas
personalmente o en grupo, para describir, narrar, explicar, razonar, justificar y valorar
a propésito de la informacién que ofrecen estos materiales a alguno de los temas que
pueden tratarse en clase.

Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demads, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mds generales, como pueden ser:
“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “é Qué consejo darias
en este caso?”, etc.

Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o interpretando
correctamente los contenidos.

Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.

Resumir oralmente lo leido.

Elaboracién de un guion para presentar el texto frente a un grupo de compafieros, y
transformacion de la estructura del texto.

Escribir o dibujar el contenido leido en un texto.
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< Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros; y, sobre
todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

< Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias

palabras.

< Explicaciones e informes orales.

4.3.3. Uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC)

Otro elemento transversal de caracter instrumental de particular interés en esta etapa
educativa es el de la comunicacidn audiovisual y el uso de las TIC.

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra
vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensefianza que puede enriquecer la
metodologia didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacién en
las aulas de la ESO como herramientas que ayudaran a desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su transmisién en distintos
soportes, una vez tratada, incluyendo la utilizacion de estas como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

Otro factor de capital importancia es la utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el
trabajo como en el ocio. En este sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre
las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacidn, y cdmo prevenirlas y denunciarlas.

Debemos sefalar, también, que la introduccién de las TIC es y sera un factor determinante
para la motivacion de los alumnos, porque mejoran los aprendizajes y facilitan las adaptaciones
a sus diferentes ritmos, promueven un aprendizaje cooperativo y posibilitan el trabajo en
grupo, y favorecen el desarrollo de habilidades de blusqueda y seleccidn de la informacion,
mejora de competencias de expresion y creatividad. Todo ello puede contribuir a la reduccion
del fracaso escolar, sin olvidar su capacidad de ofrecer recursos educativos o planificar la
actividad docente.

La labor de profesores y profesoras ya no trata Unicamente de favorecer el desarrollo personal
de los estudiantes y el aprendizaje de los contenidos previstos en los temarios de los curriculos,
sino que debe actuar de intermediaria entre la cultura, la informacion y los estudiantes. Existe,
por tanto, una necesidad de innovar en la practica docente. Hoy dia el saber ya no estd
exclusivamente en los libros y en los profesores, sino que llega desde muy diferentes medios y
canales, por lo que el docente debera orientar a los alumnos (en grupo o de forma individual)
en el acceso a los canales de informacidn, guiarlos en la seleccion y el andlisis de la informacion,
evaluarlos conforme a criterios formativos y, sobre todo, promover dindmicas motivadoras.

Este factor motivador de las TIC y los recursos que proporcionan favorecen el desarrollo de
ensefanzas individualizadas para poder atender a la diversidad de estudiantes que hay en las
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aulas, por niveles, formacion y conocimientos previos e intereses y necesidades. Ademas, si el
profesor demuestra sus capacidades y conocimientos sobre las TIC y las utiliza, puede motivar
y facilitar los aprendizajes al incluir elementos audiovisuales muy dificiles de incorporar de otro
modo.

Ademas de todos los cambios producidos en la sociedad en los ultimos afios, que hacen
necesaria una sdélida formacién de base y una formacidn o aprendizaje continuo a lo largo de
la vida, en los planes de estudio de las distintas etapas educativas se ha incorporado la
competencia digital en aras de conseguir una alfabetizacién digital bdsica de los estudiantes,
cada vez mas imprescindible.

Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y seguridad en la sociedad
de la informacién y la comunicacién, aprender a lo largo de toda su vida y comunicarse sin las
limitaciones de las distancias geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos.
Ademas, puede utilizarlas como herramientas para organizar la informacion, procesarla y
orientarla hacia el aprendizaje, el trabajo y el ocio.

En sintesis, el tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una persona
auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacién
y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnoldgicas; también tener una actitud
critica y reflexiva en la valoracién de la informacién disponible, contrastandola cuando sea
necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la
informacidn y sus fuentes en los distintos soportes. Para conseguir estos objetivos es necesario
el papel orientador del profesorado.

La competencia digital consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacién y para transformarla en conocimiento. Para ello, incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su transmisién en distintos
soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las TIC como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse. No debe olvidarse que, para adquirir esta competencia,
no basta con el conocimiento de las TIC, sino que son imprescindibles ciertos aspectos de la
comunicacién linglistica. La competencia digital entrafia igualmente la utilizacion segura y
critica de estas en el trabajo y en el ocio.

La competencia digital incluye también utilizar los equipamientos y las herramientas de las TIC,
por lo que implica manejar estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de
software y hardware. Se sustenta en el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacidn, y comunicarse y participar en redes de
colaboracidn a través de internet.

Se pueden establecer las siguientes dimensiones para agrupar estas competencias en
el curriculo escolar:
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1.

Uso de sistemas informdticos, que agrupa los conocimientos elementales para
desenvolverse con soltura en el ambito de las TIC. En relacidn con ellos, al finalizar la
ESO los jovenes deberan ser capaces de distinguir entre conceptos como hardware y
software, instalar y desinstalar programas, guardar, organizar y recuperar
informacidn y realizar actividades bdsicas de mantenimiento de un ordenador.

Uso de internet, que supone la adquisicion de las competencias necesarias para
aprovechar el que se configura como principal medio de informacién y comunicacion
en el mundo actual. Al finalizar la ESO, los jovenes seran capaces de utilizar un
buscador, almacenar y editar la informacién de una pagina web, asi como utilizar de
manera habitual tanto el correo electrénico como las plataformas educativas.

Uso de software o programas bdsicos supone las competencias necesarias para
conocer y utilizar los principales programas que son necesarios para aprovechar con
éxito las posibilidades que ofrece un ordenador: procesador de textos, editores
graficos, hoja de calculo, bases de datos y programas de presentaciones. Por ejemplo,
Excel para estudiar graficas y estadistica y probabilidad; GeoGebra para usar el
lenguaje algebraico y uso de ecuaciones; Photoshop para retoque y modificacién de
fotografias; uso del correo electrénico como medio de comunicacién y respuesta a
problemas y cuestiones planteadas.

Principales herramientas TIC y utilidad didactica

En las TIC, tienen cabida desde la utilizacién de las diapositivas o el video, la visualizacidn de

presentaciones, el trabajo con recursos multimedia, pasando por la busqueda y seleccién de

informacién en internet, la utilizacién de hojas de célculo y procesadores de texto, hasta el

desarrollo de una pagina web por un grupo de alumnos como ejercicio verdaderamente

complejo de trabajo con las TIC. Las principales herramientas TIC disponibles y algunos

ejemplos de sus utilidades concretas son:

- Uso de procesadores de texto para redactar, revisar la ortografia, hacer
resumenes, afiadir titulos, imagenes, hipervinculos, graficos y esquemas sencillos,
etc.

- Usos sencillos de las hojas de calculo para organizar la informacion (datos) y
presentarla, en ocasiones, de forma grafica.

- Utilizacién de herramientas simples de algin programa de disefo grafico.

- Usos simples de bases de datos.

- Utilizacién de programas de correo electrénico.

- Usos y opciones basicas de los programas navegadores.

- Uso de enciclopedias virtuales (CD y www).

- Uso de periféricos: escaner, impresoras, etc.

— Puesta en practica de videoconferencias, chats, etc.

- Usos sencillos de programas de presentacién (PowerPoint o similares): trabajos
multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacién de
diapositivas.

- La pizarra digital o electrénica.

- Edicién de paginas web, como, por ejemplo:
¢ Web del centro escolar.
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¢ Web del equipo docente o de profesores de forma individual.
¢ Web de la asignatura y como centro de recursos.

¢ Espacios de tutoria virtual.

¢ Foros y comunidades virtuales.

e Web de los alumnos.

¢ Web de cada clase.

¢ Web de una excursién o un viaje.

¢ Web de proyectos colaborativos.

¢ Web de proyectos de los alumnos.

* Web de revistas (del centro, de la materia de Tecnologia).
¢ Web de debates.

* Web para webquest, cazas de tesoros, etc.

En nuestras materias el alumno-a maneja informacién de caracter textual y matematico, lo que
exige utilizar sistemas informaticos que le permitan acceder a informacién relevante,
confeccionar documentos técnicos, realizar calculos, elaborar tablas, representar graficas, etc.
De modo concreto, necesitara:

- Utilizar internet para la bisqueda de informacion relativa a contenidos de tipo
conceptual o a desarrollos tecnoldgicos actuales, seleccionando las distintas
fuentes en funcién de su fiabilidad o rigurosidad.

- Utilizar herramientas como los procesadores de texto, las hojas de calculo, los
programas de disefio grafico y los programas de presentaciones para la confeccion
y ediciéon de documentos e informes técnicos.

- Emplear el correo electrénico, los foros y chats para intercambiar informacién
relevante y comentarios acerca de los contenidos de aprendizaje y de los proyectos
técnicos que han de llevar a cabo. También para la entrega de actividades y
trabajos al profesor y el recibir informacién a través de él.

Es necesario aprovechar al méximo las posibilidades que nos ofrecen las TIC para la obtencidn,

el procesamiento y la transmision de la informacién. Resaltamos aqui algunas de sus ventajas:

- Realizacién de tareas de manera rapida, cdmoda y eficiente.
- Acceso inmediato a gran cantidad de informacidn.
- Realizacidn de actividades interactivas.
- Desarrollo de la iniciativa y las capacidades del alumno.
- Aprendizaje a partir de los propios errores.
- Cooperacion y trabajo en grupo.
- Alto grado de interdisciplinaridad.
- Flexibilidad horaria.
Todo ello debe contribuir a que el alumno, al final de su escolarizacidn obligatoria, esté

capacitado para el uso de sistemas informaticos, de internet y de programas basicos.

4.3.4. Otros elementos transversales del curriculo
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Nuestras materias tienen sobre todo un caracter formativo. Puede y debe entenderse como

auxiliar de otras disciplinas para facilitar su comprensién y comunicacidn; sin embargo, también

se debe contribuir a la formacién de los alumnos y alumnas como ciudadanos consumidores,

sensibles al medioambiente, preocupados por mantener buena salud fisica y mental, educados

para la paz, laigualdad de oportunidades entre los dos sexos, etc. Como es bien sabido, se trata

de temas que no constituyen por si solos materias especificas ni deben ser tratados como algo

“aparte” del programa de cada asignatura, sino que deben abordarse desde cada una de las

disciplinas del curriculo ordinario, segin las posibilidades. Ademas de los elementos

transversales de caracter instrumental propios de esta materia, desde Tecnologia Aplicada se

trataran dichos contenidos transversales y comunes, a saber:

Educacion social y civica

Interés y respeto hacia las soluciones tecnoldgicas adaptadas por otras personas y
culturas para resolver sus problemas.

Analisis critico de las consecuencias del desarrollo tecnoldgico sobre los valores
morales y culturales vigentes, asi como en la organizacion del tiempo libre y en las
actividades de ocio.

Reconocer la tecnologia como uno de los rasgos que en mayor medida definen a
una civilizaciéon. En la actualidad, las diferencias tecnolégicas crean una enorme
distancia entre unos paises y otros pues la realidad es que solo las sociedades
avanzadas son beneficiarias de la mayor parte de los descubrimientos. Se pone
especial atencidn a la utilizacion de internet para intercambiar opiniones
fomentando el respeto hacia otras culturas. Asimismo, se explica cdmo los sistemas
de comunicacién actuales permiten conocer con facilidad las caracteristicas de otras
culturas.

Educacion para la salud

Conocimiento y aplicacion de las normas basicas de seguridad en el manejo de
materiales, herramientas y maquinas.

Concienciar para desarrollar habitos saludables cuando trabajan con ordenadores.
Esto mismo es aplicable a los televisores o videoconsolas.

Participacion activa en la consecucién de un lugar de trabajo ordenado y de un
ambiente sano y agradable.

Educacion del consumidor

Aprender a consumir es un aspecto esencial. Se estudia el consumo en las
instalaciones técnicas de una vivienda. Asimismo, el problema de la pirateria es uno
de los mayores conflictos en el mundo de la informatica. Ademas, internet se ha ido
convirtiendo en un mercado en el que es facil conseguir articulos muy variados con
el consiguiente problema del transito de datos bancarios o tarjetas de crédito en la
red.

Anadlisis de las condiciones en que un objeto desempefian su funcién para
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comprender la mejor forma de usarlo.

Curiosidad e interés por conocer las aplicaciones de las diferentes tecnologias en el
entorno conocido.

Consideracidn de los valores técnicos, funcionales y estéticos de los materiales.
Valoracién critica del impacto social y medioambiental producido por la
explotacién, la transformacién y el desecho de materiales y el posible agotamiento
de los recursos.

Educacién ambiental

Interés por mejorar el entorno, aprovechando las ventajas del desarrollo
tecnoldgico.

Propuesta de soluciones que minimicen o atenuten el impacto medioambiental del
desarrollo tecnoldgico, particularmente sobre el medioambiente y sobre la salud y
la calidad de vida de las personas. (Por ejemplo, discutir sobre el uso de materiales
naturales o transformados. Se les explica como el impacto de la industria sobre el
medioambiente se puede reducir haciendo un uso adecuado de los recursos y se
trabaja el tema del reciclado, asi como la reduccidn del gasto energético).
Fomentar actitudes de cuidado, proteccién y respeto por el ecosistema a través de
las actividades en el medio natural.

Educacion para la paz

Actitud abierta y flexible al explorar y desarrollar las propias ideas.

Aceptacién de las ideas, los trabajos y las soluciones de los demds con espiritu
tolerante y de cooperacion.

Actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstaculos imprevistos.
Disposicion e iniciativa personal para organizar y participar solidariamente en
tareas de equipo.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Adquisicién de recursos, destrezas y habilidades para la propia supervivenciay para
cuidar y ayudar a otras personas e incidir en la responsabilidad individual y social,
superando estereotipos sexuales.

Reconocimiento y valoracidn de la importancia de la divisién del trabajo y la
capacidad de compafieros y companferas para desempefiar tareas comunes.

No todos los temas transversales se pueden trabajar con la misma profundidad desde esta

materia, pero se debe realizar un esfuerzo para conseguir que todos se traten lo mas

adecuadamente posible.

Respecto a la educacién no sexista hay que huir, en la presentacion de las actividades y

situaciones a analizar, de los tépicos tradicionalmente relacionados con los dos sexos. Ademas,

hay que tener en cuenta las diversas motivaciones de los alumnos y alumnas, asi como su

desarrollo intelectual, mezclando las situaciones investigativas con otras mds creativas. Por otra

parte, el desarrollo de actitudes abiertas hacia las opiniones de los otros, el gusto por la
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precision y el rigor, el fomento de la presentacion y el orden en la realizacién de tareas, la
puntualidad, etc. ayudan a conseguir los habitos necesarios para vivir en una sociedad pluralista
y democratica. Su practica cotidiana en el aula contribuye a que los alumnos adquieran y
desarrollen estos valores.

Ademas, se prestard atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la adquisicion y
desarrollo del espiritu emprendedor, a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia,
la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo, la capacidad de comunicacion, la
adaptabilidad, la observacidn y el analisis, la capacidad de sintesis, la vision emprendedoray el
sentido critico. Con este fin, se propondran actividades que ayuden a:

Adquirir estrategias que ayuden a resolver problemas: identificar los datos e
interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver el problema,
identificar la pregunta y analizar qué es lo que se pregunta.

Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que ayuden a
resolver una necesidad cotidiana.

Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.
Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.
Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicacién oral, escrita y
pldstica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y sociales (comunicacion,
cooperacion, capacidad de relacidn con el entorno, empatia, habilidades directivas,
capacidad de planificacion, toma de decisiones y asuncién de responsabilidades,
capacidad organizativa, etc.).

5. Metodologia

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados. Nuestras materias deben abordarse incluyendo en las programaciones didacticas las estrategias que
desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las
competencias clave. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral.

El articulo 7 del Decreto 110 y 111/2016, de 14 de junio, proporciona las siguientes orientaciones metodoldgicas
para la etapa de la ESO y BACHILLERATO:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, ha de abordarse desde todas las materias y dambitos de
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conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluirdn las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por
el alumnado de las competencias clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencidn
a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentardn la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por
la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje auténomo, y
promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la ESO incluirdn actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidon escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

6. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu
emprendedor vy la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sistematizacién
y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion,
adecuados a los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de
casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar
de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigaciéon y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

11. Las TIC para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas
para el desarrollo del curriculo.

Si se produjera un agravamiento de la situacion médica de la pandemia provocada por la COVID- 19y el centro
en funcidn de las instrucciones de la autoridades sanitarias y educativas optara por el cese de las ensefianzas
presenciales, este departamento para sus ensefanzas ha optado a por el siguiente acuerdo sobre las
estrategias metodoldgicas a seguir por los docentes adaptadas a las circunstancias de su grupo aula:

a) Ensefianza sincronizada

b) Clases grabadas por el profesor en casa y subidas al Classroom para que trabajen en casa: los alumnos ven
los videos y realizan las tareas correspondientes y en las clases presenciales se corrigen esos ejercicios y se
resuelven dudas; subir material de apoyo al Classroom para que los alumnos trabajen en casa el contenido
que no da tiempo a trabajar en clase presencial, haciendo tareas que suben al Classroom y el profesor corrige
o repasa en clase.

c) Duplicar las explicaciones en clase, puesto que, al tener menos alumnos en el aula, se puede trabajar mas
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rapido y atenderlos mejor.

Se ha considerado como necesario hacer una diferenciacion de planteamientos en cuanto a los grupos de
Bachillerato y los grupos de Secundaria.

e Semi-presencialidad en 12 y 22 de bachillerato: opcidon a y b (sincronizada e invertida). Son
alumnos auténomos, en general, motivados y con recursos tecnolégicos suficientes, para
poder trabajar bien con cualquiera de las dos modalidades. Elegir una u otra opcion, se deja
al criterio y decision de cada profesor con su grupo apostando siempre que se pueda por la
sincroénica.

e Semi-presencialidad en 32 y 42 de ESO: opcidn a, b y c (sincronizada, invertida y duplicada).
En este caso, nos encontramos con alumnos que no tienen la misma autonomia ni
motivacion, con mas dificultades en cuanto a recursos, que requieren una mayor carga en
las clases presenciales, intentando aprovechar la ventaja de una menor ratio en el aula. Elegir
una u otra opcidn, se deja al criterio y decisiéon de cada profesor con su grupo apostando
siempre que se pueda por la sincrénica.

Si se produjera un confinamiento de algiin alumno/a de manera individual o bien la suspension de las clases para
el grupo-aula o para todo el alumnado del centro, optariamos por:

-Semi-presencialidad en 12 y 22 de bachillerato: Se trabajard con la app de Google site llamada “Classroom” o si
fuera el caso con la plataforma Moodle Centros de la Junta de Andalucia, ofreciendo al alumno dos posibilidades
de trabajo, ajustadas a la eleccion de la opcidn a o b (sincronizada o invertida). Volvemos a insistir en el mismo
motivo del apartado anterior: son alumnos auténomos, en general, motivados y con recursos tecnolégicos
suficientes, para poder trabajar bien con cualquiera de las dos modalidades. Elegir una u otra opcidn, se deja al
criterio y decision de cada profesor con el alumno. Si se elige la modalidad sincronizada, el alumno se conectard en
todas las clases presenciales y trabajaria como sus compafieros.

-Semi-presencialidad en 32 y 42 de ESO: opcidn a,b y c (sincrénica, invertida y duplicada). Dependiendo de los
recursos y autonomia del alumno/a, se podria acordar incorporar la modalidad sincronizada, conectandose en su
turno de clase con su grupo.

5.1. Principios metodoldgicos

Los principios psicopedagdgicos generales surgen de las teorias del proceso de ensefianza y aprendizaje, que,
a su vez, se desprenden del marco tedrico o paradigma que las ampara. Nuestro enfoque se basa en los
principios generales o ideas-eje siguientes:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio exige atender simultdaneamente al nivel de
competencia cognitiva correspondiente al de desarrollo en el que se encuentran los alumnos, por
una parte, y a los conocimientos previos que estos poseen en relacidon con lo que se quiere que
aprendan, por otra. Esto se debe a que el inicio de un nuevo aprendizaje escolar debe comenzar a
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partir de los conceptos, representaciones y conocimientos que ha construido el alumno en sus
experiencias previas.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y la aplicaciéon de los conocimientos a la
vida. Para asegurar un aprendizaje significativo deben cumplirse varias condiciones. En primer lugar,
el contenido debe ser potencialmente significativo (significatividad), tanto desde el punto de vista de
la estructura ldgica de la materia que se esta trabajando como de la estructura psicoldgica del
alumno. En segundo lugar, es necesario que el alumno tenga una actitud favorable para aprender
significativamente, es decir, que esté motivado para conectar lo nuevo que estd aprendiendo con lo
que él ya sabe, con el fin de modificar las estructuras cognitivas anteriores. Si se producen
aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los objetivos principales de la
educacion: asegurar la funcionalidad de lo aprendido; es decir, que los conocimientos adquiridos
puedan ser utilizados en las circunstancias reales en las que los alumnos los necesiten (transparencia).
Facilitar la realizacidon de aprendizajes significativos por si mismos. Es necesario que los alumnos
sean capaces de aprender a aprender. Para ello hay que prestar especial atencién a la adquisicion de
estrategias de planificacion del propio aprendizaje y al funcionamiento de la memoria comprensiva.
La memoria no es solo el recuerdo de lo aprendido, sino también el punto de partida para realizar
nuevos aprendizajes. Cuanto mas rica sea la estructura cognitiva donde se almacena la informacion
y las ensefianzas practicadas, mas facil sera poder realizar aprendizajes significativos por uno mismo.
Modificar esquemas de conocimiento. La estructura cognitiva de los alumnos se concibe como un
conjunto de esquemas de conocimiento que recogen una serie de informaciones, que pueden estar
organizadas en mayor o menor grado y, por tanto, ser mas o menos adecuadas a la realidad. Durante
el proceso de aprendizaje, el alumno deberia recibir informaciones que entren en contradiccion con
los conocimientos que hasta ese momento posee y que, de ese modo, rompan el equilibrio inicial de
sus esquemas de conocimiento. Superada esta fase, volvera el reequilibrio, lo que supone una nueva
seguridad cognitiva, gracias a la acomodacién de nuevos conocimientos, pues solo de esa manera se
puede aprender significativamente.

Entrenar diferentes estrategias de metacognicion. Una manera de asegurar que los alumnos
aprenden a aprender, a pensar, es facilitarles herramientas que les permitan reflexionar sobre
aquello que les funciona bien y aquello que no logran hacer como querian o se les pedia; de esta
manera consolidan formas de actuar exitosas y descartan las demds. También, mediante la
metacognicién, los alumnos son conscientes de lo que saben y, por tanto, pueden profundizar en ese
conocimiento y aplicarlo con seguridad en situaciones nuevas (transferencia), tanto de aprendizaje
como de la vida real.

Potenciar la actividad e interactividad en los procesos de aprendizaje. La actividad consiste en
establecer relaciones ricas y dinamicas entre el nuevo contenido y los conocimientos previos que el
alumno ya posee. No obstante, es preciso considerar que, aunque el alumno es el verdadero artifice
del proceso de aprendizaje, la actividad educativa es siempre interpersonal, y en ella existen dos
polos: el alumno y el profesor.

Podemos decir que la intervencién educativa es un proceso de interactividad profesor-alumno o

alumno-alumno, en el que conviene distinguir entre aquello que el alumno es capaz de hacer y de aprender

por sisoloy lo que es capaz de aprender con la ayuda de otras personas. La zona que se configura entre estos

dos niveles (zona de desarrollo) delimita el margen de incidencia de la accién educativa. El profesor debe

intervenir en aquellas actividades que un alumno no es capaz de realizar por si mismo, pero que puede llegar
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a solucionar si recibe la ayuda pedagdgica conveniente. En la interaccidon alumno-alumno, hemos de decir

que las actividades que favorecen los trabajos cooperativos, aquellas en las que se confrontan distintos

puntos de vista o en las que se establecen relaciones de tipo tutorial de unos alumnos con otros, favorecen

muy significativamente los procesos de aprendizaje.

Principios didacticos

Estos fundamentos psicopedagdgicos implican o se concretan en una serie de principios didacticos, a

través de los cuales se especifican nuevos condicionantes en las formas de ensefianza-aprendizaje, que

constituyen un desarrollo mas pormenorizado de los principios metodoldgicos establecidos en el curriculo:

1.

Asegurar la relaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado, partiendo, siempre que sea posible, de su propia experiencia.

Disefar actividades de ensefianza-aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones
sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes,
facilitando de este modo la construccidn de aprendizajes significativos.

Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones y
los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

Favorecer la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno, para que se produzca la
construccién de aprendizajes significativos y la adquisiciéon de contenidos de claro componente
cultural y social.

Potenciar el interés espontdneo de los alumnos en el conocimiento de los cddigos
convencionales e instrumentos de cultura, aun sabiendo que las dificultades que estos
aprendizajes conllevan pueden desmotivarles; es necesario preverlas y graduar las actividades en
consecuencia.

Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada alumno en
concreto, para adaptar los métodos, recursos y tiempos a las diferentes situaciones.

En relacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para
atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, sera diverso. Es preciso contar
con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitard mds tiempo para realizar la misma actividad
o tarea que los demds y otros que requeriran tareas de profundizacién, al ser, previsiblemente,
mas rapidos en la realizacidén de las actividades o tareas propuestas para el todo el grupo.
Proporcionar continuamente informacién al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, clarificando los objetivos que debe conseguir, haciéndole
tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades que debe superar, y propiciando la
construccion de estrategias de aprendizaje innovadoras.

Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontaciéon y
modificacién de puntos de vista, la coordinacién de intereses, la toma de decisiones colectivas,
la ayuda mutua y la superacidn de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.

Disefiar actividades para conseguir la plena adquisicién y consolidacion de contenidos teniendo
en cuenta que muchos de ellos no se adquieren Unicamente a través de las actividades
desarrolladas en el contexto del aula, pero que el funcionamiento de la escuela como
organizacion social si puede facilitar: participaciéon, respeto, cooperacion, solidaridad,
tolerancia, libertad responsable, etcétera.
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@ Participativo

En definitiva, pretendemos ser:

5.2. Tipos de actividades

Las actividades o experiencias de aprendizaje son el conjunto de tareas o actuaciones de toda indole que los
alumnos y las alumnas deben realizar para alcanzar los objetivos previstos y adquirir los contenidos
seleccionados. Es importante disponer de un amplio y variado repertorio de actividades para atender (sin
dificultades afiadidas) al estilo y al ritmo de aprendizaje de cada alumno o alumna. Con ello, sin embargo, no
se pretende homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente dichas. Un mismo tiempo
educativo puede y debe permitir la realizacidon de actuaciones diversas en un mismo grupo de alumnos y
alumnas.

Para la seleccidon de actividades o experiencias de aprendizaje se proponen los siguientes criterios operativos:
- Validez; esto es, relacion entre experiencia y conducta deseada.
- Comprensividad; ya que los diferentes tipos de aprendizaje exigen distintos tipos de experiencias.
— Variedad; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaje, ritmo de trabajo,
etcétera.
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Adaptacidn al nivel general del desarrollo individual y del grupo.

Estructuracién en redes o constelaciones alrededor de un plan general.

Continuidad dentro de la misma competencia; entre la experiencia escolar y la extraescolar,
dentro del mismo tiempo escolar.

Relevancia para la vida cotidiana del alumnado; ya que, generalmente este aprende para
responder a sus necesidades.

Participacidn; la planificacién conjunta evita el aprendizaje parcial.

El principio de actividad es fundamental en la ensefianza actual. En este sentido, en las experiencias de

aprendizaje debemos tener en cuenta los conocidos principios de la ensefianza de lo proximo a lo distante,

de lo facil a lo dificil, de lo conocido a lo desconocido, de lo individual a lo general y de lo concreto a lo

abstracto; asi como también los principios que actualmente postula el aprendizaje significativo, los cuales

suponen una nueva manera de ver el planteamiento de las actividades del aula:

- Para adquirir un nuevo conocimiento, el individuo tiene que poseer una cantidad basica de

informacidn respecto a él (esquemas cognitivos relacionales y no acumulativos).

Consecuencia: actividades previas. Diagndstico inicial. Material introductorio.

Se han de formar nuevos esquemas mediante los cuales se pueda organizar el conocimiento.
Consecuencia: actividades de tratamiento de la informacion. Actividades individuales y en grupo.
Los nuevos esquemas se han de reajustar, han de permitir laacomodacidn de la nueva informacién
para que sean eficaces.

Consecuencia: actividades complementarias. Revision de aspectos no aprendidos. Nueva
secuencia.

No podemos planificar las actividades o experiencias de aprendizaje de manera arbitraria, sino que se

necesita un andlisis previo de qué queremos desarrollar y en qué momento introducimos la actividad. En la

ensefianza-aprendizaje en el aula podemos distinguir varios tipos de actividades segun su finalidad. Cada

conjunto requiere diferentes tipos de experiencia educativa:

1. Actividades previas y de motivacion

Tratan de averiguar las ideas, los intereses, las necesidades, etc., de los alumnos y las alumnas

sobre los contenidos que se van a trabajar. Con ellas, se suscita la curiosidad intelectual y la
participacién de todos en las tareas educativas.

2. Actividades de desarrollo

Son aquellas que las unidades de programacion prevén con caracter general para todo el

alumnado. Son las que permiten conocer los conceptos, los procedimientos o las actitudes nuevas y
también las que permiten comunicar a los demas la labor realizada.

Pueden ser de varios tipos:

» Actividades de repeticion. Tienen como finalidad asegurar el aprendizaje, es decir, que el
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alumno sienta que ha interiorizado lo que su profesorado le ha querido transmitir. Son
actividades muy similares a las que previamente ha realizado el profesorado.

» Actividades de consolidacion. En las cuales contrastamos que las nuevas ideas se han
acomodado con las previas de los alumnos y las alumnas.

» Actividades funcionales o de extrapolacion. Son aquellas en las que el alumnado es capaz
de aplicar el conocimiento aprendido en contextos o situaciones diferentes a las
trabajadas en clase.

» Actividades de investigacion. Son aquellas en las que el alumnado participa en la
construccion del conocimiento mediante la bisqueda de informacién y la inferencia, o
también, aquellas en las que utiliza el conocimiento para resolver una situacién
/problema propuesto.

= Otras.

Actividades de organizacion del conocimiento y problemas

Dadas las especiales caracteristicas de la materia, tienen una gran importancia las actividades que
trabajan aspectos de organizacién del conocimiento (esquemas, diagramas eléctricos, diagramas
funcionales, etc.), asi como los problemas, dado que familiarizan a los alumnos y las alumnas con las
estrategias técnicas que se utilizan en los entornos laborales.

Actividades de refuerzo

Para aquellos alumnos y alumnas cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos (alumnado con
necesidades educativas especiales), es imprescindible la programacién de actividades de refuerzo que,
de acuerdo con sus caracteristicas, faciliten el desarrollo de sus capacidades. No pueden ser
estereotipadas, sino que hemos de ajustarlas a las necesidades o carencias de cada alumno o alumna.

Actividades de recuperacion
Son las que programamos para los alumnos que no han adquirido los conocimientos trabajados.

Actividades de ampliacion

Son aquellas que posibilitan a los alumnos y a las alumnas seguir avanzando en sus procesos de
aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas propuestas en una unidad de
programacion. Habrian de disefiarse para alumnos y alumnas con ritmos de aprendizaje “rapido”.

Actividades globales o finales

Son aquellas actividades que realizamos dando un sentido global a los distintos aspectos que hemos
trabajado en un tema, con objeto de no parcelar el aprendizaje, sino por el contrario, hacer ver al
alumno que los distintos aspectos aprendidos le sirven para dar respuesta a situaciones/problemas
de la vida cotidiana.

Actividades de evaluacion
El profesor debe disefiar estas actividades, sin que puedan ser percibidas por los alumnos vy las
alumnas como diferenciadas, para reajustar permanentemente los procesos educativos.

Otras actividades:
Los didlogos.
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Los conflictos cognitivos.

Los dilemas morales.

Los cuestionarios escritos.
Los cuestionarios orales.

La exposicidon oral.

Los comentarios de distintos tipos de texto (oral, escrito o audiovisual).
El debate.

El coloquio.

La entrevista colectiva.

Los mapas de contenido.

La investigacidn bibliografica.
Los trabajos de investigacion.

En conclusién, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizardn una diversa
tipologia de actividades (de introduccién-motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo —de
consolidacidon, funcionales o de extrapolacién, de investigacion—, de refuerzo, de recuperacion, de
ampliacion/profundizacion, globales o finales). Nuestro enfoque metodolédgico se ajustard a los
siguientes parametros:

» Se disefardn actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

* La accion docente promoverd que los alumnos sean capaces de aplicar los aprendizajes en una
diversidad de contextos.

= Se fomentara la reflexion e investigacién, asi como la realizacidn de tareas que supongan un reto y
desafio intelectual para los alumnos.

= Se podrdn disefar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura, la escritura, las
TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.

» Laactividad de clase favorecera el trabajo individual, en equipo y cooperativo.

» Se procurara organizar los contenidos en torno a nucleos tematicos cercanos y significativos.

= Se procurard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

Dicho lo cual, concretamos que para las materias de la seccién de Economia las unidades didacticas se
plantearan con la siguiente estructura:

Tras lo dicho, especifico que las unidades didacticas de nuestras materias presentaran la siguiente estructura:

19. Cada unidad didactica comienza con una actividad de presentacién de la unidad, que bien puede ser un
video, una infografia o fotografia y el sumario de los contenidos que se van a trabajar, a través de un
esquema. El cuento, un fragmento de relato o novela que abre la unidad pretende despertar la curiosidad
del alumno a la vez que le introduce de un modo ameno en los contenidos que se van a trabajar en la unidad.
22, Los contenidos de la unidad se presentan organizados a través de clases que complementen la exposicion
de los mismos por parte del docente junto a la participacién directa del alumnado a través de debates y
coloquios guiados o dindmicas de grupos y que responden a un estandar de aprendizaje concreto y a la
adquisicion y desarrollo de las competencias clave correspondientes del curriculo. Cada unidad contiene tres
tipos de propuestas practicas:
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Actividades resueltas: disefiadas para repasar conceptos clave y afianzar la teoria desarrollada en la unidad.
Actividades practicas de analisis y reflexion: disefiadas para trabajar el estdndar desarrollado en el
apartado.

Estudio de casos, resolucion de problemas cotidianos y comentarios de textos econédmicos: disefiadas para
trabajar el estandar desarrollado en el apartado, en la que se hace un especial hincapié en la bdsqueda de
informacién en la Web o en Prensa, o que proponen debates abiertos en relacién con lo estudiado en el
apartado.

39, La seccidn final de cada unidad didactica esta destinada a profundizar en el logro de los estandares de
aprendizaje y desarrollar la competencia de aprender a aprender a través de actividades especificas
disefiadas a tal fin. Estas secciones finales son:

i. Mapa conceptual. Al final de la unidad se ofrece un mapa que resume gréficamente los
contenidos tratados en la unidad.
ii. Test de repaso. Bateria de actividades breves que permiten realizar un repaso rapido de
los conceptos clave de la unidad.
iii. Actividades finales. Bateria de actividades disefiadas para trabajar los estandares de
aprendizaje de la unidad. Esta seccidon se subdivide en dos apartados con dos bloques de
actividades que requieren diferente nivel de aplicacion:

«/ Teoria: actividades que permiten al alumnado comprobar si ha adquirido los conocimientos bdsicos de la

unidad.

/ Practica, actividades que implican la aplicacidn de los conocimientos adquiridos.

Todas estas actividades se clasificardn en:
Imprescindibles: actividades que responden especificamente a uno de los estdndares de aprendizaje
definidos para la unidad.
Necesarias: actividades que responden transversalmente a uno de los estandares de aprendizaje definidos
para la unidad.
Complementarias: actividades que no trabajan directamente ninguno de los estandares de aprendizaje
definidos para la unidad y que ofrecemos como trabajo complementario.
Ampliacién-refuerzo: actividades que responde directamente a la estrategia de accion para prestar la
adecuada atencion a la diversidad.

d) Taller de prensa. En esta seccion el alumnado tendra que buscar noticias y titulares de prensa escrita
relacionados con conceptos estudiados en la unidad y justificar el motivo por el que los han elegido. La
orientacién de esta seccidn esta enfocada especialmente en el trabajo de las competencias de Comunicacion
linglistica y de Tratamiento de la informacidn y competencia digital; asi como al cumplimiento de uno de los
objetivos marcados para esta asignatura: Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias
econdmicas procedentes de distintas fuentes.

e) Portfolio econémico, ya que potencia la autonomia del alumnado, su reflexién individualizada sobre la
relevancia de lo aprendido y el andlisis de su aplicabilidad fuera del aula

f) Vocabulario. Consideramos especialmente importante que los principales términos econémicos queden
bien fijados, al ser la primera vez que el alumnado aborda el estudio de la Economia. Esta seccién ha sido
elaborada con el objeto de servir de repaso o recordatorio de los términos de vocabulario econémico
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definidos en la unidad. De este modo, abordamos otro de los objetivos marcados para esta asignatura:
Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precisién y rigor, de modo que permita conocer,
valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

g) Teatralizacion o Role-playing, juegos econdémicos y debates dirigidos entre equipos que fomenten el
aprendizaje cooperativo Esta seccién pretende acercar al alumno el &mbito de la Economia de un modo ludico
y ameno. Tratando de mostrar los contenidos especificos de la materia a ambitos que tradicionalmente no
relacionamos con lo econdmico. Esos juegos ademds permiten que el alumno desarrolle habilidades de
planificacion, estrategia y toma de decisiones.

5.3. Programas de comprension lectora y animacion a la lectura

Desde nuestro departamento se trabajara en coordinacion con los responsables del plan lector para un
desarrollo integral y eficaz de dicho programa tanto en la etapa de ESO como de BACHILLERATO. Pues bien,
proponemos una lista de actividades de desarrollo de las competencias lingliisticas estructuradas a lo largo
del desarrollo temporal de nuestras unidades, que combinan el trabajo en casa y en el aula, en grupo e
individual, apostando en todo momento por los siguientes objetivos:

e Conseguir el habito lector desde el disfrute de la lectura.

o Educar el sentido critico a través de la eleccidn de los libros de lectura (de una seleccién previa)
e Posibilitar la comprension, reflexion, expresion y creatividad.

e Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de textos, reconocerlos y crearlos.

e Dinamizar la biblioteca de aula y la del centro.

e Entender la actividad como motor para la creatividad.

e Comprender y asimilar las diferencias y caracteristicas de los diferentes géneros y subgéneros
discursivos.

e Aumentar su vocabulario y fomentar su espiritu critico.

Con respecto a las actividades de fomento de la lectura consistiran:

e Cada unidad didactica comienza con una actividad de presentacidon de la unidad, que bien puede ser
un video, una infografia o fotografia y el sumario de los contenidos que se van a trabajar, a través de
un esquema. El cuento, un fragmento de relato o novela que abre la unidad pretende despertar la
curiosidad del alumno a la vez que le introduce de un modo ameno en los contenidos que se van a
trabajar en la unidad.
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EL VENDEDOR

Al final de la unidad habra siempre un pequefio Taller de prensa. En esta seccién el alumnado tendra
gue buscar noticias y titulares de prensa escrita relacionados con conceptos estudiados en la unidad
y justificar el motivo por el que los han elegido

Desde el primer dia los alumnos-as llevardan un vocabulario. Consideramos especialmente
importante que los principales términos econdmicos queden bien fijados, al ser la primera vez que
el alumnado aborda el estudio de la Economia.

En cada unidad incluso formara parte de las pruebas objetivas, nuestro alumnado tendra que trabajar
y realizar pequefios comentarios de texto, donde se trabajara la adecuacion, cohesidn y coherencia
como el uso de los argumentos légicos, racionales y de autoridad.

Ademas, a lo largo del curso en clase se realizaran exposiciones individuales y grupales, asi como
debates sobre conceptos relacionados con la materia con relevancia actual.

Por ultimo, el alumnado, para finales de curso tendrd que exponer un resumen con aportaciones
criticas de un libro que haya leido de entre varios expuestos en una lista en clase. Las propuestas
de libro de lectura para el curso seran:

En todo caso, en nuestras asignaturas este departamento fomentara la lectura comprensiva y critica
de todo tipo de textos. Especialmente se optara por el estudio de comentarios de texto relacionados
con noticias econdmicas y empresariales. Asimismo, se trabajara con mucha profundidad la oralidad
y el debate en cada uno de nuestros grupos aula.

A modo de libros o lecturas extraidas proponemos como fuentes:

EL VENDEDOR DE TIEMPO: UNA SATIRA SOBRE EL SISTEMA ECONOMICO, Fernando
Trias de Bes, 2005 (I Trimestre). La vida es, en esencia, tiempo. Fernando Trias de Bes

I]E TIEMPO nos ofrece una satira que es una generosa invitacion a la reflexién, una llamada a

— mem we

UNA SATIRA SORRE FI.
SISTEMA ECONOMICO

- recuperar nuestro activo mas valioso: nuestro tiempo.

FERNANDO TRIAS DE BES

I

“MIL MILLONES DE MEJILLONES”, Fernando Trias de Bes, 2010.
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’

:fafffﬁ?%?s Un camarero en paro recibe una llamada de una ETT, para trabajar en un crucero. En el

ez transatldntico se encontrard con los principales lideres politicos mundiales. Pero sufren
un naufragio en alta mar. Obama, Zapatero, Aznar, el propio Berlusconi, Emilio Botin,
Florentino Pérez, Flavio Briatore, Fernando Alonso, Jordi Pujol, Ibarretxe, Carla Bruni, o

el fantasma de Michael Jackson son algunos de los delirantes personajes que, junto al
MIL MILLONES 7 4 H H 4 H
MEILONES camarero, iran a parar a una isla desierta, donde tendran que organizarse para

sobrevivir.

“ECONOMIA ROSQUILLA: 7 maneras de pensar la economia del siglo XXI”, Kate
Raworth, 2018 (lll Trimestre)

La economia no funciona. Ha sido incapaz de predecir, y no digamos de impedir,
las crisis financieras que han sacudido los cimientos de nuestras sociedades. Sus
obsoletas teorias han permitido la existencia de un mundo en el que persiste la

pobreza extrema mientras la riqueza de los superricos aumenta afo tras afio. Y sus
puntos ciegos han desembocado en politicas que estan degradando el mundo viviente en una escala que
amenaza por entero a nuestro futuro.

La lista se podra ampliar con libros o textos de libros como:

José Luis
Sampedro

£11ibro que explica come funciona la economia para todest.
i

WUIEN - (B Ccémo funciona TIM HARF[]RD

n,‘;,.'f;:;‘[?:!.%tn"_‘ __ CEHA LLEVADO la economia EL[: E\ﬁw%%m
MIQUESO? i
AR g »

SPENCER JOHNSON, M.IX

s |
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5.4. Trabajos monograficos interdisciplinares

Trabajos monogrdficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos
Son aquellos que pretenden:
= Desarrollar, aplicar, y poner en practica las competencias basicas previstas para la ESO.
* Mostrar la consecucidn alcanzada de los objetivos generales de la etapa.

* Mostrar el grado de adquisicién de las competencias clave.

*  Mostrar los conocimientos adquiridos sobre varios temas o materias.

* Aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de contenidos diversos que ilustren su
asimilacién.

» Acercar alos alumnos y a las alumnas a un modo de trabajar metddico donde poder aplicar
los procedimientos y habilidades aprendidos en distintas materias.

= Centrarse en la indagacion, investigacion y la propia creatividad, favoreciendo la curiosidad
y el interés en su realizacion.

Su finalidad no es estudiar un nuevo temario o curriculo y sus caracteristicas son:

»  Facilitar y estimular la busqueda de informaciones, la aplicacién global del conocimiento, de
los saberes practicos, capacidades sociales y destrezas, no necesariamente relacionados con
las materias del curriculo, al menos no todos ellos.

* Realizar algo tangible (prototipos, objetos, intervenciones en el medio natural, social y
cultural, inventarios, recopilaciones, exposiciones, digitalizaciones, planes, estudios de
campo, encuestas, recuperacion de tradiciones y lugares de interés, publicaciones, etc.).

* Elegir como nucleo vertebrador algo que tenga conexién con la realidad, que dé
oportunidades para aplicar e integrar conocimientos diversos y dé motivos para actuar
dentro y fuera de los centros docentes.

» Vivir la autenticidad del trabajo real, siguiendo el desarrollo completo del proceso, desde su
planificacion, distintas fases de su realizacion y logro del resultado final.

*» Fomentar la participacién de los estudiantes en las discusiones, toma de decisidon y en la
realizacion del proyecto, sin perjuicio de que puedan repartirse tareas y responsabilidades.

Desde este departamento proponemos varios proyectos disciplinares en conjuncién con otros
departamentos como Filosofia y Geografia e Historia. En concreto, la ética en la Economia, mujeres
economistas y empresarias o las crisis econdmicas en la Historia.

5.5. Bilingliismo

Aunque si bien estamos ante una materia que no es impartida dentro del programa bilinglie en nuestro
centro, entendemos importante que los alumnos y alumnas se familiaricen con conceptos econdmicos y
empresariales en inglés. Por ello, se usaran infografias e imagenes que contextualicen en todo momento los

contenidos de la unidad, en inglés El profesor proporcionara un listado de conceptos econémicos a modo de
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vocabulario, al final de cada unidad en espafiol e inglés con su significado. Por otro lado, todo aquel alumnado
gue desee una mayor ampliacidn de influencia en el idioma inglés, podra obtener un pequefio dossier de
noticias econdmicas y casos reales en dicho idioma procedente de la prensa extranjera.

6. Materiales y recursos didacticos

Los recursos diddcticos son los medios que sirven como instrumentos para realizar el desarrollo curricular y para
llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje: todos los instrumentos y medios usados por el profesor y/o
alumno/a durante el disefio del proceso y de la practica educativa. La funcidn genérica de los recursos es la de
facilitar la mediacion del profesor entre el curriculo y los alumnos/as; de ahi que estén supeditados, por un lado,
a los requerimientos concretos del Proyecto Curricular, y por otro, a las situaciones del grupo-clase, que
determinan las pautas pedagdgicas del aula.

En la Programacién de curso se sefialan los diferentes tipos de recursos, asi como los criterios de seleccién y
utilizacion. En la Programacion de Aula, al elaborar las diferentes Unidades Didacticas se indican los que se van
a usar en concreto para realizar cada actividad. Los recursos que se pueden emplear en el aula son cada dia mas
numerosos. Por ello, debemos tener en cuenta una serie de criterios que nos sirvan de guia para seleccionarlos:
1.- El mas importante de ellos es el de su potencialidad didactica, en la medida en que los recursos han de estar
al servicio del proyecto educativo y no al revés.

2.- La adaptabilidad del recurso al contexto sera otra caracteristica a tener en cuenta, ya que en muchas
ocasiones un determinado material da buenos resultados en un contexto y en otros no.

Entre todos los posibles tipos de recursos que podemos utilizar, destaco a continuacién las que considero que
normalmente conviene utilizar para esta Materia. Al hacerlo voy a indicar el sentido, y también algin ejemplo
de cada uno:

|.- Materiales: Pizarra, tiza, calculadora, materiales audiovisuales como pueden ser: proyector de transparencias,
video, la televisién escolar, los DVD ....

2.- Impresos. Entre la gran variedad de recursos que podemos utilizar hemos de destacar:

a) Los libros de texto propios de la materia

b) Fotografias, infografias y vifietas.

c) Fotocopias o multicopias de textos, cuadros estadisticos, esquemas y resiumenes elaborados por el
profesorado.

d) Lectura de libros de contenido econémico

e) Se potenciard la utilizacion de prensa especializada y diarios econémicos, asi como secciones de economia
de los diarios de mayor difusion.

3.- Informaticos:

Aprovechando las posibilidades que nos posibilita el ser un centro TIC se utilizaran las posibilidades del
ordenador y de Internet para la mejor asimilacidn de los contenidos. Se realizaran las siguientes actividades:

a) Consulta por los alumnos de paginas de Internet de contenido econémico, bien mediante exploracién
auténoma segun la orientaciéon previa (mediante buscadores), bien visitando determinadas paginas
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expresamente sefialadas; se intentara que estén en castellano, aunque también es de interés ver algunas en
inglés. Los alumnos buscaran en ellas informacién relevante, como cifras de PIB, renta nacional, cotizaciones de
la Bolsa, datos de desempleo, inflacion, mercado de trabajo, etc. Algunas de estas paginas pueden ser:
www.juntadeandalucia.es/iea, www.mineco.es (Ministerio de Economia), www. el economista, www.

Expansidon.es www.aeat.es, www.emprendedores.es,www.bde.es (Banco de Espafia), www.obce.org,
(Observatorio del Banco Central Europeo),www.ine.es. etc.

b) La utilizacién de paquetes informaticos, para el aprendizaje de determinados procedimientos como tasas de
variacion, series temporales, elaboracion de gréficos, etc., sera una herramienta de gran utilidad para el
aprendizaje significativo. Como instrumento para la exposicién de contenidos en clase es muy Gtil contar con un
proyector conectado a un ordenador; se pueden realizar presentaciones en Power Point que hardan mas atractivo
y dindmico el proceso de aprendizaje, o pizarra digital con conexién a internet.

c) El profesor podra disponer asimismo de blogs, recursos educativos de diversas pdginas para su utilizacion
con los alumnos, como pueden ser www.andaluciajunta.es/averroes. www.econoaula.com,

www.economur.com, www.ecobachillerato.com, www.economistas.org, www.econoweb,es etc.

d) El profesor dispondra de carpetas compartidas en google drive, pudiendo usar para la asignatura a modo de
curso virtual materiales en pdf , Word, etc. Todo ello sin olvidar del blog del profesor.

4.- Materiales audiovisuales:

Serd de gran utilidad la proyecciéon de videos, audios de contenido econdmico, siempre que el profesor
proporcione por una adecuada interpretacion de la informacion obtenida.

Se propone la proyeccion de peliculas, o documental o series relacionadas con los contenidos, y que fomente el

III

interés de los alumnos; ejemplos como capitulos de los Simpson, o el documental “capitalismo” o trata temas
como la actividad econdmica, el libre mercado y sus fallos, la bolsa, los mercados de opciones, el uso de la
informacidn (privilegiada), magnitudes econdmicas nacionales, la direccidn de empresas, etc. Otras posibilidades
son: "Qué bello es vivir", "Up in the air”, "Tiempos modernos", "Los lunes al sol", "Erin Brockovich", “Wall Street”,
etc.. Se realizard un debate posterior a la proyeccion, y los alumnos elaboraran una critica personal con la ayuda

de una guia proporcionada por el profesor.

5.- Recursos personales

Se recibird la visita de determinados profesionales del mundo econémico, quienes expondran a los alumnos
aspectos de su trabajo, poniéndolos en contacto con la realidad econdmica. Ademas, resulta fundamental la
utilizacion del entorno econdmico cercano: el alumno observard y recogerd datos de unidades familiares y
empresas de su entorno, que servirdn como ejemplos reales de los contenidos de la asignatura: la propia familia,
establecimientos comerciales de la localidad, administraciones publicas locales, ...

Asimismo, se utilizaran los estudios, trabajos, libros de grandes economistas, empresarios-as, premios nobel,
grandes filésofos, intelectuales, actuales e histdricos.

7. Atencion a la diversidad

El desarrollo de la educacién ha venido traduciéndose en la extension gradual de los servicios educativos a
sectores de la poblacidn cada vez mas amplios. El crecimiento cuantitativo de la educacién mas los cambios
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cualitativos experimentados por la sociedad, conlleva un aumento de los factores de la diversidad en el
alumnado. Ello hace necesario la prevision de un conjunto de medidas que atiendan esas diferencias y hagan
posible que el alcance de la educacién a muchos aspectos sea compatible con una educacidn de calidad. En los
centros, la diversidad se manifiesta fundamentalmente en la diferencia de capacidades, motivaciones,
expectativas, de intereses, de estilos cognitivos y de aprendizaje en los alumnos. Estas diferencias se acrecientan
gradualmente en los niveles del sistema educativo. Ello hace necesario el establecimiento de medidas concretas
de atencion a la diversidad en las diferentes etapas de la Educacion Secundaria.

Asi, la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos con que nos podemos encontrar en
el aula cursando esta materia puede ser verdaderamente importante, hecho potenciado por el momento crucial
gue supone el inicio del proyecto vital en el que se va a embarcar el alumno (vida activa, ciclos de formacidn,
carreras universitarias, independencia de la familia, goce pleno de derecho civiles....). La atencién a la diversidad
en relacién con este proyecto ofrecido se concreta en distintas propuestas de innovacién educativa, asi como en
una oferta de recursos complementarios que refuerzan o amplian contenidos a través de diversas actividades.
Igualmente, los contenidos pueden trabajarse desde la versién impresa o desde la versidn digital, lo cual permite
abordar las motivaciones de los alumnos a partir de la funcionalidad de los distintos soportes. La atencidn al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, (en adelante NEAE) se realizara de acuerdo con lo
recogido en la LOE-LOMCE, en la Ley de Educacién de Andalucia, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacion, en la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado y en lo aun vigente de la Orden 25-07-2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alunado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia. Con objeto
de hacer efectivos los principios de educacién comun y de atencién a la diversidad sobre los que se organiza el
Curriculo, los centros dispondran las medidas de atencidn a la diversidad, tanto organizativas como curriculares,
que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién
personalizada al alumnado en funcidn de sus necesidades.

7.1. Medidas de atencidn a la diversidad de caracter general

Con respecto a las medidas en general que esta programacién esboza podemos citar:
1.Medidas Curriculares:
1.Las unidades se pueden secuenciar de distinto modo de acuerdo con las caracteristicas del grupo clase.

2.Los objetivos y contenidos se adecuaran al medio en que se desenvuelven los alumnos del grupo clase,
especificdndose siempre que sea posible unos niveles minimos de consecucidn de los mismos. Ademas, los
conceptos y argumentaciones se introduciran de forma gradual y progresiva. No debemos olvidar que si las

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pagina 107 de 219


http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

LS, I.E.S. BEZMILIANA kf‘&:\\\ Programacion
o= Rincon de la Victoria JUNTA DE ANDALUCIA Didactica

CONSEJERIA DE EDUCACION

dificultades de aprendizaje son graves pueden exigir adaptaciones curriculares por inclusion, modificaciones
significativas, temporalizaciones diferentes, y en casos extremos, eliminacion.

3.las actividades de ensefianza y aprendizaje se pretenden que sean las mas motivadores posibles, haciendo
por ello referencia al entorno geografico y sociocultural de los alumnos/as, fomentando la experiencia
directa. Asimismo, se proporcionaran al alumnado material sobre diversas fuentes de informacion
(bibliografia basica y complementaria, direcciones de paginas web...) que ofrecen informacién interesante
sobre los contenidos. Si las dificultades de aprendizaje lo requieren el docente puede prever nuevas
actividades de apoyo y desarrollo, de refuerzo y ampliacion, seleccion de estimulos diferenciadores, variedad
en los materiales y recursos didacticos teniendo en cuenta los diferentes estilos cognitivos con los que nos
vamos a encontrar cono por ejemplo mapas conceptuales, vocabularios basicos, etc.

4.Se adecuaran los criterios de evaluacion de acuerdo con la realidad del grupo, permitiendo que cumpla con
una formaciéon formativa. Ademas, el uso variado, combinado y flexible de los procedimientos de evaluacién
son una herramienta fundamental para la deteccién de problemas y dificultades de aprendizaje.

5.Se realizaran actividades de refuerzo y ampliacion segun los casos.
2.Medidas organizativas.

1.0rganizacion de Recursos Personales: establecimiento de féormulas de trabajo cooperativo y grupal, como
trabajos en equipo, la técnica de la Asamblea, mesa redonda, torbellino de ideas, entrevista, el juicio, etc.

2.0rganizacion de Recursos Materiales: ordenacién de los concretos recursos bibliograficos, informaticos,
audiovisuales y otros en funciéon de la programacidn, siendo el material totalmente accesible al alumnado.

3.0rganizacién del Espacio: reduccidn al maximo del ruido en el aula salvo en actividades grupales, siendo en
todo momento controlado por el docente, distribucion del espacio-aula adecuada a las circunstancias (por
ejemplo, en torno a la pizarra, en la exposicidon de contenidos conceptuales por el docente), etc...

4.0rganizacion del Tiempo: secuenciacidon y duracidon de las unidades didacticas dentro de unas horquillas de
tiempo, pausas periddicas, y planificacién de actividades de acuerdo con la fatiga de los alumnos,
concretamente a mediados y final de la clase.

Pero es un hecho que existen determinados alumnos con dificultades graves para aprender en todos los
niveles educativos, incluido el bachillerato. Dichas dificultades no se circunscriben a algunos contenidos
concretos, sino que pueden llegar a afectar de manera generalizada a casi la practica totalidad de las areas
del curriculo y a las experiencias de aprendizaje del alumno. Para atender a los alumnos con necesidades
educativas especiales como personas con deficiencias fisicas o psiquicas, con condiciones sociales o culturales
desfavorecidas, inmigrantes, ofrecemos mucho trabajo, dedicacién, comprensién, accesibilidad, esfuerzo,
una continua interrelacién con los departamentos de orientacidn, didlogo continuo e intenso anto con los
alumnos, padres-tutores como con los companeros profesores, etc. Todo ello dentro de un marco de
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actuacién regido por estrategias apropiadas al caso individual como, por ejemplo: en caso de un alumno
superdotado, con la normativa en la mano, aplicarle estrategias de enriquecimiento.

7.2. Programas de atencion a la diversidad

Para las materias de nuestro departamento, de acuerdo con la normativa correspondiente, los programas de

atencion a la diversidad se concretaran en los siguientes:

7.2.1. Programas de refuerzo

A continuacidn, se detallan los siguientes programas:

7.2.1.1. Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos

A) Actuaciones a seguir para los alumnos y alumnas con la materia de cursos anteriores

pendientes de superacion.
En este caso, procede la recuperacion de la materia de Economia de 12 de Bachillerato.
Los mecanismos de recuperacion estan en funcion de todo lo anteriormente expuesto.
Entendemos que cada alumno o alumna ha de recuperar aquello en lo que no ha logrado los
objetivos propuestos, de modo que:
® Debera rectificar su actitud si ahi esta su dificultad.
® Debera hacer o rectificar aquellos trabajos que no ha realizado en su momento o ha
hecho de modo no satisfactorio.
e Debera volver a estudiar los contenidos conceptuales o procedimentales si esa es su
insuficiencia.
De esta manera, no puede haber un Unico mecanismo de recuperacidn, pues este se ajustara a la
realidad de los alumnos en cada evaluacion. El profesor acordard con sus alumnos el momento
mas adecuado para la realizacion de las pruebas o trabajos necesarios. Los alumnos que tengan
pendiente de recuperacion alguna evaluacidn anterior recibira actividades extra de recuperacion,
qgue han de ser motivadoras, significativas y adaptadas al modo de aprendizaje de cada alumno, y
gue deben ayudarle a alcanzar los objetivos.

Debido a la situacion de crisis sanitaria provocada por la pandemia, entendemos que el seguimiento
del alumnado con materias pendientes asignadas su docencia a nuestro departamento se llevaria
a cabo por el docente que le imparte docencia en el segundo curso (si hay continuidad en |
docencia). Sino fuera el caso, ante la docencia semipresencial y ante casos de confinamiento o no
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asistencia del alumnado por riesgo para la salud, la jefatura del departamento usard medios
telematicos, especialmente a través de la aplicacion de Google-suite dentro dominio corporativo
asociado el correo y cuenta del centro con google, para los alumnos pendientes, es decir, “Drive”
y/o “Clasrroom”.

Dicho lo cual, pasamos a desgranar nuestro programa general para aquellos alumnos-as que
tengan pendiente de superar algunas materias de nuestra especialidad, sera el siguiente:

En el mes de octubre, se pedird a jefatura de estudios datos para elaborar un listado de alumnos

con la asignatura pendiente. El Plan de Actuacion se adaptara al perfil de alumnado, teniendo en
cuenta el protocolo de actuacién del centro, en materia de atencién a la diversidad. De este
entregard copia a jefatura de estudios. Posteriormente rellenaremos una ficha de seguimiento
personalizada de cada alumno/a. A los padres en la reunidon que mantienen con los tutores en el
mes de octubre, se le informara con cardcter general de este plan de recuperacién de materias
pendientes de cursos anteriores y de la importancia de la recuperacién de las mismas. Asimismo,
se les comunicara que a finales de octubre se publicara en la web del centro, asi como a los mismos
alumnos-as.

Antes de que acabe la primera quincena del mes de octubre, los profesores /as que impartan
clase en cada grupo se reuniran con el alumnado pendiente de evaluacién positiva en la materia
de Economia.

En dichas reuniones se trataran los siguientes asuntos:

1. Explicaciéon de este protocolo de recuperacién y dar las indicaciones precisas de los
departamentos, asi como los criterios de evaluacidn en este proceso.

2. Entrega del material o tareas a realizar por el alumnado en el curso.

3. Fijar la fecha de recepcidn de las actividades que debe realizar el alumnado.

4. Explicaciones de los criterios de evaluacion y calificacion.

Estas actuaciones se regiran por un calendario especifico a lo largo del curso simultaneando con las
ensefianzas de la materia de 22 de Bachillerato. EL alumnado sera atendido en este aspecto por el
profesor que le imparte clases de la materia de Economia de empresa en el presente curso. En
cuanto a los contenidos, criterios de evaluacidn, estdndares de aprendizaje, objetivos, y
competencias el alumnado con pendiente de Economia de 12 de bachillerato debera estar sujeto al
informe de septiembre y por supuesto a la presente programacién.

Las actuaciones se centraran en la realizacidon de un dossier de actividades y problemas, junto a la
realizacidon unas pruebas objetivas recuperacidén que girards sobre los apuntes y el libro de texto de
referencia de las materias del departamento, en especial de economia. El alumno podra
prepararlo por cualquier manual de cualquier editorial, al uso, siempre que sea consciente de la
adaptacion necesaria entre los diferentes esquemas de contenidos que pueden presentar las
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editoriales. La propuesta que se hace, aunque sera adaptable a las necesidades del alumnado. Para
los diferentes examenes, es la siguiente:

A lo largo del curso se dedicaran espacios propios dentro de las tres sesiones de evaluacion de
caracter trimestral, que seran coordinadas por el tutor, actuando la junta de evaluacidon de manera
colegiada, asesorados por la orientadora del centro y por jefatura de estudios o direccion del
centro. Los profesores responsables de las materias pendientes de cada alumno/a decidiran, en
estas sesiones de evaluacion la calificacién de las mismas. La sesiéon de evaluacién del tercer
trimestre coincidird con la convocatoria de evaluacién ordinaria; también se celebrara otra
convocatoria de evaluacién extraordinaria. La recuperacién del area pendiente de evaluacion
positiva se indicara con una calificacién numérica igual o superior a 5 en cualquiera de las
evaluaciones con caracter final, es decir, evaluacién ordinaria de junio o extraordinaria de
septiembre. La temporalizacion propuesta sera:

12 trimestre.

Mes de noviembre: examen de las unidades que representan un 1/5 de los contenidos de la
materia.

Mes de diciembre: examen de las unidades que representan un 1/5 de los contenidos de la misma
junto a la entrega de actividades y trabajo.

22 trimestre.

Mes de febrero, antes de semana blanca. Examen de las unidades que representan otro quinto.
Mes de marzo-abril. Antes de la semana santa. Exdmenes de las unidades 1/5 de los contenidos
junto a las recuperaciones y entrega de actividades.

32 trimestre.

Antes de la evaluacidn final el alumno entregara las actividades que se hayan acordado con el
alumno, asi como las que realizadas por motivos justificados. El trimestre dispondra de un examen
parcial de las unidades del resto de unidades pendientes de evaluar en el mes de mayo (primera
semana).

Si el alumno no hubiera superado los criterios de evaluacién correspondientes a los contenidos
recogidos en los anteriores trimestres se presentara a examen final a celebrar a finales de mayo.

En todo momento, este alumnado serd objeto de un seguimiento personalizado con tres momentos
diferentes coincidentes con las entregas de notas en cada evaluacidon donde sera informado de sus
calificaciones de la materia pendiente. Si bien, serd previamente entrevistado para informarle de
este procedimiento de recuperacién, en el mes de octubre, en la primera semana. Alli le serd
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entregado el material necesario. El seguimiento se podra realizar en la propia clase, con respecto
de la ensefianza de Economia de la empresa.

B) Actuaciones a seguir para los alumnos y alumnas que no superen una evaluacion.

El profesorado tras los distintos periodos de evaluaciéon trimestrales, en funcion de la marcha de
su grupo clase, como una de las medidas de refuerzo podra llevar a cabo pruebas escritas y /o
trabajos de recuperacion en fechas consensuadas con los alumnos-as interesados para poder hacer
frente a la evaluacién negativa del alumnado en el periodo evaluativo anterior. Las calificaciones
obtenidas se tendran en cuenta, junto a las calificaciones de los diferentes criterios de evaluacion
para poder determinar la nota de la evaluacién final. El alumnado debera superar en grado
suficiente al menos todos los criterios de evaluacién que se requieren para cada periodo trimestral
y conseguir un dominio aceptable de las competencias clave estructuradas por unidades didacticas.

7.2.1.2. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

Este Departamento ha confeccionado un plan de refuerzo para los alumnos repetidores de curso que
hubieran obtenido evaluacién positiva en la materia durante el curso anterior de la ESO. El profesorado,
tras la evaluacion final extraordinaria, elaborara un informe que recoja las dificultades del alumno o alumna
que le han impedido alcanzar los objetivos de la materia y fijara los contenidos y aspectos sobre los que se
debe incidir en el futuro con objeto de superar dichas dificultades. A partir de los datos recogidos en este
informe, junto a la actual ficha personalizada que se le abrira a principios de curso, se disefiara un plan de
intervencion haciendo hincapié en las dificultades manifestadas en el curso anterior. Este consistira en:

ACTIVIDADES: A principio de curso, a los alumnos que estén repitiendo curso se les entregara un cuadernillo
de ACTIVIDADES de trabajo, confeccionado por el Departamento. Este cuadernillo de actividades serd muy
conveniente porque, ademds de adaptarse al nivel del alumno repetidor, conseguimos que el alumno no
repita las mismas actividades que el curso anterior, pero este cuadernillo de actividades sdélo se dara al
alumno que hubiera realizado las tareas correspondientes al curso que repite, porque el alumno que no
realizd el cuaderno de actividades durante el curso, no tenemos criterios para saber si necesita de una
adaptacion. Este portfolio sera: paralelo al de sus companeros, mas reducido, pero trabajando las mismas
competencias. Estds actividades serdn de un nivel ajustable a las dificultades del alumno y, sobre todo, mas
esencial, que trabaje los contenidos minimos.

Ademas, en clase se realizard un seguimiento personalizado en determinados momentos de trabajo en el
aula bien durante el trabajo cooperativo, durante el trabajo individual o durante las exposiciones y debate.

Las ESTRATEGIAS se basaran en la valoracién de las actividades entregadas y la evaluacién de las pruebas
objetivas realizadas a lo largo del curso que recoja lo esencial de los contenidos minimos en los que se basa
este programa de atencién a la diversidad.

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pagina 112 de 219


http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

7 I.E.S. BEZMILIANA /;FE\\\\ Programacion

Rincon de la Victoria JUNTA DE ANDALUCIA Didactica

22 LL LA 27 CONSEJERIA DE EDUCACION

CRITERIOS DE EVALUACION son los mismos que se aplican en la programacién general del curso y que
aparecen reflejados en la programacion de cada unidad didactica de cada curso.

7.2.2. Programas de adaptacion curricular

Suponen modificaciones especificas en la programacién didactica de la materia objeto de adaptacién bien
de manera significativa o no. Asi:

7.2.2.1. Adaptaciones curriculares significativas

Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucién de los objetivos y
criterios de evaluacidon en la materia adaptada. De esta forma, pueden implicar la eliminacion y/o
modificacién de objetivos y criterios de evaluacién en la materia adaptada. La evaluacion del alumnado
con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o dmbito se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o ambitos
adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y
no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos
al curriculo, cuando el desfase curricular con respecto del grupo en el que esta escolarizado haga necesaria
la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en educacién especial, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de
impartirla y contard con el asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacién de las
adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacién especial y el asesoramiento del
departamento de orientacién. La evaluacion de las materias serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacién especial. Las adaptaciones
curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que estara disponible en la aplicacion
informatica «Séneca».

Concretando, estas medidas iran destinadas, acorde con la normativa correspondiente, para el alumnado
de nuestra materia de Economia o de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 42 curso
de ESO. Estas se realizardn en conjuncién con el Departamento de Orientacion y en coordinacién con la
tutoria del Equipo docente que tenga la misidn de valorar el proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado objeto de la Adaptacion curricular. Consistiran en esencia en un portfolio de actividades
adaptadas de economia basica de la vida cotidiana, resoluciéon de problemas de mero acercamiento a la
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economia de andar por casa o iniciacion a la cultura emprendedora, acompafiada de recursos multimedia
como documentales, dibujos, fragmentos de pelicula, noticias de prensa y radio y videos de youtube que
refuercen la comprension de los contenidos bdsico que pretendan conseguir los objetivos que consta en
las adaptaciones curriculares significativas. Todo ello, sin olvidar las medidas organizativas que adoptara el
docente en el aula en funcién de las circunstancias del caso.

7.2.2.2. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas
educativas, contemplando propuestas curriculares de profundizacion y/o ampliacidn. Iran dirigidas al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales. Establecerdn una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliacién y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion. La elaboracién y
aplicacion de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacidon. Podemos concretarlas en la entrega
de cuadernillos de ejercicios de la vida cotidiana a modo de tareas de ampliacién, participacion en la
elaboracion de proyectos individuales y cooperativos, andlisis de casos practicos a modo de retos
estimulantes para el alumnado y un dossier de actividades multimedia. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en
funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

8. Evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos de la ESO debe reunir estas propiedades:

e Ser continua, por estar integrada en el propio proceso de enseifanza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado durante el proceso educativo, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le
permitan continuar su proceso de aprendizaje.

e Tener caracter formativo, porque debe poseer un caracter educativo y formador y ha de ser un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje.

e Ser criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacién de la materia.

e Serintegradoray diferenciada, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucién de los objetivos establecidos para la
etapa y el desarrollo de las competencias clave, lo que no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacidén de la materia.

e Ser individualizada, porque se centra en la evolucién personal de cada alumno.

e Ser cualitativa, en la medida que aprecia todos los aspectos que inciden en cada situacion particular y
evaltia de manera equilibrada diversos aspectos del alumno, no solo los de caracter cognitivo.
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e Debe aportar la informacidn necesaria, al inicio de dicho proceso y durante su desarrollo, para adoptar las
decisiones que mejor favorezcan la consecucién de los objetivos educativos y la adquisicion de las
competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
del centro docente.

e Tendra en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo y se realizard conforme a criterios
de plena objetividad. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran los
criterios y mecanismos para garantizar dicha objetividad del proceso de evaluacion.

8.1. Criterios de evaluacidon especificos de las materias relacionadas con sus correspondientes estandares

de aprendizaje y con la consecuciéon de las competencias

A continuacién, vamos a desglosar los criterios de evaluacidon por cada materia que imparte del departamento
dentro de la seccién de Economia. Los estandares de aprendizaje son orientativos segln la normativa educativa
actual no son un referente para la evaluacion de nuestro alumnado. *Las competencias se refieren en abreviaturas:

Competencia Lingiiistica (CL)

Competencia cientifico matematica (CMCT)

Competencia de aprender a aprender (CAA)
Competencias sociales y civicas (CSC)

Competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC)
Sentido e Iniciativa emprendedora (SIEE)

ECONOMIA DE 42 CURSO

Ponderacio
CRITERIOS DE L n COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAIJE sobre AS CLAVE
criterios

UNIDAD 01. ¢ QUE ES LA ECONOMIA? - {ELEGIMOS!
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
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® la Economia | 1. Explicar la | 1.1. Reconoce la escasez de CL
y su impacto | Economia como | recursos y la necesidad de CMCT
en la vida de | ciencia social | elegir y tomar decisiones como | 4 AA
los valorando el | las claves de los problemas CsC
ciudadanos. impacto basicos de toda Economia y SIEE

® La escasez, la | permanente de | comprende que toda eleccidn CEC
eleccion y la | las  decisiones | supone renunciar a otras
asignacion de | econdmicas en | alternativasy que toda decisidn
recursos. El| la vida de los | tiene consecuencias.
coste de | ciudadanos. 1.2. Diferencia formas diversas
oportunidad. | 2. Conocer y| de abordar y resolver

familiarizarse problemas econdmicos e
con la | identifica sus ventajas e
terminologia inconvenientes, asi como sus | 4
econdmica limitaciones.
basica y con el | 2.1. Comprende vy utiliza
uso de los | correctamente diferentes
modelos términos del drea de Ia
econdémicos. Economia.
2.2. Diferencia entre Economia
positiva y Economia normativa.
2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de
oportunidad mediante la
frontera de posibilidades de
produccién.
CRITERIOS DE " o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE % AS CLAVE
UNIDAD 02. EL MERCADO- iINTERCAMBIAMOS!
Bloque 1. Ideas econdmicas basicas.

e Cdémo se | 3. Tomar 3.1. Representa las relaciones CL
estudia en | concienciade los | que se establecen entre las| 4 CMCT
Economia. Un | principios economias domésticas y las AA
acercamiento | basicos de la empresas. CsC
a los modelos | economia 3.2. Aplica razonamientos SIEE
econdémicos. | 4. Explicar el basicos para interpretar

® Proceso funcionamiento | problemas econdmicos

productivo vy

del mercado.

provenientes de las relaciones
econdmicas de su entorno.
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factores 5. Definir el 4.1. Describe los elementos de
productivos. | mecanismo del los que se compone el
e Lasrelaciones | flujo circular de mercado y sefala los
econdmicas la renta. diferentes agentes econémicos | 4
basicas y su que de él son parte.
representacio 4.2. Diferencia, representa y
n analiza graficamente los 4
términos de oferta y demanda.
5.1. Distingue los diferentes
agentes y elementos que
conforman el flujo circular de
la renta.
5.2. Diferencia el término de
flujo real del flujo monetario.
CRITERIOS DE p o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE % AS CLAVE
UNIDAD 03. LA EMPRESA Y SU CONTEXTO- ¢ NOS ORGANIZAMOS?
Bloque 2. Economia y empresa
e La empresa y | 1. Describir los | 1.1. Distingue las diferentes | 4 CL
el empresario. | diferentes tipos | formas  juridicas de las CMCT
e Tipos de | de empresas y | empresasy las relaciona con las AA
empresa. formas juridicas | exigencias de capital requeridas CsC
Criterios de | de las empresas | para su constitucién y con las SIEE
clasificacién, relacionando con | responsabilidades legales para
forma juridica, | cada una de ellas | cada tipo de empresa.
funciones y | sus exigencias de | 1.2. Valora las formas juridicas
objetivos. capital 'y las | de diferentes empresas y valora
e Fuentes de | responsabilidade | las mds apropiadas en cada caso
financiacion de | s legales de sus | en funcion de las caracteristicas
las empresas. | propietarios  y | concretas, aplicando el
® Ingresos, gestores, asi | razonamiento sobre
costes y | como las | clasificacion de las empresas.
beneficios. interrelaciones 1.3. Identifica los diferentes
e Obligaciones de las empresas | tipos de empresas y
fiscales de las | con su entorno | empresarios que actlan en su
empresas. inmediato. entorno, asi como la forma de
3. Identificar las | interrelacionar con su ambito | 4
fuentes de | mads cercano y los efectos

financiacion de
las empresas.

sociales y medioambientales,
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5. Diferenciar los | positivos y negativos, que se | 4
impuestos que | observan.
afectan a las | 3.1. Explica las posibilidades de
empresas y la | financiacidn del dia a dia de las
importancia del | empresas diferenciando |a
cumplimiento de | financiacidn externa einterna, a
las obligaciones | cortoy alargo plazo, asi como el
fiscales. coste de cada una y las
implicaciones en la marchadela
empresa.
5.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun
la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los
impuestos y las principales
diferencias entre ellos.
5.2. Valora la aportacién que
supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.
CRITERIOS DE ) o COMPETENCI
ONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAIJE % AS CLAVE
UNIDAD 04. LA PRODUCCION- jPRODUCIMOS!
Bloque 2. Economia y empresa
® Proceso 2. Analizar las | 2.1. Indica los distintos tipos de | 4 CL
productivo y | caracteristicas factores productivos y las CMCT
factores principales del | relaciones entre productividad, AA
productivos. | proceso eficiencia y tecnologia. SIEE
productivo. 2.2. Identifica los diferentes
4. Determinar | sectores econémicos, asi como | 4
para un caso | sus retosy oportunidades.
sencillo la | 4.1. Diferencia los ingresos y
estructura de | costes generales de una|4
ingresos y costes | empresa e identifica su
de una empresa, | beneficio o pérdida, aplicando
calculando  su | razonamientos = matematicos
beneficio. para la interpretacion de
resultados.
CRITERIOS DE ) o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAIJE % AS CLAVE

UNIDAD 05. EL DINERO Y SUS FORMAS - jUTILIZAMOS!
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Bloque 3. Economia personal
° El dinero. | Reconocer el | 4.1. Comprende los términos | 4 CL
° Relacione | funcionamiento | fundamentales y describe el CMCT
s bancarias. La | basico del dinero | funcionamiento en la operativa AA
primera y diferenciar los | con las cuentas bancarias. CsC
cuenta diferentes tipos | 4.2. Valora y comprueba Ia SIEE
bancaria. de cuentas | necesidad de leer
Informacién. bancarias y de | detenidamente los documentos
° Tarjetas tarjetas emitidas | que presentan los bancos, asi
de débito y | como medios de | como la importancia de Ila
crédito. pago valorando | seguridad cuando la relacién se
la oportunidad | produce por internet.
de su uso con | 4.3. Reconoce el hecho de que
garantias y | se pueden negociar las
responsabilidad. | condiciones que presentan las
7. Comprender la | entidades financieras y analiza
funcién del | el procedimiento de
dinero como | reclamacion ante las mismas.
medio de pago | 4.4. Identifica y explica las
en la sociedad. distintas modalidades  de
tarjetas que existen, asi como lo
esencial de la seguridad cuando
se opera con tarjetas.
7.1. Define las funciones del
dinero vy diferencia los tipos de
dinero existentes.
CRITERIOS DE ESTANDARES DE o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION APRENDIZAIJE % AS CLAVE
UNIDAD 06. PLANIFICACION FINANCIERA- iPLANIFICATE!
Bloque 3. Economia personal
® Ingresos y gastos. | 1. Realizar un | 1.1. Elabora y realiza un CL
Identificacion y | presupuesto seguimiento a un CMCT
control. personal presupuesto o  plan CDh
® Gestidn del | distinguiendo entre | financiero personalizado, AA
presupuesto. los diferentes tipos | identificando cada uno de CsC
Objetivos y | de ingresos y gastos, | los ingresos y gastos. SIEE
prioridades. controlar su grado | 1.2. Utiliza herramientas CEC
de cumplimiento vy | informaticas en la
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e El dinero. Relaciones | las posibles | preparacién y desarrollo

bancarias. La primera | necesidades de | de un presupuesto o plan

cuenta bancaria. | adaptacién. financiero personalizado. | 4

Informacién. 2. Decidir con | 1.3. Maneja graficos de

Tarjetas de débito y | racionalidad ante las | analisis que le permiten

crédito. alternativas comparar una realidad

Riesgo y | econdmicas de la | personalizada con las

diversificacién. vida personal | previsiones establecidas.

Planificacién del | relacionando estas | 2.1. Comprende las

futuro. Necesidades | con el bienestar | necesidades de | 4

econémicas en las | propio y social. planificacion y de manejo

etapas de la vida. 3. Expresar una | de los asuntos financieros

Implicaciones de los | actitud positiva | a lo largo de la vida. Dicha

contratos hacia el ahorro vy | planificacidon se vincula a

financieros. manejar el ahorro | la previsién realizada en | 4

Derechos y | como medio para | cada una de las etapas de

responsabilidades de | alcanzar diferentes | acuerdo con las

los consumidores en | objetivos. decisiones tomadas y la

el mercado | 6. Conocer el | marcha de la actividad

financiero. concepto de | econdmica nacional.

inversion dentro del | 3.1. Conoce y explica la
ambito financiero. relevancia del ahorroy del
control del gasto.
6.1. Comprende el
objetivo de las
inversiones, diferencia las
distintas clases y analiza el
riesgo de las mismas.
CRITERIOS DE ESTANDARES DE % COMPETENCI
CONTENIDOS < Criterio
EVALUACION APRENDIZAIJE s AS CLAVE

UNIDAD 07. SALUD FINANCIERA- jCUIDATE!
Bloque 3. Economia personal
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e Ahorroy 3. Expresar una | 3.2. Analiza las ventajase | 4 CL
endeudamiento actitud positiva | inconvenientes del CMCT
hacia el ahorro y | endeudamiento AA
® Los planes de | manejar el ahorro | valorando el riesgo y CsC
pensiones. como medio para | seleccionando la decisidon SIEE
® Riesgo y | alcanzar diferentes | mds adecuada para cada
diversificacién. objetivos. momento.
e E|l seguro como | 5. Conocer el | 5.1 Identifica y diferencia
medio para la | concepto de seguro | los diferentes tipos de
cobertura de riesgos. | y su finalidad. seguros segun los riesgos
Tipologia de seguros. | 6. Conocer el | o situaciones adversas en
concepto de | las diferentes etapas de la
inversion dentro del | vida.
ambito financiero 6.1. Comprende el
objetivo de las
inversiones, diferencia las
distintas clases y analiza el
riesgo de las mismas.
CRITERIOS DE ESTANDARES DE o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION APRENDIZAIJE % AS CLAVE

UNIDAD 08. LAS CUENTAS DEL ESTADO- jCALCULAMOS!
Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
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® Los ingresos y gastos | 1. Reconocer vy | 1.1. Identifica las vias de CL
del Estado. analizar la | donde proceden los CMCT
e La deuda publica y el | procedencia de las | ingresos del Estado, asi AA
déficit publico. principales fuentes | como las  principales CSC
e Desigualdades de ingresos y gastos | dreas de los gastos del CEC
econdmicas y | del Estado, asi como | Estado y comenta sus
distribucién de la | interpretar graficos | relaciones.
renta. donde se muestre | 1.2. Analiza e interpreta
dicha distribucion. datos y graficos de
2. Diferenciar y | contenido econdémico | 4
explicar los | relacionados con los
conceptos de deuda | ingresos y gastos del
publica y déficit | Estado.
publico. 1.3. Distingue en los
3. Determinar el | diferentes ciclos | 4
impacto para la | econdmicos el
sociedad de la | comportamiento de los
desigualdad de la | ingresos y gastos
renta y estudiar las | publicos, asi como los
herramientas de | efectos que se pueden
redistribucion de la | producir a lo largo del
renta. tiempo.
2.1. Comprende Y
expresa las diferencias
entre los conceptos de
deuda publica y déficit
publico, asi como |Ia
relacion que se produce
entre ellos.
3.1. Conoce y describe los
efectos de la desigualdad
de la renta y los
instrumentos de
redistribucion de Ia
misma.
CRITERIOS DE ESTANDARES DE o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION APRENDIZAIJE % AS CLAVE

UNIDAD 09. LA SALUD DE LA ECONOMIA: TIPOS DE INTERES, INFLACCION Y DESEMPLEO-
¢NEGOCIAMOS? Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo
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e Tipos de interés. 1. Diferenciar las | 1.1. Describe las causas CL
e Lainflacidn. magnitudes de tipos | de lainflacidny valora sus CMCT
e Consecuencias de los | de interés, inflacidon | principales repercusiones AA
cambios en los tipos | y desempleo, asi| econdmicasy sociales. CsC
deinteréseinflaciéon. | como analizar las | 1.2. Explica el SIEE
relaciones funcionamiento de los CEC
existentes entre | tipos de interés y las
ellas. consecuencias de su
2. Interpretar datos | variacion para la marcha
y graficos vinculados | de la Economia.
con los conceptosde | 2.1. Valora e interpreta
tipos de interés, | datos y graficos de
inflaciéon y | contenido econémico
desempleo. relacionados con los tipos
de interés, inflacion vy
desempleo.
CRITERIOS DE ESTANDARES DE o COMPETENCI
CONTENIDOS EVALUACION APRENDIZAIJE % AS CLAVE
UNIDAD 10. EL MERCADO DE TRABAJO- ¢ESTUDIAS O TRABAJAS?
Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo
e E|l desempleo y las | 3.Valorardiferentes | 3.1. Describe las causas CL
politicas contra el | opciones de politicas | del desempleo y valora CMCT
desempleo. macroecondmicas sus principales AA
para hacer frente al | repercusiones CSC
desempleo. econdmicas y sociales. SIEE
3.2. Analiza los datos de CEC

desempleo en Espafia y
las politicas contra el

desempleo.

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de
oportunidades y

tendencias de empleo.
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A LA | COERNHA DE BDUCACION
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIA
CONTENIDOS . %
EVALUACION APRENDIZAIJE S CLAVE
UNIDAD 11. EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UE- {INTEGRAMOS!
Bloque 6. Economia internacional
e El comercio | 1. Valorar el impacto de | 1.1. Valora el grado de | 4 CL
internacional. la globalizacion | interconexion de las
) econdmica, del | diferentes economias de cMCT
® El mercado comun comercio internacional | todos los paises del mundo AA
europeo y la unién . .
y de los procesos de | yaplicala perspectiva global
econdémica vl . . e -
_ integracion econdmica | para emitir juicios criticos. CscC
monetaria europea. en la calidad de vida de
. 1.2. Explica las razones que SIEE
las personas y el medio
. justifican e influyen en el
ambiente. CEC
intercambio econémico
2. Diferenciar | entre paises.
claramente los
1.4. Conoce y enumera
conceptos
. . ventajas e inconvenientes
librecambismo y

proteccionismo.

del proceso de integraciéon
econdmica y monetaria de
la Unién Europea.

2.1. Diferencia entre

librecambismo

proteccionismo y

UNIDAD 12. GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA- ¢ COOPERAMOS?
Bloque 6. Economia internacional
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A LA | COERNHA DE BDUCACION
e La globalizacién | 1. Valorar el impacto | 1.3. Analiza | 4 CL
econdmica. de la globalizacién | acontecimientos CMCT
e la consideracion | econdmica, del | econdmicos cD
econdmica del | comercio contemporaneos en el AA
medioambiente: la | internacional y de | 1.5. Reflexiona sobre los CSC
sostenibilidad. los procesos de | problemas SIEE
integracion medioambientales y su CEC
econdmica en la | relacién con el impacto
calidad de vida de | econdmico internacional
las personas y el | analizando las posibilidades
medio ambiente. de un desarrollo sostenible.
ECONOMIA 12 BACHILLERATO.
o %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE . COMPETENCIAS
CONTENIDOS p ponderacié
EVALUACION APRENDIZAJE . CLAVE
n criterios
UNIDAD 01. ECONOMIA Y ESCASEZ: LA NECESIDAD DE ELEGIR.
BLOQUE 1.
1. Explicar el | 1.1. Reconoce la escasez, | 3.125 CCL
problema de los | la necesidad de elegir y
® La escasez, la .. CSC
recursos escasos y | de tomar decisiones,
eleccién vy la . .
i N las necesidades | como los elementos mas CIEE
asignacion  de ilimitadas. determinantes a afrontar
recursos. El .
en todo sistema
coste de .
econdémico
oportunidad.
3. Comprender el | 3.1. Distingue las | 3.125 AA
e Los modelos : S .
método cientifico | proposiciones
econdémicos. - . . CCL
que se utiliza en el | econdmicas positivas de
Economia . -
area de la | las proposiciones
positiva y , , (o .
Economia, asi | econémicas normativas.
Economia . -
como identificar
normativa
las fases de |la
investigacion
cientifica en
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A LA | COERNHA DE BDUCACION
Economia y los
modelos
econdémicos.
4, Conocer y | 4.1. Representa y analiza | 3.125 CCL, CMCT, CsC,
familiarizarse con | graficamente el coste de CAA, SIEP
la terminologia | oportunidad mediante la
econdmica basicay | Frontera de Posibilidades
con el uso de los | de Produccion.
modelos
econdémicos.
p %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE ., COMPETENCIAS
CONTENIDOS . ponderacié
EVALUACION APRENDIZAIJE . CLAVE
n criterios
UNIDAD 02. LOS SISTEMAS ECONOMICOS.
BLOQUE 1.
Bl 2. Observar los | 2.1. Analiza los diferentes CCL
) problemas planteamientos y las
Los diferentes econdmicos de | distintas formas de CMCT
mecanismos de . ,
una sociedad, asi | abordar los elementos cD
asignacion de . -
como analizar y | clave en los principales
recursos. expresar una | sistemas econémicos.
valoracion critica
de las formas de 2.2. Relaciona y maneja, a AA
Analisis Y | resolucion desde partir de casos concretos 3.125 SIEE
comparacién el punto de vista de anaI|S|.s, los cambios
de los | de los diferentes | M3s recientes en el CEC
diferentes sistemas escenario econdmico
sistemas econdmicos. mundial con las
econémicos. circunstancias  técnicas,
econdmicas, sociales vy

politicas que los explican.
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2.3. Compara diferentes AA
formas de abordar Ia
L. SIEE
resolucién de problemas
econdmicos, utilizando CEC
ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del
entorno internacional.
UNIDAD 03.
, %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE .. | COMPETENCIAS
CONTENIDOS p ponderacié
EVALUACION APRENDIZAJE L. CLAVE
n criterios
UNIDAD 03. La empresa, produccidn y costes
BLOQUE 2.
B2 1. Analizar las | 1.1. Expresa una visidn | 3.125 CL
caracteristicas integral del
® la empresa, sus - . . CMCT
o principales del | funcionamiento  del
objetivos v proceso productivo. | sistema productivo cD
funciones. Proceso . .
partiendo del estudio
productivo y
de la empresa y su
factores de participacién en
produccion. .
sectores econdémicos,
® Divisidn técnica del asi como su conexion e
trabajo interdependencia.
productividad €2 Explicar las | 2.1. Relaciona el | 3.125 CL
interdependencia s
razones del proceso | proceso de divisidn
técnica del trabajo con
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e la funcién de | de division técnica | la  interdependencia CMCT

produccion. del trabajo. econdmica en un

Obtencién y analisis contexto global.

de los costes de

produccién y de los 2.2, Indica las CCL

- diferentes categorias
beneficios. CMCT

de factores
productivos 'y las
relaciones entre
productividad,
eficiencia y tecnologia

. 3.1. Estudia y analiza | 3.125 CCL, CSC, CAA,
3. Identificar los . SIEP
las repercusiones de la
efectos de la o
o actividad de las
actividad
. empresas, tanto en un
empresarial para la
. . entorno cercano como
sociedad y la vida de
en un entorno
las personas. . .
internacional.
8.1. Distingue los
diferentes agentes y
elementos que
agentes econdmicos | circular de la renta.
y sus relaciones.
8.2. Diferencia el
término de flujo real
del flujo monetario.
9.1. Analiza los
9. Identificar los | diferentes sectores
diferentes sectores | econémicos, asi como
econdémicos. sus retos y
oportunidades.
B2 4. Expresar  los | 4.1. Analiza e | 3.125 SIEE
principales objetivos | interpreta los
e La empresa, sus CL

objetivos y
funciones.

y funciones de las
empresas, utilizando

objetivos y funciones
de las empresas
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Proceso referencias reales del CL
productivo y | entorno cercano y . ‘
factores de | transmitiendo la 4.2. Explica la funcion SIEE
produccion. utilidad que se de las empresas de CEC
genera con sy | Crearo incrementar la
. utilidad de los bienes.
actividad.
° io - -
La funcion - de 5. Relacionar y | 5.1. Determina e | 3.125 CMCT
produccion. e ST .
distinguir la eficiencia | interpreta la eficiencia
Obtencién Ve . S . - CD
técnica y la eficiencia | técnica y econdmica a
analisis de los . .
econdémica. partir de los casos
costes de
planteados.
produccién y de
los beneficios. 6. Calcular y manejar | 6.1. Comprende vy | 3.125 CMCT
los costes y | utiliza diferentes tipos
beneficios de las | de costes, tanto fijos cD
e Lectura e | empresas, asi como | como variables,
interpretacion representar e | totales, medios vy
de datos vy interpretar graficos | marginales, asi como
graficos de | relativos a dichos | representa e
contenido conceptos interpreta gréficos de
econdmico. costes.
6.2. Analiza e CMCT
interpreta los
® Analisis de beneficios de wuna D
acontecimiento empresa a partir de
s economicos supuestos de ingresos
relativos a y costes de un periodo.
cambios en el
sistema 7. Analizar, | 7.1. Representa e | 3.125 CMCT
productivo o en | representar e | interpreta graficos de
la organizacion | interpretar la funcién | produccion total, cD
de la produccion de produccién deuna | media y marginal a AA
en el contexto | empresa a partir de | partir de supuestos
de la | un caso dado. dados.
globalizacién

UNIDAD 04. EL MERCADO. DEMANDA Y OFERTA
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, %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE . COMPETENCIAS
CONTENIDOS . ponderacié
EVALUACION APRENDIZAIJE L. CLAVE
n criterios
UNIDAD 04. EL MERCADO. DEMANDA Y OFERTA
BLOQUE 3.
B3 1. Interpretar, a | 1.1. Representa | 3.125 CMCT
partir del | graficamente los
e Lla curva de . .
funcionamiento efectos de las
demanda. .
o del mercado, las | variaciones de las
Movimientos  a variaciones en | distintas variables en
lo largo de la cantidades el funcionamiento de
curva de
demandadas y | los mercados.
demanda . Y| ofertadas de
desplazamiento bienes y servicios 1.2. Expresa I?s claves CL
s en la curva de en  funcion de | Que determinan Ia
demanda oferta y la demanda CMCT
S distintas variables. y )
Elasticidad de la CEC
demanda
1.3. Analiza las CL
® la curva de elasticidades de
oferta. demanda y de oferta, CMCT
Movimientos a .
interpretando los
lo largo de Ia . .
cambios en precios y
curva de ofertay . ,
' cantidades, asi como
desplazamieen sus efectos sobre los
la curva de la .
ingresos totales.
oferta.
Elasticidad de la
oferta.
e El equilibrio del
mercado

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 05. MODELOS DE COMPETENCIA
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. %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE . COMPETENCIAS
CONTENIDOS . ponderacié
EVALUACION APRENDIZAIJE . CLAVE
n criterios
UNIDAD 05. MODELOS DE COMPETENCIA
BLOQUE 3.
B3 2. Analizar el | 2.1. Analizay compara | 3.125 CL
funcionamiento de | el funcionamiento de
e Diferentes . . AA
mercados reales y | los diferentes tipos de
estructuras .
observar sus | mercados, explicando cSC
mercado . . . .
diferencias con los | sus diferencias.
modelos ,
. modelos, asi como : _
competencia. sus  consecuencias 2.2. Aplica el andlisis AA
de los distintos tipos
e La competencia para los d d CSC
perfecta consumidores, e mer'ca o's‘a casos
competencia empresas o Estados. reales identificados a
) partir de la
imperfecta. observacion del
monopolio. .
) ] entorno mas
oligopolio. inmediato.
competencia
monopolistica. 2.3. Valora, de forma CL
critica, los efectos que
. Csc
se derivan sobre
aquellos que
participan en estos
diversos mercados.
UNIDAD 06. MACROECONOMIA Y MAGNITUDES MACROECONOMICAS
p %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE .. | COMPETENCIA
CONTENIDOS . ponderacié
EVALUACION APRENDIZAIJE S CLAVE

UNIDAD 06. MACROECONOMIA Y MAGNITUDES MACROECONOMICAS

BLOQUE 4
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B4 1. Diferenciar y | 1.1. Valora, | 3.125 CMCT
manejar las | interpreta y
e Macromagnitudes: La Lo CsC
principales comprende las
produccién. La renta. . .
magnitudes principales
El gasto. La Inflacidn. _ .
g macroecondmica | magnitudes
Tipos de interés. . -
s y analizar las | macroeconémica
e Los vinculos de los relaciones S como
problemas existentes entre | indicadores de la
Macroeconémicos y su ellas, valorando | situacién
interrelacién. los econémica de un
inconvenientes vy | pais.
e Limitaciones de las | las limitaciones
variables que presentan 1.2. Relaciona las CMCT
macroeconémicas como indicadores | Principales D
como indicadoras del | de la calidad de | Macromagnitude
desarrollo de la | vida. sy las utiliza para
sociedad. establecer
comparaciones
con caracter
global.
1.3. Analiza de CSC
forma critica los
indicadores
estudiados
valorando su
impacto, sus
efectos y sus
limitaciones para
medir la calidad
de vida.
2. Interpretar | 2.1. Utiliza e | 3.125 CMCT-
datos e | interpreta la
T . ., CD
indicadores informacion
econdmicos contenida en AA
basicos y su | tablas y graficos
evolucion. de diferentes
variables
macroeconémica
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s y su evolucién

en el tiempo.

2.2. Valora CMCT
estudios de

; AA

referencia como

fuente de datos

especificos y
comprende  los
métodos de

estudio utilizados

por los
economistas.

2.3. Maneja
variables
econdmicas en
aplicaciones
informaticas, las
analiza e
interpreta y
presenta sus
valoraciones de

caracter personal.

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP

UNIDAD 07. EL MERCADO DE TRABAJO

, %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE |~ .. | COMPETENCIAS
CONTENIDOS ) ponderacié
EVALUACION APRENDIZAJE L. CLAVE
n criterios
UNIDAD 07. EL MERCADO DE TRABAJO
BLOQUE 4
B4 3. Valorar la | 3.1. Valora e | 3.125 CD
estructura del | interpreta datos vy
® El mercado mercado de trabajoy | graficos de contenido AA
de trabajo. El L .
su relacién con la | econdmico
desempleo: L .
_ educacion y | relacionados con el
tipos de formacion, mercado de trabajo.
desempleo vy
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sus causas. | analizando de forma | 3.2. Valora la relaciéon AA
Politicas especial el | entre la educacién y

., SIEE
contra el | desempleo. formacién y las
desempleo. probabilidades de

obtener un empleo y
mejores salarios.

3.3. Investiga vy CcD
reconoce ambitos de
oportunidades y AA
tendencias de SIEE
empleo.
4, Estudiar las | 4.1. Analiza los datos | 3.125 CD
diferentes opciones | de inflacion y
de politicas | desempleo en Espafia AA
macroecondmicas y las diferentes SIEE
para hacer frente a la | alternativas para
inflacion Y el | luchar contra el
desempleo. desempleo y la
inflacion
UNIDAD 08. LA INTERVENCION DEL ESTADO Y LA POLITICA FISCAL
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE % ., COMPETENCIAS
CONTENIDOS . ponderacié
EVALUACION APRENDIZAIJE . CLAVE
n criterios
UNIDAD 08. LA INTERVENCION DEL ESTADO Y LA POLITICA FISCAL
BLOQUE 7.
B7 2. Explicar e ilustrar | 2.1. Comprende vy | 3.125 AA
con ejemplos | explica las distintas
significativos las | funciones del Estado: csc
finalidades y | fiscales,
funciones del | estabilizadoras,
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e las crisis | Estado en los | redistributivas,
ciclicas de la | sistemas de | reguladoras y
Economia. Economia de | proveedoras de
mercado e | bienes y servicios
® ElEstadoenla identificar los | publicos.
Economia. La principales
regulacién. instrumentos  que 2.2. Identifica los AA
Los fallos del utiliza, valorando principales fallos del csc
mercado y la las  ventajas e mercado, sus causasy
intervencion inconvenientes de efectos para los SIEE
del sector | papel en Il agentes
publico. La actividad intervinientes en la
igualdad de econémica. Economia y las
oportunidade diferentes opciones
S y la de actuacién por
redistribucion parte del Estado.
de la riqueza.
3.1. Identifica las vias | 3.125 CCL, CMCT, CSC,
de donde proceden CAA, SIEP
los ingresos  del
3. Reconocer vy Estado, asi como las
analizar Ia principales areas de
procedencia de las los gastos del Estado y
principales fuentes comenta Sus
de ingresos y gastos relaciones
del Estado, asi como 3.9, Analiza e
interpretar graficos interpreta  datos y
donde se muestre graficos de contenido
dicha distribucidn. econémico
relacionados con los
ingresos y gastos del
Estado.
4. Diferenciar y |4.1. Comprende vy |3.125 CCL, CMCT, CsC,
CAA, SIEP
explicar los | €Xpresa las
conceptos de deuda | diferencias entre los
publica y déficit | conceptos de deuda
publico. publica 'y  déficit
publico, asi como la
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relacion  que  se
produce entre ellos.
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ey, | ~~hinconaelavictona | Juwn o aoawon
TERCER TRIMESTRE
UNIDAD 9. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA. EL SISTEMA FINANCIERO.
. %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE .. COMPETENCIAS
CONTENIDOS , ponderacion
EVALUACION APRENDIZAIJE L. CLAVE
criterios
UNIDAD 9. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA. EL SISTEMA FINANCIERO.
BLOQUE 5
B5 1. Reconocer el | 1.1. Analiza vy | 3.125 CL
) ) proceso de creacién | explica el
° Funcflonarrjlento del dinero, los | funcionamiento del cMcT
y tipologia del cambios en suvalory | dinero y del
dinero en la , . ) .
] laforma en que éstos | sistema financiero
Economia. se miden. en una Economia.
® Proceso de 3. Explicar el | 3.1. Valora el papel | 3.125 CMCT
creacion del . . .
funcionamiento del | del sistema
dinero. . ) . ) . CD
sistema financiero y | financiero como
e Andlisis de los | CONocer las | elemento SIEE
mecanismos  de caracteristicas de sus | canalizador del
la oferta y principales ahorro a la
demanda productos y | inversion e
monetaria y sus mercados. identifica los
efectos sobre el productos y
tipo de interés. mercados que lo
componen.
B5 2. Describir las | 2.1. Reconoce las | 3.125 CL
distintas teorias | causas de la
o Lainflacion segun sus N . ., CscC
explicativas sobre las | inflacién y valora
distintas teorias . ., .
o causas de la inflacién | sus repercusiones
explicativas. y sus efectos sobre | econémicas y
los consumidores, las | sociales.
empresas y el
e Funcionamiento del | conjunto de Ia
sistema financiero y | Economia
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del Banco Central | 4. Analizar los | 4.1. Razona, de | 3.125 CL
Europeo. diferentes tipos de | forma critica, en
- . AA
politica monetaria. contextos reales,
sobre las acciones cSC
de politica

monetaria y su
impacto econémico

y social.
5. Identificar el papel | 5. 1. Identifica los | 3.125 CD
del Banco Central | objetivos y Ia
Europeo, asi como la | finalidad del Banco AA
estructura de su | Central Europeo y CEC
politica monetaria. razona sobre su

papel y

funcionamiento

5. 2. Describe los CcD

efectos de las

AA

variaciones de los
tipos de interés en
la Economia.
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A LA | COERNHA DE BDUCACION
UNIDAD 10. EL COMERCIO INTERNACIONAL. LA BALANZA DE PAGOS. EL MERCADO DE DIVISAS.
ESTANDARES %
CRITERIOS DE ., COMPETENCIAS
CONTENIDOS . DE ponderacion
EVALUACION L. CLAVE
APRENDIZAJE criterios
UNIDAD 10. EL COMERCIO INTERNACIONAL. LA BALANZA DE PAGOS. EL MERCADO DE DIVISAS.
BLOQUE 6
B6 3.  Analizar vy | 3.1. Expresa las | 3.125 CL
valorar las causas | razones que
e Funcionamiento, . C e
) y consecuencias | justifican el
apoyos.y c?bstaculc?s del de la | intercambio
comercio internacional. globalizacién econémico
e Descripcion de los econdmica, asi | entre paises.
mecanismos de | cOMO el papel de
cooperacion e los  organismos
integracion econdmica economicos 3.2. Describe las CL
y especialmente de la internacionales implicaciones y
construccion  de  la | €Nsu regulacidn. ofectos de Ia SIEE
Union Europea. globalizacidn CEC
] econdémica en
e (Causas y consecuencias ,
de la globalizacién y del los  paises y
e
Igd | .y reflexiona sobre
apel de los organismos
pap o 8 la necesidad de
econdmicos L,
su regulacién y
internacionales en su L,
. coordinacion.
regulacién.
4, Diferenciar | 4.1. Diferencia | 3.125 CCL, CSC, CAA,
SIEP
claramente los | entre
conceptos proteccionismo
librecambismo y |y
proteccionismo. librecambismo.
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1. Analizar los | 1.1. Identifica | 3.125 CMCT
flujos comerciales | los flujos
. CD
entre dos | comerciales
economias. internacionales. cL
UNIDAD 11. LA INTEGRACION ECONOMICA: LA UNION EUROPEA Y LA GLOBALIZACION.
Contenidos Criterios de Evaluacion Estandares de | % C.C.
aprendizaje ponderacion
criterios
UNIDAD 15. LA INTEGRACION ECONOMICA: LA UNION EUROPEA Y LA GLOBALIZACION.
BLOQUE 6.
B6. 2. Examinar los procesos | 2.1. Describe la | 3.125
o de integracién | arquitectura
Descripcion  de  los econdmicay describir los | institucional basica de la
mecanismos de . .
pasos que se han | UE e identifica el cuerpo CCL CMCT
cooperacion e . S ’ ’
_ - o producido en el caso de | juridico en el que se CAA cSC
Integracion economica y la Unién Europea. asienta SIEP
especialmente de la
construccion de la Union
Europea.
UNIDAD 12. EL DESARROLLO SOSTENIBLE: UN DESAFiO PARA LOS ECONOMISTAS DEL FUTURO
. %
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE ., COMPETENCIAS
CONTENIDOS . ponderacié
EVALUACION APRENDIZAIJE CLAVE

n criterios

BLOQUE 7

UNIDAD 12. EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS DESEQUILIBRIOS DEL MUNDO ACTUAL: UN DESAFIO PARA
LOS ECONOMISTAS DEL FUTURO
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B7 1. Reflexionar | 1.1. Identifica vy | 3.125 AA
sobre el | analiza los factores
e Valoracion de las | . . CsC
impacto del | y variables que
politicas L .
crecimiento vy | influyen en el
macroecondmicas de C o
las crisis ciclicas | crecimiento
crecimiento, , .
en la Economia | econdémico, el
estabilidad y
y sus efectos en | desarrollo vy la
desarrollo. . S,
la calidad de | redistribucion de la
e Consideracion del vida de las | renta.
medio ambiente | PErsONas, el - -
medio 1.2. Diferencia el AA
como recurso concepto de
sensible y escaso. ambiente y la crecimiento de CscC
distribucion de y
e Identificacién de las | la riqueza a | desarrollo.
causas de la pobreza, | nivel local
P ! Y1 1.3. Reconoce y AA
el subdesarrolloy sus | mundial. .
) J explica las
posibles vias de . CscC
» consecuencias del
solucién. L
crecimiento sobre
el reparto de |la
riqueza, sobre el
medioambiente y la
calidad de vida.
1.4. Analiza de AA
forma practica los
CscC
modelos de
desarrollo de los SIEE
paises emergentes
y las oportunidades
que tienen los
paises en vias de
desarrollo para
crecer y progresar
1.5. Reflexiona AA
sobre los
CscC
problemas
medioambientales SIEE
y su relacion con el
impacto econdmico
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internacional
analizando las
posibilidades de un
desarrollo
sostenible.

1.6. Desarrolla CSC
actitudes positivas
., SIEE
en relacién con el

medioambiente vy
valora y considera
esta variable en la
toma de decisiones

economicas.
3.125

1.7. Identifica los
bienes ambientales
como factor de
produccién escaso,
que  proporciona
inputs y recoge
desechos y
residuos, lo que
supone valorar los
costes asociados.

CULTURA EMPRENDEDORA.

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
CONTENIDOS < %
EVALUACION APRENDIZAIJE CLAVE

1. EVALUACION.

Unidad 1. Espiritu emprendedor

® ;Qué es emprender? | (Bl) 1. Describir las | 1.1. Identifica las CAA

e El emprendedor. cualidades cualidades personales, | 10 SIEP
CSC

personales y | actitudes, aspiraciones y o
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e El espiritu | destrezas asociadas a | formacion propias de las
emprendedor. la iniciativa | personas con iniciativa
e Cualidades del | emprendedora emprendedora describiendo
emprendedor. analizando los | la  actividad de los
requerimientos  de | empresarios y su rol en la
los distintos puestos | generacion de trabajo y
de trabajo y | bienestar social.
actividades
empresariales.
UNIDAD 2. Capacidades y habilidades del emprendimiento.
e El trabajo en equipo. | (B1) 1. Describir las | 1.2. Manifiesta capacidades
e La comunicacion. cualidades de trabajo en equipo,
e La direccion 'y el | personales y | liderazgo y habilidades de
hderazgo: ., destrezas asociadas a | negociacion, direccion y
* La fegociacion. . iniciativa | gestion del factor tiempo
e La inteligencia . ’ CAA
emocional emprendedora aspectos esenciales para la 10 SIEP
e La gestion de | analizando los | buena marcha de cualquier CsC
tiempos. requerimientos  de | proyecto emprendedor. cD
los distintos puestos
de trabajo y
actividades
empresariales.
UNIDAD 3. Construye tu futuro.
e [tinerarios formativos | (B1) 2.  Tomar | 2.1. Disefia un proyecto de
y carrcras | decisiones sobre el | carrera profesional propia
profesionales. itinerario vital | relacionando las
o La bisqueda de propio posibilidades del entorno
empleo. . .
o La ‘dea comprendiendo las | con las cualidades 'y CAA
emprendedora. posibilidades de | aspiraciones personales
e La creatividad y el | empleo, autoempleo | valorando las opciones del 10 csc
proceso creativo. y carrera profesional | autoempleo y la necesidad SIEP
e Técnicas para | en relaciéon con las | de formacion a lo largo de
estimular la creacion | papjlidades la vida.
de ideas. ., personales y las | 2.2. Investiga con medios
e La construccion del ; L. .
modelo de negocio: el altemaflvas de | telematicos las dlfe're'ntes
modelo CANVAS. formacion y | areas de actividad
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aprendizaje a lo | profesional del entorno, los
largo de la vida. tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes
puestos de trabajo en cada
una de ellas razonando los
requerimientos  para el
desempefio profesional en
cada uno de ellos.

Unidad 4. Empresa y puesta en marcha.

e Tipos de empresa | (B3) 1. Describir las | 1.1. Distingue las diferentes
segun  su  forma | diferentes  formas | formas juridicas de las

juridica. juridicas de las | empresas  relacionandolo
® Objetivos  de la empresas con las exigencias de
empresa. . . e
e Eleccion de la forma relacionando con | capital y responsabilidades.
juridica. cada una de ellas las | 1.2. Enumera las
e Tramites de puesta en | responsabilidades administraciones publicas
marcha de una | legales de  sus | que tienen relacion con la
empresa. propietarios y | puesta en marcha de CCL
® Elementos de la | gegiores asi como | empresas recopilando por
empresa. con las exigencias de | via telematica los SIEP
e Plan de empresa. . . 10
capital. principales documentos que CAA
se derivan de la puesta en
funcionamiento. CD

1.3. Valora las tareas de
apoyo, registro, control y
fiscalizacion que realizan
las autoridades en el
proceso de creacion de
empresas describiendo los
tramites que se deben
realizar.

Il. EVALUACION.

Unidad 5. Estructura empresarial.
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e Las actividades de la | (B2) 1. Crear un | 1.1.  Elige la oportunidad

cempresa. proyecto de empresa | de un proyecto de empresa
® Los departamentos de | o el aula | relacionado con un sector
la empresa. describiendo las | de actividad determinado.

e [ 0s organigramas.
e Ayudas y apoyo a la
creacion de empresas.

caracteristicas 1.2. Identifica las
internas y su relacion | caracteristicas internas y
con el entorno asi | externas del proyecto de
como su funcidén | empresa asi como los
social. elementos que constituyen
la red de ésta: mercado,
proveedores, clientes,
sistemas de producciéon y/o
comercializacion,
almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacion del SIEP

proyecto de empresa con su 10

CcD
sector, su estructura
organizativa y las funciones CAA
de cada departamento
identificando los
procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso
productivo o comercial.
1.4. Recopila datos sobre
los diferentes apoyos a la
creacion de empresas tanto
del entorno mas cercano
como del territorio nacional
o europeo, seleccionando
las posibilidades que se
ajusten al proyecto de
empresa planteado.

UNIDAD 6. Empleo y Seguridad Social.

e Derechos y deberes | (B1) 3. Actuar como | 3.1. Identifica las normas e
de los trabajadores. | yn futuro trabajador | instituciones que
e El contrato de trabajo | regnonsable intervienen en las CEC

la negociacion . .
Y ; g conociendo sus | relaciones entre personas
colectiva.

10 CsC
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e Seguridad Social. derechos y deberes | trabajadoras y personas SIEP
e Empleo y desempleo. | como tal, valorando | empresaria  distinguiendo
® Los riesgos laborales. | 13 accion del Estado | los derechos y obligaciones
y de la Seguridad | que se derivan de las
Social en la | relaciones laborales
proteccion de la | comprobandolos en
persona  empleada | contratos de trabajo y
asi como | documentos de negociacion

CcD

comprendiendo  la | colectiva.

necesidad de | 3.2. Describe las bases del
proteccion de los | sistema de la Seguridad
riesgos laborales. Social, asi como las
obligaciones de personas
trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste,
valorando su accion
protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y
describiendo las
prestaciones mediante
busquedas en las webs
institucionales.

3.3. Identifica las
situaciones  de  riesgo
laboral mas habituales en
los sectores de actividad
econémica mas relevantes
en el entorno indicando los
métodos de prevencion
legalmente establecidos asi
como las técnicas de
primeros auxilios
aplicables en caso de
accidente o dafio.

UNIDAD 7. El plan de marketing.

e La funcion comercial | (B2) 3. Realizar | 3.1. Crea materiales de | 19 CAA
y de marketing. actividades de | difusion y publicidad de los
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produccion y | productos y/o servicios del CSC
comercializacion proyecto de  empresa SIEP
propias del proyecto | incluyendo un plan de
de empresa creado | comunicacion en internet y cCL
aplicando  técnicas | en redes sociales aplicando
de comunicacion y | los principios del
trabajo en equipo. marketing.
UNIDAD 8. El plan de produccion.
o [a funcion de | (B2) 3. Realizar | 3.2. Desempefia tareas de
produccion. actividades de | produccién en el proyecto CAA
produccion y | de  empresa  tomando
comercializacion decisiones, trabajando en cSC
propias del proyecto | equipo y cumpliendo los | 10
de empresa creado | plazos y objetivos 'y SIEP
aplicando  técnicas | proponiendo mejoras segin L
de comunicaciéon y [un plan de  control
trabajo en equipo. prefijado.
Il. EVALUACION.
UNIDAD 9. El plan de recursos humanos.
e Fl proceso de | (B2) 4. Conocer las | 4.1. Sabe describir de forma
seleccion. funciones que lleva a | muy breve las bases de todo CCL
e Altas y bajas de 10s | ;oo el 4rea de | plan de recursos humanos. CAA
trabajadores. CsC
S recursos humanos.
e [a ndmina. SIEP
e [a extincion de la CEC
relacion laboral.
UNIDAD 10. Informacidn y archivo.
e Informacion en la | (B2) 2. Identificar y | 2.1. Transmite informacién CCL
empresa. organizar la | entre las distintas areas y a | 10 cmcCT
e La informacion | jnformacién de las | clientes internos y externos D
contable. SIEP
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e La informacion de | distintas dareas del | del proyecto de empresa
recursos humanos. proyecto de empresa | reconociendo y aplicando
® Los documentos | gplicando los | técnicas de comunicacion y
comerciales de cobro métodos negociacion y aplicando el
o }]élp :i%ivo. correspondientes a la | tratamiento ~ protocolario
tramitacion adecuado mediante medios
documental telematicos y presenciales.
empresarial.
UNIDAD 11. Planificacion contable y fiscal.
e Las cuentas anuales | (B3) 3. Comprender | 3.1. Describe de manera
de la empresa. las necesidades de la | basica las cuentas anuales,
e El  balance | pianificacion conociendo el significado
patrimonial - de  la financiera 'y de |de patrimonio de la
empresa. .
e Los impuestos que | D€80CIO de las | empresa.
afectan a las | empresas ligandola a | 3.2. Identifica y entiende
empresas. la prevision de la | los conceptos fiscales de
marcha de la | impuestos, tasas y precios
actividad sectorial y | publicos.
econdmica nacional. | 3.3. Identifica las SIEP
obligaciones fiscales 'de' las 10 CAA
empresas segun la actividad
sefialando el cD
funcionamiento bésico de
IAE, IVA, IRPF ¢ IS

indicando las principales
diferencias entre ellos y
valorando la aportacion que
supone la carga impositiva
a la riqueza nacional.

Unidad 12. Inversidn y financiacion.
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cccccccccccccccccccc

e Fuentes de | (B3) 2. Identificar las | 2.1. Determina las
financiacion de las | fyentes de | inversiones necesarias para
empresas. financiacion de las | la puesta en marcha de una
¢ Fuentqs . de empresas propias de | empresa distinguiendo las
financiacion externas. . . )
e Fuentes de cada forma juridica | principales partidas
financiacién internas. | incluyendo las | relacionadas en un balance
e La planificacién | externas e internas de situacion.
financiera de las | valorando las mas | 2.2. Caracteriza de forma
empresas. adecuadas para cada | basica las posibilidades de
tipo y momento en el | financiacion del dia a dia de
ciclo de vida de la | las empresas diferenciando
empresa. la financiacion externa e cMmer
interna, a corto y a largo | 1p SIEP
plazo asi como el coste de
cada una y las cD
implicaciones en la marcha
de la empresa.
2.3. Analiza los productos
financieros mas adecuados
de entre las entidades
financieras del entorno para
cada tipo de empresa
valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos
y seleccionando los mas
adecuado para el proyecto
de empresa.
ECONOMIA DE LA EMPRESA.
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
CONTENIDOS . %
EVALUACION APRENDIZAIJE CLAVE

Unidad 1. La empresa y el empresario.
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® la actividad | (B1) 2. Identificar y | 2.1. Identifica los diferentes
econdémica. analizar los rasgos | tipos de  empresas vy
® Los mercados vy las principales del entorno | empresarios que actian en su
formas de | o el que la empresa | entorno, asi como la forma de
competencia. desarrolla su actividad | interrelacionar con su ambito
e Empresa: concepto vy . . .
. y explicar, a partir de | mas cercano.
funciones. . . .
ellos, las distintas | 2.2. Analiza la relacion
e Componentes o] ) )
elementos de |l | estrategias y | empresa, sociedad y
empresa. decisiones adoptadas y | medioambiente. Valora los CCL
e Objetivos de la | las posibles | efectos, positivos y negativos, 6,2 CAA
empresa. implicaciones sociales | de las actuaciones de las > %SS:
e Areas funcionalesdela | y medioambientales | empresas en las esferas social SIEP
empresa. de su actividad. y medioambiental.
e La empresa como
sistema. 2.3. Analiza la actividad de las
e Teorias sobre el empresas como elemento
empresario. dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor
para la sociedad y para sus
ciudadanos.
UNIDAD 2. Clases de empresas.
e Tipos de empresas. (B1) 1. Describir e | 1.1. Distingue las diferentes
e Criterios de | interpretar los | formas juridicas de las
clasificacion segln su | q.c..oioc olementos | €mpresas y las relaciona con
forma juridica. de la empresa, las las exigencias de capital y
i > oq.
e Tipos de empresas responsabilidades para cada
segin  su  forma | clases de empresasy |
. tipo.
juridica. sus funciones en la
J ] ] 1.2.  Valora las formas
Economia, asi como | . .. .
o juridicas de empresas mas ccL
las distintas formas apropiadas en cada caso en CAA
juridicas que | funcién de las caracteristicas | ©:2 e
adoptan concretas  aplicando el | cD
relacionando con | razonamiento sobre SIEP
cada una de ellas las | clasificacion de las empresas.
responsabilidades ,
1.3.  Analiza, para un
legales de  sus . L
o determinado caso practico, los
propietarios Y | distintos criterios de
gestores y las | casificacion  de empresas:
exigencias de segun la naturaleza de la
capital. actividad que desarrollan, su
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dimension, el nivel
tecnologico que alcanzan, el
tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica
que adoptan, su

publico o privado.

caracter

UNIDAD 3. Estrategia y desarrollo empresarial.

Estrategia empresarial.
Estrategia competitiva.
Entorno de la empresa.
Responsabilidad social
de la empresa.
Localizacion de Ia
empresa.

Dimension de la
empresa.

Crecimiento de la
empresa.

Empresas
multinacionales.
PYMES.

(B2) 1. Identificar y
analizar las diferentes
estrategias de
crecimiento 'y las
decisiones  tomadas
por las empresas,
tomando en
consideracion las
caracteristicas del
marco global en el que
actdan.

1.1. Describe y analiza los
diferentes factores  que
determinan la localizacion y
la dimension de una empresa,
asi como valora la
trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.
1.2. Valora el crecimiento de
la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimension  oOptima de la
empresa.

1.3. Explica y distingue las
estrategias de especializacion
y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo
a partir de  supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las
pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las
caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y
valora la importancia de la
responsabilidad
medioambiental.

social 'y

6,2

CCL
CMCT
CAA
CSC
SIEP
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1.7. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacion
de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad
para competir de forma
global.
Unidad 4. Direccion y organizacion de la empresa.
e La direccion de la | (B3) 2. Entender la | 2.1. Valora a actitud como
empresa. importancia de la | cualidad fundamental
° Func,'c_m » de motivacion en el | dentro de la motivacion CCL
planificacién. L. CAA
o Funcién de ambito laboral. laboral. 65 csc
organizacién. 2.2. Diferencia los niveles | D
e Departamentalizacion. de necesidades laborales a SIEP
® Tipos de estructura partir de la pirdmide de
organizativa. Maslow.
e Organigrama.
® Funcién de gestion v [ (B3) 3. Representar | 3.1. Representa
direccién en sentido . .
restringido. un organigrama de graﬁc.ame.nte la estructura cCL
e Funcion de control. empresa con las | organizativa de la empresa 65 CAA
e Direccion por | diferentes 4reas | a partir de organigramas y | csC
objetivos. funcionales sabe diferenciar los niveles D
® Toma de decisiones. estudiadas. jerarquicos de la misma. SIEP
(B3) 4. Conocer los | 4.1. Conoce y enumera los
derechos y deberes | diferentes  derechos vy
de los trabajadores | deberes que regulan la CcCL
s .. CAA
en el ambito | actividad laboral dentro de | 6,5 cSC
empresarial. una empresa. cD
SIEP
Unidad 5. Gestion de recursos humanos.
e La motivacion. (B3) 1. Explicar la | 1.1. Reflexiona y valora sobre | ¢ > cCL
® La comunicacion en la planificacion, la  division técnica del | ¢ CAA
empresa. organizacion y trabajo en un contexto CSC
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e Gestion de los recursos | gestion de los | global de interdependencia CD
humanos. recursos de una | econdmica. SIEP

e La planificacién de los

empresa, valorando
recursos humanos.

e Elreclutamiento. las posibles
e Laseleccién. modificaciones  a
e La formacion e | realizar en funcion
integracion del | del entorno en el que
personal. desarrolla su

e El contrato de trabajo.
e El convenio colectivo.
e Elsalario.

actividad y de los
objetivos
planteados.

1.2. Describe la estructura

organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacién y

comunicaciéon, grado de
participacion en la toma de
decisiones 'y organizacion
informal de la empresa.
1.3. Identifica la funcion de
cada una de las areas de
actividad de la empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion, inversion
y financiacion y recursos
humanos, y administrativa,
asi como sus interrelaciones.
1.4. Analiza e investiga sobre
la organizacion existente en
las empresas de su entorno
mas cercano, identificando
ventajas e inconvenientes,
detectando  problemas a
solucionar y describiendo
propuestas de mejora.

L.5. Aplica sus
conocimientos a una
organizacion concreta,

detectando  problemas y
proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de
los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion
y su relacion con la
motivacion y la
productividad.

UNIDAD 6. Area de produccién.
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e La produccion. (B4) 1.  Analizar | 1.1. Realiza calculos de Ia
e Tecnologia e | diferentes procesos | productividad de distintos
innovacion tecnologica productivos desde la | factores, interpretando los
(I+D+i). perspectiva de la | resultados obtenidos y conoce
® Productividad Y| eficiencia y  la| medios y alternativas de
eficiencia. productividad, mejora de la productividad en
e Costes de la empresa. .
e Punto muerto o umbral .reconomer.ldo la | una ernpres.a. CcCL
de rentabilidad. importancia de la | 1.2. Analiza y valora la CMCT
e Umbral de produccion. [+DHi. relacion existente entre la | 6,2 CAA
e la calidad en Ia productividad y los salariosde | 5 CsC
empresa. los trabajadores. CD
e la empresa vy la 1.3. Reflexiona sobre la SIEP
proteccion del medio importancia, para la sociedad
ambiente. y para la empresa, de la
investigacion y la innovacién
tecnologica en relacion con la
competitividad y el
crecimiento.
(B4) 2. Determinar la | 2.1. Diferencia los ingresos y
estructura de ingresos | costes generales de wuna
y costes de una|empresa e identifica su
empresa, calculando | beneficio o pérdida generado
su beneficio y su|a lo largo del ejercicio
umbral de | econdmico, aplicando
rentabilidad, a partir | razonamientos matematicos
de un  supuesto | para la interpretacion de
planteado. resultados. CcCL
2.2. Maneja y calcula los 62 cmcT
distintos tipos de costes, é Eéé
ingresos y beneficios de una cD
empresa y los representa SIEP

graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de
necesario para la
supervivencia de la empresa.

ventas

2.4. Analiza los métodos de
analisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como

medios de medicion 'y
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evaluacién, de ayuda para la
toma de decisiones.
(B4) 4. Calcular el | 4.1. Calcula, determina y
umbral de produccion | representa cual es el umbral
de produccion de una CCL
empresa cuando debe CMCT
tomar la decision de 0.2 CAA
! 5 csc
comprar un componente de cD
un producto directamente a SIEP
un proveedor o fabricarlo la
empresa misma.
UNIDAD 7. Area de aprovisionamiento.
e Los inventarios de la | (B4) 3. Describir los | 3.1. Identifica los costes que
empresa. conceptos genera el almacén y resuelve
® Los costes de los | fyndamentales del | casos practicos sobre el ciclo CCL
mver.\t?rlos.” ciclo de inventario y | de inventario. cmeT
¢ Admlnlst.rauon de manejar los modelos | 3.2. Valora las existencias en 6,2 CAA
nventarios. - de gestion. almacén mediante diferentes | eS¢
® Modelos de gestion de , CD
. . métodos.
inventarios. SIEP
UNIDAD 8. Area comercial. El marketing.
e La funcién comercial o | (B5) 1. Analizar las | 1.1. Caracteriza un mercado
marketing. caracteristicas  del | en funciéon de diferentes
: ELrgan(r:ni(:(;.én o mercado y explicar, variables, como, por e.tjernplo,
s de acuerdo con ellas, el numero de competldores y
: " el producto vendido ccL
e Investigacion de | las  politicas  de .
. . 1.2. Identifica, y adapta a cada CMCT
mercados. marketing aplicadas
. caso, en concreto, las| 62 CAA
® Métodos para la|por una empresa | .. . ’
., diferentes estrategias y 5 CSC
obtencion de datos. ante diferentes ;
e Marketing — mix. . . enfoques de marketing. CD
e El producto. sm.lac.lones Y | 1.3. Interpreta y valora SIEP
e El precio. objetivos. estrategias de marketing,
® La promocion. incorporando en esa
e La distribucion. valoracion consideraciones de
e EIl marketing y las caracter ¢€tico, social 'y
nuevas tecnologias. ambiental.
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1.4. Comprende y explica las
diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados.
1.5. Aplica criterios y
estrategias de segmentacion
de mercados en distintos
casos practicos.
1.6. Analiza y wvalora las
oportunidades de innovacion
y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al
marketing.
UNIDAD 9. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad empresarial.
e La contabilidad como | (B6) 1. Identificar los | 1.1. Reconoce los diferentes
sistema de | datos mas relevantes | elementos patrimoniales y la
informacion. del balance y de la | funcion que tienen asignada.
e El patrimonio de la | cyenta de pérdidas y | 1.2. Identifica y maneja cCL
empresa. ganancias, explicando | correctamente los  bienes, CMCT
® Los resultados de la su significado, | derechosy obligaciones de la | 6,2 CAA
empresa. . .
® las cuentas anuales de diagnosticando la emp'resa' en masas | 5 csc
la empresa. situacion a partir de | patrimoniales. cD
e La fiscalidad | 12 informacion | 1.3. Interpreta la SIEP
empresarial. obtenida y | correspondencia entre
proponiendo medidas | inversiones y su financiacion.
para su mejora.
(B6) 2. Reconocer la | 2.1. Identifica las
importancia del | obligaciones fiscales de las
cumplimiento de las | empresas segun la actividad,
obligaciones fiscales | seflalando el funcionamiento
y explicar los | basico de los impuestos y CCL
diferentes impuestos | las principales diferencias 62 CMCT
que afectan a las | entre ellos. Valora la é CAA
empresas. aportacion que supone la CsC
carga impositiva a lariqueza cD
SIEP

nacional.
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UNIDAD 10. Andlisis de los estados financieros de la empresa.
e Tipos de andlisis | (B6) 1. Identificar los | 1.4. Detecta, mediante la
contables. datos mas relevantes | utilizacion de ratios, posibles
® Andlisis patrimonial. del balance y de la | desajustes en el equilibrio
i AnaI|S|s. financiero. cuenta de pérdidas y | patrimonial, solvencia y
® Las ratios a corto y a ganancias, explicando | apalancamiento de la
largo plazo. L
. su significado, | empresa.
e la rentabilidad | . . .
- diagnosticando la| L.5. Propone medidas
econdémica y| .~ .
fi . situacion a partir de | correctoras adecuadas en caso
inanciera. . o i
la informacion | de detectarse desajustes.
obtenida y | 1.6. Reconoce la importancia CCL
proponiendo medidas | del ~ dominio de las CMCT
para su mejora. operaciones matemadticas y | 6,5 CAA
procedimientos propios de CsC
las ciencias sociales como cD
herramientas que facilitan la SIEP
solucion de problemas
empresariales.
1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia de
la informacion en la toma de
decisiones.
(B6) 3. Calcular las | 3.1. Calcula e interpreta las CCL
rentabilidades rentabilidades economicas | ¢, CMCT
economica Y | y financieras, asi como los | ¢ CAA
financiera asi como 10s | ratios correspondientes. csS¢
ratios mas relevantes. cD
SIEP
UNIDAD 11. Area de financiacién e inversién.
e Fuentes de | (B7) 1.  Valorar | 1.1. Conoce y enumera los ccL
financiacion  de la | djstintos proyectos | métodos estaticos (plazo CMCT
. El‘:‘rtzssa' de de inversion, | de  recuperacion) Y| 62 CAA
financiacién segln su justificando dindmicos (criterio del | 5 CSC
titularidad. razonadamente  la | valor actual neto) para cD
SIEP

e Coste de una fuente de

financiacion.

seleccion de la
alternativa mas

seleccionar 'y  valorar

inversiones.
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La inversion. ventajosa, y | L.2. Explica las
Caracteristicas de una | diferenciar las | posibilidades de
inversion. . Y
posibles fuentes de | financiacion de las

Métodos de selecciony
valoracién de
inversiones.

financiaciéon en un
determinado

empresas diferenciando la

financiacion  externa e

e Los ciclos de la | supuesto, razonando | interna, a corto y a largo
empresa. la eleccion mas | plazo, asi como el coste de

adecuada. cada una y las

implicaciones en la marcha

de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto

concreto de financiacion
externa las distintas
opciones  posibles, sus
costes y variantes de

amortizacion.

1.4. Analiza y evalua, a
partir de una necesidad
concreta, las distintas
posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de
financiacion de la empresa,
tanto  externas  como
internas.

1.6. Analiza y expresa las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso

concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los
conocimientos

tecnoldgicos al andlisis y
resolucion de supuestos.
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Curso: 22 BACH FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
UNIDAD 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE % COMPETENCIAS
EVALUABLES CLAVE
Crit.FAG.1.1. Relacionar los | Est.FAG.1.1.1. |Identifica los diferentes
factores de la innovacidn | aspectos de la innovacidn empresarial y
empresarial con la actividad de | explica su relevancia en el desarrollo
creacién de empresas. econdmico y creacion de empleo. Valora la
importancia de la tecnologia y de internet
como factores clave de innovacidon vy
relaciona la innovacion con la
internacionalizaciéon de la empresa.
- 5 CSC, CAA, SIEE, CD.
Est.FAG.1.1.2. Reconoce diversas
experiencias de innovacion empresarial y
analiza los elementos de riesgo que llevan
aparejadas.
Est.FAG.1.1.3. Valora la importancia de la
tecnologiay de internet como factores clave
de innovacién y relaciona la innovacion con
la internacionalizacion de la empresa.
Crit.FAG.1.3. Seleccionar una | Est.FAG.1.3.1. Explica las diferentes
idea de negocio, valorando y | perspectivas de la figura del emprendedor 5 CSC, CMCT, CD, CAA,
argumentando de forma técnica | desde el punto de vista empresarial. SIEE, CEC.
la eleccion.
UNIDAD 2. EL PLAN DE NEGOCIO O PROYECTO DE EMPRESA.
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES % | COMPETENCIA
S CLAVE
Crit.FAG.1.3. Seleccionar una | Est.FAG.1.3.2. Evalla las repercusiones que 5

idea de negocio, valorando y

supone elegir una idea de negocio.
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argumentando de forma | Est.FAG.1.3.3. Analiza las ventajas e
técnica la eleccion. inconvenientes de diferentes propuestas de
ideas de negocio realizables.
Est.FAG.1.3.4. Expone sus puntos de vista, CCL, CSC,
mantiene una actitud proactiva y desarrolla CMCT, CD, CAA,
iniciativa emprendedora. SIEE.
Est.FAG.1.3.5. Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida con sus compafieros
para el desarrollo del proyecto de empresa.
UNIDAD 3. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS.
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES % | COMPETENCIA
S CLAVE

Crit.FAG.1.2. Analizar la | Est.FAG.1.2.1. Analiza el sector empresarial
informacion econémica del | donde se desarrolla la idea de negocio.
sector de actividad 5 CsC, CMCT, CD,
empresarial en el que se Est.FAG.1.2.2. Realiza un analisis del mercado y CAA, SIEP.
situar la empresa. de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.
Crit.FAG.2.1. Analizar la | Est.FAG.2.1.1. Reconoce los diferentes objetivos
organizacion interna de la | y fines de la empresa y los relaciona con su
empresa, la forma juridica, la | organizacion.
localizacion, y los recursos
necesarios, asi como valorar Est.FAG.2.1.2. Reflexiona sobre el papel de la
las alternativas disponibles y responsabilidad social corporativa y valora la CCL, CSC,
los objetivos marcados con el existencia de una ética de los negocios. 5 | CMCT, CD, CAA,
SIEE.
royecto. -
proy Est.FAG.2.1.3. Proporciona argumentos que
justifican la eleccién de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.
Est.FAG.2.1.4. Comprende la informacién que
proporciona el organigrama de una empresay la
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importancia de la descripcion de tareas vy
funciones para cada puesto de trabajo.
Est.FAG.2.1.5. Realiza una prevision de los
recursos necesarios.

UNIDAD 4: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE % COMPETENCIAS

EVALUABLES CLAVE

Crit.FAG.3.1. Analizar los tramites | Est.FAG.3.1.1. Identifica los diferentes | 5
legales y las actuaciones necesarias | trdmites legales necesarios para la
para crear la empresa. puesta en marcha de un negocio y
reconoce los organismos ante los
cuales han de presentarse los tramites.

CCL, CAA, CsC, CD,
SIEE.

Crit.FAG.3.2. Gestionar la | Est.FAG.3.2.1. Comprende y sabe
documentacién necesaria para la | realizar los tramites fiscales, laborales y
puesta en marcha de una empresa. | de Seguridad Social y otros para la
puesta en marcha.

CCL, CAA, CSC, CD,

Est.FAG.3.2.2. Valorar la relevancia del SIEE.
cumplimiento de los plazos de tiempo
legales para efectuar los tramites y
crear el negocio.

22 EVALUACION. UNIDAD 5: El plan de aprovisionamiento y produccién.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE % COMPETENCIAS
EVALUABLES ° | CLAVE.
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Crit.FAG.4.1. Establecer los objetivos
y de
aprovisionamiento.

las necesidades

Est.FAG.4.1.1. Disefia una planificacién
de de
aprovisionamiento de la empresa.

las necesidades

CMCT, CAA, SIEE.

Crit.FAG.4.2. Realizar procesos de
seleccion de proveedores analizando
las condiciones técnicas.

Est.FAG.4.2.1. I|dentifica los distintos

tipos de documentos utilizados para el
de informacién

intercambio con

proveedores.

Est.FAG.4.2.2.
fuentes

diferentes
de

Utiliza

para la busqueda

proveedores online y offline.

Est.FAG.4.2.3. Relaciona y compara las
de
diferentes

distintas ofertas proveedores,

de
seleccidon y explicando las ventajas e

utilizando criterios

inconvenientes de cada una.

CMCT, CSC, CAA, CD,
SIEE.

Crit.FAG.4.3. Planificar la gestion de
las relaciones con los proveedores,
aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion.

Est.FAG.4.3.1. Reconoce las diferentes
etapas en un proceso de negociacién de
condiciones de aprovisionamiento.

CMCT, CSC, CAA, CD,
SIEE.

Est.FAG.4.3.2. Conoce técnicas de
negociacién y comunicacion.

UNIDAD 6: Gestidon comercial y de marketing en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE " COMPETENCIAS
EVALUABLES ° | CLAVE

Crit.FAG.5.1. Desarrollar la
comercializacidn de los productos o
servicios de la empresa y el

Est.FAG.5.1.1. Analiza el proceso de
comercializacién de los productos o
servicios de la empresa.

marketing de los mismos.

Est.FAG.5.1.2. Explica las caracteristicas
de de
empresa, identifica

los potenciales clientes la

asi como el

CMCT, CSC, CAA, CD,
SIEE.
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comportamiento de los competidores
de la misma.

Est.FAG.5.1.3. Aplica procesos de
comunicacion y habilidades sociales en
situaciones de atencidon al cliente y
operaciones comerciales.

Est.FAG.5.1.4. Realiza una previsién de
ventas a corto y medio plazo,
manejando la hoja de calculo.

Crit.FAG.5.2. Fijar los precios de | Est.FAG.5.2.1. Reflexiona sobre las CMCT, CSC, CAA, CD.
comercializacidn de los productos o | diferentes estrategias de precios a
servicios y compararlos con los de la | seguir teniendo en cuenta |las
competencia. caracteristicas del producto o servicio y
argumenta sobre la decision del
establecimiento del precio de venta.

Crit.FAG.5.3. Analizar las politicas | Est.FAG.5.3.1. Elabora un plan de CCL, CD, CEC.
de marketing aplicadas a la gestiéon | medios, donde describe las acciones de
comercial. promocién y publicidad para atraer a los
clientes potenciales, haciendo especial
hincapié en las aplicadas en internet y
dispositivos moéviles.

Est.FAG.5.3.2. Valora y explica los
diferentes canales de distribucion y
venta que puede utilizar la empresa.

UNIDAD 7: Gestion de los recursos humanos

CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE % COMPETENCIAS
EVALUABLES CLAVE

Crit.FAG.6.1. Planificar la gestion | Est.FAG.6.1.1. Evalla las necesidades de
de los recursos humanos. la empresa y analiza y describe los
puestos de trabajo. CAA, CSC, CCL, SIEE.

Est.FAG.6.1.2. Identifica las fuentes de
reclutamiento, asi como las diferentes

Urb. Gran Sol s/n. 29730 - Rincdn de la Victoria - Mdlaga - Tfno.: 951293832 600161614 600161615 - Fax: 951293835 952404494
Web.: www.iesbezmiliana.es  E-mail: 29700059.edu@juntadeandalucia.es

MD20171005 REV. 01 05/10/2017 Pagina 163 de 219



http://www.iesbezmiliana.es/
mailto:29700059.edu@juntadeandalucia.es

LLE.S. BEZMILIANA ///;T\\

Programacion

TELS, =y
@ Rincon de la Victoria JUNTA nténumutm Didactica
o= | Rincongdeiavictona | Jums g AvoAwan
fases del proceso de seleccién de
personal.
Crit.FAG.6.2. Gestionar la | Est.FAG.6.2.1. Analiza y aplica para la
documentacion que genera el | empresa las formalidades y diferentes
proceso de seleccion de personal y | modalidades documentales de
contratacion, aplicando las normas | contratacion.
vigentes.
Est.FAG.6.2.2. Identifica las
subvenciones e incentivos a |la
contratacién
CCL, CD, CAA, CSC.
Est.FAG.6.2.3. Reconoce las
obligaciones administrativas del
empresario ante la Seguridad Social.
Est.FAG.6.2.4. Analiza los documentos
que provienen del proceso de
retribucion del personal vy las
obligaciones de pagos.
32 EVALUACION. UNIDAD 8: Gestién de la fiscalidad de la empresa
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAIJE | % COMPETENCIAS
EVALUABLES CLAVE
Crit.FAG.7.1.  Contabilizar los | Est.FAG.7.1.6. Analiza las obligaciones
hechos contables derivados de las | contables y fiscales y la documentacién
operaciones de la empresa, | correspondiente a la declaracion- CAA, CSC, CMCT, CD,
cumpliendo con los criterios | liquidacion de los impuestos. SIEE.
establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).
UNIDAD 9: Gestidn de la contabilidad de la empresa.
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE | % COMPETENCIAS
EVALUABLES CLAVE
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Est.FAG.7.1.1. Maneja los elementos
patrimoniales de la empresa, valora la
metodologia contable y explica el papel
de los libros contables.
Est.FAG.7.1.2. Analiza y representa los
principales hechos contables de Ia
empresa.
Est.FAG.7.1.3. Comprende el concepto
de amortizacién y maneja su registro
contable.
Crit.FAG.7.1. Contabilizar los
hechos contables derivados de las | Est.FAG.7.1.4. Analiza y asigna los gastos
operaciones de la empresa, e ingresos al ejercicio econdmico al que
cumpliendo con los criterios correspondan con independencia de sus CMCT, CD, CAA.
establecidos en el Plan General de | fechas de pago o cobro.
Contabilidad (PGC).
Est.FAG.7.1.5. Comprende el desarrollo
del ciclo contable, analiza el proceso
contable de cierre de ejercicio vy
determina el resultado econdmico
obtenido por la empresa.
Est.FAG.7.1.7. Maneja a nivel basico una
aplicacion informatica de Contabilidad,
donde realiza todas las operaciones
necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo
econdémico.
UNIDAD 10: Gestion de las necesidades de inversion y financiacidn. Viabilidad de la empresa
CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE | % COMPETENCIAS
EVALUABLES CLAVE
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Crit.FAG.8.1. Determinar la
inversion necesaria y las
necesidades financieras para la
empresa, identificando las
alternativas de financiacion
posibles.

Est.FAG.8.1.1. Elabora un plan de
inversiones de la empresa, que incluya el
activo no corriente y el corriente.

Est.FAG.8.1.2. Analiza y selecciona las
fuentes de financiacion de la empresa.

Est.FAG.8.1.3. Reconoce las necesidades de
financiacion de la empresa.

CAA, SIEE, CMCT.

Crit.FAG.8.2. Analiza y comprueba
la viabilidad de la empresa de
acuerdo a diferentes tipos de
analisis.

Est.FAG.8.2.1. Determina y explica |Ia
viabilidad de la empresa, tanto a nivel
econdémico y financiero, como comercial y
medioambiental.

Est.FAG.8.2.2. Aplica métodos de seleccion
de inversiones y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en marcha.

Est.FAG.8.2.3. Elabora estados de prevision
de tesoreria y explica diferentes alternativas
para la resolucién de problemas puntuales
de tesoreria.

CMCT, SIEE, CAA.

Crit.FAG.8.3. Valora y comprueba
el acceso a las fuentes de
financiacion para la puesta en
marcha del negocio.

Est.FAG.8.3.1. Valora las fuentes de
financiacion, asi como el coste de la
financiacion y las ayudas financieras y
subvenciones.

Est.FAG.8.3.1. Comprende el papel que
desempenan los intermediarios financieros
en la actividad cotidiana de las empresas y
en la sociedad actual.

Est.FAG.8.3.1. Valora la importancia, en el
mundo empresarial, de responder en plazo
los compromisos de pago adquiridos.

CSC, CIEE, CMCT,
CAA.
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UNIDAD 11: Elaboracidn plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES % COMPETENCIAS CLAVE
EVALUACION
Crit.FAG.9.1. Exponer y | Est.FAG.9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas
comunicar y técnicas para atraer la atencidn en la exposicion
. . CAA, CCL, CD, CSC.
publicamente el | publica del proyecto de empresa.
proyecto de empresa.
Crit.FAG.9.2. Utilizar | Est.FAG.9.2.1. Maneja herramientas
herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que
informaticas que | ayudan a una difusién efectiva del proyecto. CCL, CD.
apoyen la comunicacién
y la presentacion de
proyecto.
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 42 ESO.
CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE | % | COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
I. EVALUACION.
Unidad 1. Iniciativa emprendedora. jATREVETE!
e Autonomiay liderazgo | Describir las | 1.1 Identifica las cualidades CL
® Iniciativa cualidades personales personales,  actitudes, cD
emprendedora en la |y gestrezas asociadas aspiraciones y formacion 10 AA
sociedad. S . Ccsc
. a la iniciativa propias de las personas
e Liderazgo. ded S SIEE
e Innovacion emprendedora con iniciativa CEC
analizando los emprendedora,
requerimientos de los describiendo la actividad
distintos puestos de de los empresarios y su
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Proceso de busqueda
de empleo.
El autoempleo.

requerimientos de los
distintos puestos de
trabajo y actividades
empresariales.

(Criterio 1, Bloque 1).

Tomar decisiones

sobre el itinerario vital

propio

comprendiendo  las
posibilidades de
empleo, autoempleo

y carrera profesional
en relacién con las
habilidades

personales 'y las
alternativas de
formacién y
aprendizaje a lo largo
de la vida. (Criterio 2,
Bloque 1).

trabajo en cada una de ellas
razonando los
requerimientos para el
desempeiio profesional en

cada uno de ellos.

2.1. Disefla un proyecto de

carrera profesional propia
relacionando las posibilidades
del entorno con las cualidades
y aspiraciones personales
valorando la opcidon del
autoempleo y la necesidad de

formacién a lo largo de la vida.

Rincon de la Victoria 5‘3&135%‘23&%& Didactica
trabajo y actividades rol en la generacién de
empresariales. trabajo y bienestar social.
(Criterio 1, Bloque 1).
UNIDAD 2. El mercado de trabajo. ¢ ESTUDIAS O TRABAJAS?
Intereses, aptitudes y | Describir las | 1.2 Investiga con medios CL
motivaciones cualidades personales | telemdticos las diferentes cb
personales  para  la | | gestrezas asociadas | areas de actividad profesional AA
carrera profesional. s . CSC
. . . a la iniciativa | del entorno, los tipos de 10
Itinerario formativo vy ded las d I SIEE
carreras profesionales. emprendedora empresa que las desarrollany CEC
analizando los | los diferentes puestos de
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UNIDAD 3. Idea de empresa y lo que le rodea. ¢éPENSAMOS?
e La idea de proyecto de | Crear un proyecto de | 1.1. Determina la oportunidad | 10 CL
empresa. empresa en el aula | de un proyecto de empresa cD
® Evaluacion de la idea. describiendo las | identificando las AA
e El entorno, el rol social i i CSC
de la empresa. .caracterlstlcas B caracterlstlcas. .y tomando SIEE
e Ayudas y apoyo a la internas y su relacién | parte en la actividad que esta CEC
creacién de empresas. con el entorno, asi | desarrolla.
como su  funcion | 1.2. Identifica las
social, identificando | caracteristicas internas vy
los elementos que | externas del proyecto de
constituyen su red | empresa, asi como los
logistica como | elementos que constituyen la
proveedores, clientes, | red de ésta: mercado,
sistemas de | proveedores, clientes,
produccién y | sistemas de produccién y/o
comercializacion y | comercializacion, almacenaje,
redes de almacenaje | y otros.
entre otros. (Criterio | 1.3. Describe la relacidon del
1, Bloque 2). proyecto de empresa con su
sector, su estructura
organizativa y las funciones de
cada departamento
identificando los
procedimientos de trabajo en
el desarrollo del proceso
productivo o comercial.
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Unidad 4. Empresa y puesta en marcha iCOMENZAMOS!
e Tipos de empresa segun | Describir las | 1.1. Distingue las diferentes | 10 CL
su forma juridica. diferentes formas | formas juridicas de las cMCT
® Laeleccion de laforma | j ridicas de  las | empresas relacionandolo con cD
jur'l'di.ca. empresas las exigencias de capital vy AA
e Tramites de puesta en Ccsc
marcha de una relacionando con | responsabilidades que es SIEE
empresa. cada una de ellas las | apropiado para cada tipo. CEC
e Elementos y estructura | responsabilidades 1.2. Enumera las
de la empresa. legales de sus | administraciones publicas que
e El plan de empresa. propietarios y | tienen relacién con la puesta
gestores, asi como | en marcha de empresas
con las exigencias de | recopilando por via
capital. (Criterio 1, | telematica los principales
Bloque 3). documentos que se derivan
de la puesta en
funcionamiento.
1. EVALUACION.
Unidad 5. El trabajador. iDERECHOS Y DEBERES!
® Los derechos y deberes | Actuar como  un | 3.1. Identifica las normas e CL
del trabajador. futuro trabajador | instituciones que intervienen cb
° El derecho del | responsable en las relaciones entre | 10 AA
trabajador. .Derecho Y| conociendo sus | personas  trabajadoras y csc
deberes derivados de la SIEE
relacion laboral. derechos y deberes | personas empresarias CEC

e El contrato de trabajoy
la negociacion
colectiva.

como tal, valorando la
accion del Estado y de
la Seguridad Social en
la proteccién de la
persona empleada, asi
como comprendiendo
la necesidad de
proteccion de los

relacionandolas con el
funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y
obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales

comprobdandolos en contratos
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PIL L LAIZZ CONSEJERIA DE EDUCACION
riesgos laborales. | de trabajo y documentos de
(Criterio 3, Bloque 1). | negociacidn colectiva.
UNIDAD 6. Seguridad Social y riesgos laborales. {TE INTERESA!
Actuar como un | 3.1. Describe las bases del CL
e Seguridad  Social vy | futuro trabajador | sistema de la Seguridad Social, cb
sistemas de proteccion. | rasponsable asi como las obligaciones de AA
e Empleo y desempleo. . . Ccsc
J conociendo sus | personas trabajadoras y
® Proteccion de los q h deb s d SIEE
trabajadores y erechos y deberes | personas empresarias dentro CEC

beneficios sociales.

® Los riesgos laborales:
normas.

e Planificacion de |Ia
proteccion en la
empresa.

como tal, valorando la
accion del Estado y de
la Seguridad Social en
la proteccién de la
persona empleada, asi
como comprendiendo
la necesidad de
proteccion de los
riesgos laborales.
(Criterio 3, Bloque 1).

de éste, valorando su accidn
protectora ante las distintas
contingencias cubiertas vy
describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las
webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones
de riesgo laboral mas
habituales en los sectores de
actividad econdmica mas

relevantes en el entorno
indicando los métodos de
prevencion legalmente
establecidos, asi como las
técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de

accidente o dafio.

UNIDAD 7. Informacidn y archivo. {NOS ORGANIZAMOS?
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Informacién  en la | Identificar y organizar | 21. Maneja como usuario a CL
empresa. la informacién de las | nivel basico la aplicacién cMCT
Informac!(?n contable. | gictintas 4reas del | informdtica de control y cD
Informacién de _ . AA
proyecto de empresa | seguimiento de clientes, 10
recursos humanos. licando | tod q ; CSC
aplicando los métodos | proveedores otros
Documentos P P y ! SIEE
comerciales de cobro y correspondientes a la | aplicando las técnicas bdasicas CEC
pago. tramitacidn de contabilidad, gestion
El archivo. documental financiera y comercial vy
empresarial administracién de personal
para la organizacion de la
informacién del proyecto de
empresa.
2.32 Transmite informacion
entre las distintas areas y a
clientes internos y externos
del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacién vy
negociacién y aplicando el
tratamiento protocolario
adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.
UNIDAD 8. Tareas empresariales. i DONDE ENCAJARIAS?
Crear un proyecto de | 1.3. Valora las tareas de CL
Las actividades en la | empresa en el aula | apoyo, registro, control y cMmcT
- e . 10
empresa. describiendo las | fiscalizacién que realizan las cDb
La funcién de i . AA
., caracteristicas autoridades en el proceso de
produccion. ot lacic . q CSC
La funcién comercial y internas y su relacién | creacion e empresas SIEE
de marketing. con el entorno, asi | describiendo los tramites que CEC
como su funcion | se deben realizar.
social, identificando
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proveedores, clientes,
sistemas de
produccién y
comercializacion y
redes de almacenaje
entre otros. (Criterio
1, Bloque 2).
l1l. EVALUACION.
UNIDAD 9. Inversion y financiacion. ¢ LAS DIFERENCIAS?
e Fuentes de financiacion | Identificar las fuentes | 2.1. Determina las inversiones CL
de las empresas. de financiacidn de las | necesarias para la puesta en cMCT
. . .7 . 10
® Fuentes de financiacion | ey presas propias de | marcha de una empresa cD
externas. S T — AA
. L, cada forma juridica | distinguiendo las principales
e Fuentes de financiacién | . ) . CSC
. incluyendo las | partidas relacionadas en un
internas. SIEE
externas e internas | balance de situacion. CEC
valorando las madas | 2.2. Caracteriza de forma
adecuadas para cada | basica las posibilidades de
tipo y momento en el | financiacidon del dia a dia de
ciclo de vida de la | las empresas diferenciando la
empresa. (Criterio 2, | financiacion externa e
Bloque 3) interna, a corto y a largo plazo
asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la
marcha de la empresa.
UNIDAD 10. Rentabilidad. iPIENSA ANTES DE ACTUAR!
Comprender las | 3.2. Analiza los productos CL
e la planificacion | necesidades de la | financieros mas adecuados de cMCT
financiera de las e .
planificacion entre las entidades cD
empresas. ) . ) . AA
financiera Y de | financieras del entorno para
CsC
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e Productos financieros y | negocio de las | cada tipo de empresa | 10 SIEE
bancarios para PYMES. | empresas ligdndola a | valorando el coste y el riesgo
® Comparacion la prevision de la| de cada uno de ellos vy
marcha de la actividad | seleccionando los mas
sectorial y econémica | adecuado para el proyecto de
nacional. (Criterio 3, | empresa.
Bloque 3).
UNIDAD 11. Viabilidad. ¢ ACERTARAS?
e Estudio de viabilidad | Comprender las | 3.1. Presenta un estudio de CL
economico financiero. | necesidades de la | viabilidad econémico cMmCT
e Proyeccion de la planificacion financiero a medio plazo del 10 cD
actividad. financiera Y de | proyecto de empresa AA
e Instrumentos de ) ) o Ccsc
anlisis. negocio de las | aplicando condiciones reales SIEE
e Ratios basicos. empresas ligdndola a | de  productos financieros
la prevision de la | analizados y previsiones de
marcha de la actividad | ventas segin un estudio del
sectorial y econémica | entorno mediante una
nacional. (Criterio 3, | aplicacion informatica tipo
Bloque 3). hoja de calculo manejando
ratios financieras basicos.
UNIDAD 12. Fiscalidad. {PAGAS O TE PAGAN?
e Los impuestos que | Comprender las | 3.3. Identifica las obligaciones CL
afectan a las empresas. | necesidades de la | fiscales de las empresas segun cMCT
® El calendario fiscal. planificacion la actividad sefalando el | 10 cD
financiera y de | funcionamiento basico de IAE, QSAC
negocio de las | IVA, IRPF e IS indicando las SIEE

empresas ligdndola a
la prevision de la
marcha de la actividad
sectorial y econdmica
nacional. (Criterio 3,
Bloque 3).

principales diferencias entre
ellos 'y  valorando la
aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza

nacional.
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T ) 7 S [ s
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 32 ESO.
CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE | % COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAIJE CLAVE
I. EVALUACION.
Unidad 1. Condcete a ti mismo
e Conocimiento Tomar decisiones para | Est.IE.1.1.1.  Identifica las CL
personal. la resolucion de | fortalezas y  debilidades
Intereses y | problemas, eligiendo | personales, las relaciona con 10 ) cD
aptitudes opciones de forma | los diferentes ambitos del AA
necesarias para su | independiente y | desarrollo personal y la vida
futuro. razonada, recurriendo | diariay las aplica en las tareas CscC
e Toma de | a ayuda | propuestas.
. . SIEE
decisiones. selectivamente,
Planificacion de | reconociendo las E.st.IE..1.1.2. Resuelve CEC
tareas personales | fortalezasy debilidades situaciones propuestas
. haciendo uso de sus recursos | g
y en grupo. personales en diversas
. . personales con seguridad y
situaciones 'y, en
. confianza.
especial, ante las tareas
encomendadas Est.IE.1.1.3. Analiza los
confiando  en  sus resultados alcanzados con
aptitudes personales y conciencia del esfuerzo
habilidades con personal aplicado y los logros | g
responsabilidad Y| obtenidos realizando
asuncion de las propuestas de mejora sobre
consecuencias. el propio trabajo.
(Criterio 1, Bloque 1).
Planificar  tareas vy
desarrollar las etapas | Est.IE.1.2.1. A partir de un
de que constan | objetivo establecido, realiza
estableciendo puntos un listado de tareas
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de control y estrategias | asignando plazosy
de mejora para cada | compromisosen la
., . . s Ve 8
una de ellas poniéndolo | realizacion de éstas,
L asumiendo las
en relacion con la -
o responsabilidades personales
consecucion del logro .
y de grupo correspondientes
pretendido.
(Criterio 2, Bloque 1). Est.IE.1.2.2. Comprende la
necesidad de reflexion vy .
planificacién previa a la
realizacion de wuna tarea
marcando tiempos, metas y
secuencias  relacionandolo
con la eficiencia y calidad en
el cumplimiento de los
objetivos finales.
Est.lIE.1.2.3. Analiza una | g
situacion determinada
discriminando qué excede de
su propio desempefio vy
valorando la necesidad de
ayuda externa y qué recursos
son idéneos en la situacion
propuesta.
UNIDAD 2. Trabajando en equipo
La comunicacion Comunicarse y | Est.lE.1.3.1.  Participa en CL
e Estilos y | negociar con los demds | Situaciones de comunicacion
caracteristicas aplicando de grupo de demostrando | 12 | CD
s . iniciativa respeto
e Anilisis de | efectivamente las y p y AA
) ) L . expresando con claridad sus
situaciones técnicas  resolviendo | . .
ideas y recogiendo vy
e Elgrupo adecuadamente los argumentando las de los CscC
e Roles conflictos y valorando | demas integrantes.
. SIEE
Maneras de estar | el planteamiento vy
y relacionarse con | discusion de CEC
los demas propuestas personales
e Toma de |y de grupo como | g E 132, Propone
decisiones elementos para | alternativas de  solucion 10
alcanzar el logro | intentando integrar intereses
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propuesto, ejerciendo | y alcanzar acuerdos mediante
el liderazgo de wuna | negociacion aplicando
manera  positiva tecr.n_cas e intentando |nf,IU|r
. .| positivamente en los demas.
organizando el trabajo
comun. (Criterio 3,
Bloque 1). Est.IE.1.3.3. Desempefia el rol
dirigente cuando le
corresponde con respeto, 8
entusiasmo y autocontrol
organizando las tareas del
grupo y determinando
normas de funcionamiento
que impliqguen y motiven a
todos y promuevan la
consecucion de la tarea
grupal.
UNIDAD 3. El poder de la creatividad
e Conocimiento Proponer soluciones y | Est.IE.1.4.1. Propone | 12 | CL
personal. posibilidades soluciones originales a las
. . . CcD
Intereses y | divergentes a las | situaciones planteadas
aptitudes situaciones planteadas | generando numerosas AA
necesarias parasu | utilizando los recursos | posibilidades a partir de un
futuro. de modo novedoso y | uso novedoso de los recursos CsC
eficaz, empleando | con los que cuenta
e Toma de . . . . ., SIEE
conocimientos previos | relacionando la innovacion
decisiones. .
para transferirlos a | con el progreso de la CEC
Planificacién de | _. . .
situaciones nuevas en | sociedad.
tareas personales | , . .
P ambitos diferentes
en grupo. Est.IE.1.4.2. Emplea
y engrup valorando su P 10
L conocimientos adquiridos
adecuacion para 9
- con anterioridad en Ia
anticipar resultados
o solucién de situaciones o
con iniciativa y talante
- o roblemas relacionando la
critico  (Criterio 4, P
adecuacién  entre  éstos,
Bloquel).

presentando aplicaciones que
no se limiten al uso habitual
salvando posibles rutinas o
prejuicios.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Est.IE.1.4.3. Investiga su | 8
entorno para detectar
experiencias relacionadas con
las tareas planteadas que
puedan aportar soluciones y
le permitan desarrollar una
vision de  desafios y
necesidades futuras y
consecuencias.

Il EVALUACION.

UNIDAD 4. Ser un emprendedor

e La iniciativa | Diferenciar al | Est.lIE.2.1.1. Define el 10 | CL
emprendedora, el | emprendedor, la | concepto de iniciativa
emprendedor y el | iniciativa emprendedora y personas cMCT
. emprendedoras clasificando
empresario en la | emprendedora y el . . cD
) . los diferentes tipos de
sociedad. empresario, y .
o emprendedores (incluyendo
relacionandolos con as | |os intraemprendedores y los AA

® LaEmpresa . -
P cualidades personales, | emprendedores sociales) y

. . CscC
e Fl plan de la capacidad de suls c.uallfja:els persorales Y
. i6 i relaciondndolos con la
empresa: idea de | *HRON de riesgo v [a innovacion y el bienestar SIEE
negocio y entorno responsabilidad social social
. S . . CEC
empresarial. implicita, analizando
las carreras y
e Plan de | oportunidades Est.IE.2.1.2. Identifica la
comercializacion profesionales con sus | capacidad de
y plan de | itinerarios formativos y | emprendimiento de las
ingresos-gastos. valorando las pfersonas refiriéndola a
- . diferentes campos
o posibilidades vitales y .
e Planificacién de de iniciativa profesionalesy a las
diferentes funciones
recursos ded |
. emprendedora € | existentes en ellosy
materiales Vo . .
intraemprendimiento | analizando su plan personal
humanos.

” en cada una de ellas | para emprender.

e Desarrollo (Criterio 1, Bloque 2).

temporal. Est.IE.2.1.3. Determina el
concepto de empresario
identificando sus

control del caracteristicas personales,
los tipos de empresarios y el

e Evaluacién y
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proyecto
empresarial.

e la
responsabilidad

corporativa de la

empresa: impacto

social

medioambiental.

y

Proponer proyectos de
negocio analizando el
entorno externo de la
empresa y asignando
recursos  materiales,

humanos y financieros

de modo eficiente,
aplicando ideas
creativas y técnicas

empresariales
innovadoras.

(Criterio 2, Bloque 2).

Aplicar sistemas de
evaluacidn de procesos
de los proyectos
empleando las
habilidades de toma de
decisiones Y las
capacidades de

negociacién y liderazgo
y analizando el impacto
social de los negocios
con prioridad del bien
comun, la preservacion
del medioambiente y la
aplicacion de principios
éticos universales.

(Criterio 3, Bloque 2).

aporte social de las empresas
a su entorno.

Est.IE.2.2.1. Plantea
alternativas de
negocio/empresa a partir de
diversas técnicas de
generacion de ideas
determinando qué
necesidades del entorno
satisfaria, informandose
sobre éste, y sefialando cémo
crea valor y cdmo generaria

beneficio

Est.lE.2.3.2. Identifica Ia

responsabilidad corporativa
de la  empresa/negocio
describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y

medioambiental.

Unidad 5. Creando tu propia empresa
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o la iniciativa | Proponer proyectos de | Est.IE.2.2.2. Elabora un plan CL
emprendedora, el | negocio analizando el | de negocio/empresa  en
emprendedor y el | entorno externo de la | 8"UPO incluyendo la| 10 | €D
. . definicion de la idea y el
empresario en la | empresa y asignando . ) . AA
) . objeto de negocio y disefia un
sociedad. recursos  materiales, e
) ) plan de comercializacién del
e LaEmpresa humanos y flna.nfleros producto  y un  plan CsC
de modo eficiente, | econédmico financiero SIEE
o plan de | @plicando ideas | demostrando el valor del
empresa: idea de creativas y técnicas negocio para el entorno. CEC
negocio y entorno empresariales
empresarial. innovadoras. Est.IE.2.2.3. Valora la
N viabilidad del proyecto de
e Plan de (Criterio 2, Bloque 2). proy

comercializacion
y plan de
ingresos-gastos.

e Planificacion de
recursos
materiales Y
humanos.

e Desarrollo
temporal.

e Evaluacién y
control del
proyecto
empresarial.

e |a
responsabilidad
corporativa de la
empresa: impacto
social y
medioambiental.

negocio a partir de calculos
sencillos de ingresos y gastos.

Est.IE.2.2.4. Establece un

listado cronoldgico de
procesos vinculados al
desarrollo de Ila actividad
propuesta en el plan de
negocio/empresa
identificando los recursos
humanos y materiales
necesarios y una planificacion
y temporalizacién  sobre

éstos.
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UNIDAD 6. La documentacidn y el papel del Estado
Proponer proyectos de | Est.IE.2.2.5. Elabora CL
negocio analizando el | documentos administrativos
o plan de | entorno externo de la ba5|co's de !OS co
empresa: ldea de empresa y asignando negocios/empresas propl;?s AR
negocio, entorno recursos  materiales del plan  de  negocio
empresarial ) “77 | propuesto  relaciondndolos
humanos y financieros | con |as distintas funciones csc
e Los tramites para | d¢ modo  eficiente, | dentro de la empresa. SIEE
la puesta en aplicando ideas
creativas y técnicas
marcha de tu empresariales Est.IE.2.2.6. Describe el papel CEC
empresa. . g del Estado y las
Innovadoras. administraciones publicas en
® El papel de las los negocios/empresas

Administraciones (Criterio 2, Blogue 2).

analizando los  tramites

publicas. necesarios y las fuentes de
ingreso 'y gasto publico

e Lla etica y I reconociendo éstos como
responsabilidad elementos del bienestar

corporativa de la comunitario.

empresa: impacto
social y

medioambiental.

Aplicar sistemas de

evaluacién de procesos Est.IE.2.3.1. Aplica un sistema

de control del proyecto

de los proyectos

empleando las estableciendo indicadores a

habilidades de toma de | Priori  para  cada  fase

decisiones y las demostrando flexibilidad e

capacidades de | innovacion para solventar los

negociacion y liderazgo problemas identificados.
y analizando el impacto
social de los negocios
con prioridad del bien
comun, la preservacion
del medioambiente y la
aplicacion de principios
éticos universales.

(Criterio 3, Bloque 2)
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I1l. EVALUACION.
UNIDAD 7. ¢Qué es el dinero?
e Concepto de | Gestionar ingresos vy | Est.IE.3.1.1. Reconoce el valor CL
dinero. gastos personales y de | social del dineroy su papel en
e Tipo de interés. un pequefio negocio | 1@ ~ economia  personal cMCT
. describiendo pagos diarios,
e Los reconociendo las . - 10 | cp
. diari ; de | gastos e ingresos en relacion
|r.1terrrfe arios uentces € 135 QU& | 5n el intercambio de bienes
financieros. provienen y las y servicios y entendiendo que AA
® Los productos | necesidades de fondos | el dinero puede ser invertido csc
financieros a corto, medio y largo | o prestado.
bancarios. plazo identificando las SIEE
alternativas para el
Est.lE.3.1.2. Comprende el CEC

pago de bienes vy
servicios con dinero de

bienes y servicios.

(Criterio 1, Bloque 3).

Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre

inversion y préstamo
de dinero, razonando
porqué se pagan o
reciben intereses y
quiénes son los agentes

financieros principales

papel de los intermediarios
financieros en la sociedad y
caracteriza e identifica los
principales como bancos y
compaiiias de seguros.

Est.IE.3.1.3. Identifica los

principales servicios
financieros para particulares
y pequefias empresas como
cuentas corrientes, tarjetas
de crédito y débito, cambio
de divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre

otros razonando su utilidad

Est.IE.3.2.4.
supuestos

Calcula, en
basicos, las
variables de productos de
ahorro y préstamo aplicando
matematicas financieras

elementales.
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de nuestro sistema
comprendiendo el
diferente  nivel de
riesgo aparejado a cada
una de las alternativas.
(Criterio 2, Bloque 3).
UNIDAD 8. Planificando nuestras finanzas
Planificar la  vida | Est.IE.3.2.1. Gestiona las CL
financiera personal | hecesidades financieras
e Finanzas diferenciando ~ entre | Personales de corto y largo | 10 | CMCT
personales v L . plazo, identificando los
inversion y préstamo | " . . cD
familiares. i diferentes tipos de ingresos e
de dinero, razonando | . . .
) inversiones en la vida de las
® Registro y | POorque se pagan O | personas y valorando el AA
planificacién  de | feciben intereses y | impacto de la planificacion y csc
gastos e ingresos. | duiénesson los agentes | la @portanua del ahorro en
financieros principales | la vida de cada uno. SIEE
e Papeldelahorro. | de nuestro sistema
i CEC
e Consumo comprendiendo el | EstE3.2.3. Comprende el
diferente  nivel de

responsable.

riesgo aparejado a cada
una de las alternativas.

(Criterio 2, Bloque 3).

significado de las ganancias y
pérdidas en diversos
contextos financieros,
reconociendo como algunas
formas de ahorro o inversion
son mas arriesgadas que otras
asi como los beneficios de la
diversificacion.

Est.IE.3.2.5. Describe los
principales derechos y
deberes de los consumidores
en el mundo financiero,
reconociendo las principales

implicaciones de los
contratos financieros mas
habituales.

UNIDAD 9. El dinero y la economia de todos
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® Losimpuestos. Planificar la vida | Est.IE.3.2.2. Valora la CL
financiera personal | importancia y significado de
* la politica diferenciando entre | los impuestos, 10 | cmcT
econdmica del | . L . Lo
inversion y préstamo | relacionandolos con el cD
Estado. de dinero, razonando | bienestar social y con las
e La inflacién y el porqué se pagan o | necesidades de planificacion AA
tipo de interés. reciben intereses vy | financiera personal y de los csc
quiénes son los agentes | negocios.
e Papel del ahorro. | financieros principales SIEE
de nuestro sistema
comprendiendo el CEC

diferente  nivel de

riesgo aparejado a cada
una de las alternativas.
(Criterio 2, Bloque 3)

Identificar algunos

indicadores financieros

Est.lE.3.3.1. Relaciona las

basicos con los cambios condiciones basicas de

los

en las condiciones

productos financieros con los
econdmicas y politicas
del

reconociendo la

principales indicadores

entorno | econémicos reconociendo la

interaccion de éstos con las

importancia de las

condiciones econdmicas vy

fuentes de financiacién politicas de los paises.

y gasto publico.

(Criterio 3, Bloque 3)

ORIENTACION Y FORMACION LABORAL.

12 TRIMESTRE.

UNIDAD 1.
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CRITERIOS DE EVALUACION % COMPETENCIAS CLAVE
Crit. OYF 1.1. Se han identificado los principales | 4 CCL, CSC, SIEP, CD, CEC.
yacimientos de empleo y de insercidn laboral.
Crit. OYF 1.2. Se han determinado las aptitudes y | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA.
actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del alumnado.
UNIDAD 2.
Crit. OYF 2.1. Se ha valorado la importancia de la | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA.
formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo
Crit. OYF 2.2. Se ha realizado la valoracién de la | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA.
personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.
UNIDAD 3.
Crit. OYF 3.1. Se han determinado las técnicas | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA, CD.
utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Crit. OYF 3.2. Se han identificado las principales | 4 CCL, CSC, CMCT, SIEP, CAA, CEC.
estrategias de seleccion de personal en las empresas.
Crit. OYF 3.3. Se han previsto las alternativas de | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA, CD.
autoempleo.
UNIDAD 4.
Crit. OYF 4.1. Se han valorado las ventajas del trabajo | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA.
en equipo en situaciones de trabajo.
Crit. OYF 4.2. Se han determinado las caracteristicas | 4 CCL, CSC, Si

del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

EP, CAA, CEC.
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UNIDAD 5.
Crit. OYF 5.1 Se ha reconocido la posible existencia de | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA.
conflicto entrelos miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.
Crit. OYF 5.2. Se han identificado los tipos de conflictos | 4 CCL, CMCT, CSC, CEC, SIEP.
sus fuentes y los procedimientos de resolucion del
conflicto.
22 TRIMESTRE.
UNIDAD 6.
CRITERIOS DE EVALUACION % COMPETENCIAS CLAVE
Crit. OYF 6.1. Se han identificado los conceptos basicos | 4 CCL, CSC, SIEP.
del derecho laboral.
Crit. OYF 6.2. Se han determinado los derechos y | 4 CCL, CSC, SIEP.
obligaciones derivados de la relacién laboral.
UNIDAD 7.
Crit. OYF 7.1. Se han clasificado las principales | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA, CD.
modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contrataciéon para
determinados colectivos.
Crit. OYF 7.2. Se han valorado las medidas establecidas | 4 CCL, CMCT, CSC, CEC, SIEP.
por la legislacién vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.
UNIDAD 8.
Crit. OYF 8.1. Se han identificado las causas y efectos | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA, CD.
de la modificacion, suspensién y extincion de la
relacion laboral.
Crit. OYF 8.2. Se han determinado las condiciones de | 4 CCL, CMCT, CSC, CEC, SIEP.

trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
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UNIDAD 9.
Crit. OYF 9.1. Se ha analizado el recibo de salarios, | 4 CCL, CMCT, CSC, CEC, SIEP, CD.
identificando los principales elementos que lo
integran.

32 TRIMESTRE
UNIDAD 10.
CRITERIOS DE EVALUACION % COMPETENCIAS CLAVE
Crit. OYF 10.1. Se ha identificado las diferentes vias | 4 CCL, CSC, SIEP.
para la representacion de los trabajadores en el seno
de las organizaciones empresariales.
Crit. OYF 10.2. Se han analizado las diferentes medidas | 4 CCL, CSC, SIEP, CD.
de conflicto colectivo y los procedimientos de solucidn
de conflictos.
UNIDAD 11.
Crit. OYF 11.1. Se ha valorado el papel de la seguridad | 4 CCL, C5C, SIEP.
social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.
Crit. OYF 11.2. Se han enumerado las diversas | 4 CCL, CMCT, CSC.
contingencias que cubre el sistema de seguridad social.
UNIDAD 12.
Crit. OYF 12.1. Se han determinado los principales | 4 CCL, CSC, CAA.
derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
Crit. OYF 12.2. Se han identificado las técnicas basicas | 4 CCL, CSC, SIEP, CAA.

de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicidn y uso del botiquin.
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FINANZAS Y ECONOMIA
12 TRIMESTRE
UNIDAD 1.
CRITERIOS DE EVALUACION % COMPETENCIAS CLAVE
Crit. FYE 1.1. Identificar las variables relevantes para | 5 CCL, CMCT, SIEP.
tomar decisiones de financiacién y de inversion en
contextos personales, empresariales y sociales.
UNIDAD 2.
Crit. FYE 2.1. Realizar los célculos correspondientes a | 5 CMCT, CD, CAA.
operaciones de intercambio de capitales con
vencimientos distintos.
Crit FYE 2.2. Se ha valorado la importancia, para la vida | 5 CMCT, CD, CSC, CAA.
personal, de las empresas y de las organizaciones y
comprende adecuadamente los mecanismos de
financiacién, analizando casos concretos de las
repercusiones de decisiones financieras inadecuadas.
UNIDAD 3.
Crit. FYE 3.1. Analizar problemas financieros de rentas. | 5 CMCT, CAA, SIEP.
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UNIDAD 4.

Crit. FYE 4.1. Conocer el proceso financiero de la |5 CMCT, CD, CAA.
amortizacion de préstamos.

Crit. FYE 4.2. Determinar los métodos mas habituales | 5 CMCT, CAA, CSC.

de amortizacién.

UNIDAD 5.

Crit. FYE 5.1. Explicar la utilidad de los empréstitos | 5 CCL, CMCT, CEC.
comerciales.
22 TRIMESTRE.

UNIDAD 6.

CRITERIOS DE EVALUACION % COMPETENCIAS CLAVE
Crit. FYE 6.1. Describir las caracteristicas de los |5 CMCT, CD, CAA, SIEP.
principales productos financieros que oferta el

mercado.

UNIDAD 7.

Crit. FYE 7.1. Distinguir las principales caracteristicas | 5 CCL, CMCT, CAA.

del mercado primario y del mercado de negociacion.

UNIDAD 8.

Crit. FYE 8.1. Investigar y describir los rasgos de |5 CMCT, CSC, CEC.
monedas virtuales y de monedas alternativas.

UNIDAD 9.

Crit. FYE 9.1. Analizar mediante distintos métodos la | 5 CMCT, CSC, SIEP.

viabilidad de proyectos financieros.
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UNIDAD 10.
Crit. FYE 10.1. Identificar las principales modalidades | 5 CCL, CAA, SIEP.
de organizacion en red de la empresa.
Crit. FYE 10.2. Comprender la importancia de la |5 CAA, CSC, SIEP.
organizacién integrada en las pymes.
Crit. FYE 10.3. Tomar conciencia de la necesidad de | 5 CAA, SIEP, CEC.
incluir la gestion del cambio en las empresas.
UNIDAD 11.
Crit. FYE 11.1. Analizar la evolucién en las empresas de | 5 CAA, CSC, SIEP.
la propiedad y la gestién.
Crit. FYE 11.2. Reconocer el valor del trabajo en equipo. | 5 CAA, CSC, SIEP.
32 TRIMESTRE.
UNIDAD 12.
CRITERIOS DE EVALUACION % COMPETENCIAS CLAVE
Crit. FYE 12.1. Tomar conciencia de la creciente | 5 CAA, CSC, SIEP.
importancia de la inteligencia emocional en las
decisiones empresariales.
UNIDAD 13
Crit. FYE 13.1. Identificar la participacion social y |5 CMCT, SIEP, CSC.

ciudadana como instrumento de transformacion social

UNIDAD 14.
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Crit. FYE 14.1. Determinar el concepto y los tipos de | 5 CCL, CD, SIEP.
innovacion empresarial.
UNIDAD 15.
Crit. FYE 15.1. Disefiar estrategias de emprendimiento | 5 CSC, SIEP, CEC.
social adaptadas al entorno Agenda 2030.

8.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion para cada materia, médulo o ambito que se apliquen en

la evaluacion del alumnado

Los instrumentos que han de medir los aprendizajes de los alumnos deberan cumplir unas normas basicas:

e Deben ser Utiles, esto es, han de servir para medir exactamente aquello que se pretende medir: lo
gue un alumno sabe, hace o cémo actua.

e Han de ser viables, su utilizacién no ha de entrafiar un esfuerzo extraordinario o imposible de
alcanzar.

Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citar los siguientes:

e Exploracién inicial
Para conocer el punto de partida, resulta de gran interés realizar un sondeo previo entre los alumnos.
Este procedimiento servira al profesor para comprobar los conocimientos existentes sobre el tema'y
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establecer estrategias de profundizacidén; y al alumno, para informarle sobre su grado de
conocimiento de partida. Puede hacerse mediante una breve encuesta oral o escrita, a través de una
ficha de evaluacidn inicial.

Cuaderno del profesor

Es una herramienta crucial en el proceso de evaluacién. Debe constar de fichas de seguimiento
personalizado, donde se anoten todos los elementos que se deben tener en cuenta: asistencia,
rendimiento en tareas propuestas, participacién, conducta, resultados de las pruebas y trabajos, etc.
Para completar el cuaderno del profesor serd necesaria la observacion diaria, supervisar el cuaderno
o carpeta del alumno, tomar nota de sus intervenciones y anotar las impresiones obtenidas en cada
caso. Entre los aspectos que precisan de una observacidn sistematica y andlisis de tareas destacan:

— Observacién directa y continua diaria: valoracion del trabajo de cada dia, muy utilizado para
calibrar habitos y comportamientos deseables.

- Participacion en las actividades del aula, como debates, puestas en comun, etc., que son un
momento privilegiado para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresién oral
serd objeto permanente de evaluacion en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

- Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

Portfolio, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, las actividades y ejercicios
propuestos. En él se consignardn los trabajos escritos, desarrollados individual o colectivamente en
el aula o fuera de ella, que los alumnos deban realizar a peticién del profesor. El uso de la correcta
expresion escrita sera objeto permanente de evaluacién en toda clase de actividades realizadas por
el alumno. Su actualizacién y correccién formal permiten evaluar el trabajo, el interés y el grado de
seguimiento de las tareas del curso por parte de cada alumno y ayudard a valorar distintas
actividades, asi como la organizacién y limpieza del mismo.

Analisis de las producciones de los alumnos
- Monografias.
- ResUmenes.
— Trabajos de aplicacion y sintesis.
- Textos escritos.
Pruebas de control objetivas
Deben ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o
escritas y, a su vez, de varios tipos:
- De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacién de

datos importantes, etc.
- De elaboracién: evaltuan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la

informacién, establecer interrelaciones entre factores diversos, argumentar légicamente,
etc. Estas tareas competenciales persiguen la realizaciéon de un producto final significativo y
cercano al entorno cotidiano. Serian pruebas de respuesta larga, comentarios de texto,
resolucion de dilemas morales, planteamiento y resolucién de problemas morales de
actualidad, etc.
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De investigacion: Aprendizajes basados en problemas (ABP).

Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

En ocasiones, la pieza clave en la atencién a la diversidad del alumnado, se sitla en el terreno de la

evaluacion de los aprendizajes. Una forma de evaluacion uniforme y Unica, solo beneficiara a un tipo

de alumnado estandar. Es decir, una evaluacién Unica no permite una adecuacion a los diferentes

estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Para la realizacion de una evaluacion mas inclusiva, desde una doble vertiente tendremos en cuenta:

a)

Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas.

La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacion. Pero esta observacidn no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué
qgueremos observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la
elaboracion de los indicadores de evaluacion. Es imprescindible transcender de
procedimientos de evaluacién que se centran Unicamente en la adquisicion final de
contenidos, sin fijarse en otros aspectos colaterales, e igualmente relevantes, como pueden
ser las interacciones entre el alumnado.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

e Adaptaciones de formato: Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una
adaptacidn de una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus necesidades.
Asi, algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes:

i. Realizacidn de la prueba haciendo uso de un ordenador.

ii. Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por
ejemplo, un control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5
preguntas cada una o incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio
hasta llegar a las 10).

iii. Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imdgenes ademas de
a través de un texto escrito.

iv. Examenes en Braille o con texto ampliado (tamafio de fuente, tipo de letra,
grosor...).

v. Seleccidn de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende
que el alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita
solo con lo basico que queremos que aprendan).

vi. Sustitucidn de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.

vii. Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.
viii. Supervision del examen durante su realizacidn (para no dejar preguntas sin
responder, por ejemplo).

e Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo
para la realizacidn de una prueba escrita. Esta adaptacidon de tiempo no tiene por qué
tener limites. Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han
adquirido ciertos aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una
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prueba en dos o mas dias o, en su lugar, ocupar también la hora siguiente para

finalizar la prueba de evaluacion.
En definitiva y como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben ser
aquellas que el alumno o alumna tenga durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si
hemos estado adaptando tipos de actividades, presentacion de las tareas, tiempos... no
tiene sentido que estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacion. Por otro lado,
estas adaptaciones deben ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado
pueda demostrar sus competencias y capacidades.

Por ello ante la situacion de crisis sanitaria provocada por la COVID, si algunos de nuestro alumnos-as de manera
individual, o un grupo no pudiera asistir de manera justificada a nuestro centro de forma presencial para la
realizacion de las pruebas se realizarian de manera “on line, es decir telematicamente o en su caso por medios
digitales adoptando las cautelas necearias para garantizar la objetividad y transparencia en la calificacion de las
mismas.

e Fichas de observacién de actitudes del grupo-clase
® Rubricas de evaluacion
— Rdbricas para la evaluacion: de cada unidad didactica, de la tarea competencial, del trabajo
realizado en los ABP, de comprensién lectora o de los proyectos tecnoldgicos elaborados.
— Rdbricas para la autoevaluacién del alumno: de la tarea competencial, de trabajo en equipo,
de exposicion oral y de comprensidn lectora.
— Fichas-registro para la valoracion de la expresion oral y escrita.
® Trabajos especiales
De caracter absolutamente voluntario y propuestos al comienzo de la evaluacion. Por este caracter
de voluntariedad, no podran contar en la evaluacion global de modo negativo; el alumno o alumna
que los realice obtendra por ellos una puntuacién positiva, o ninguna puntuacion si el trabajo no
tuviera la calidad necesaria. En otras ocasiones se planteardn como una actividad obligatoria para
todos.
® Intercambios orales con los alumnos: didlogos, entrevistas, puesta en comun, asambleas,
exposiciones de temas, etc.

8.3. Criterios de calificacion

Los criterios de calificaciéon han de ser conocidos por los alumnos, porque de este modo se mejora el proceso
de ensefianza-aprendizaje. El alumno debe saber qué se espera de él y cdmo se le va a evaluar; solo asi podra
hacer el esfuerzo necesario en la direccién adecuada para alcanzar los objetivos propuestos. Si es necesario,
se le debe proporcionar un modelo que imitar en su trabajo. Se arbitrara, también, el modo de informar sobre
los criterios de evaluacion y calificacion a las familias de los alumnos, asi como los criterios de promocion.
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Los referentes fundamentales para la evaluacidn han de ser los criterios de evaluacion. La calificacion de la
materia, debe conseguirse a partir de las calificaciones obtenidas en cada criterio de evaluacion, bien de
manera directa, bien estableciendo la ponderacidén que se considere.

A continuacidn, se detalla la ponderacién de los instrumentos o técnicas de evaluacidon para medir los
distintos criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables teniendo en cuenta las
competencias clave, para cada asignatura.

Es conveniente especificar en este punto que estos porcentajes seran el resultado de hacer la media
aritmética correspondiente a todos los instrumentos de evaluacion que conformen cada uno de estos bloques
y los cuales llevaran asignados unos estandares de evaluacién y unas competencias a partir de las cuales
evaluaremos los mismos. Es decir, para cada actividad, para cada trabajo en grupo, para cada prueba escrita,
etc. se elaborard una ribrica o instrumento que nos permita identificar el estandar de aprendizaje evaluado
(de acuerdo con los objetivos preestablecidos) y contemplar el nivel competencial adquirido (iniciado, medio
0 avanzado)
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Correspondiente al 100% sobre
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OBSERVACION SISTEMATICA

I

: OBSERVACION SISTEMATICA (10% del total de los OBSERVACION SISTEMATICA (10% del total de los (10% del total de los

1 instrumentos de evaluacién sobre cada criterio) instrumentos de evaluacion sobre cada criterio) instrumentos de evaluacién
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§ TAREAS Y ACTIVIDADES INDIVIDUALES- PORTFOLIO TAREAS Y ACTIVIDADES INDIVIDUALES- INDIVIDUALES- PORTFOLIO
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U sobre cada criterio)




= I.E.S. BEZMILIANA N\
> Rincon de la Victoria JUITR D ADAWOR

Programacion
Didactica

PROYECTOS EN EQUIPO (10% del total de los
instrumentos de evaluacion sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO (10% del total de los
instrumentos de evaluacidn sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO (10%
del total de los instrumentos de
evaluacion sobre cada criterio)

b I o W . W Y

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (60% del total
de los instrumentos de evaluacién sobre cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (60%

del total de los instrumentos de evaluacién sobre

cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y
ESCRITAS (60% del total de los
instrumentos de evaluacion
sobre cada criterio)

ECONOMIA 12 BACH

T PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

% Ponderacién sobre nota global: 40.625% Ponderacién sobre nota global: 18.75% Ponderacién sobre nota global: 40.625%
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Correspondiente al 100% sobre cada uno de los criterios

Correspondiente al 100% sobre cada
uno de los criterios

Correspondiente al 100% sobre cada uno de los criterios

OBSERVACION SISTEMATICA (10% del total de los instrumentos de
evaluacién sobre cada criterio)

OBSERVACION SISTEMATICA (10% del
total de los instrumentos de evaluacién
sobre cada criterio)

OBSERVACION SISTEMATICA (10% del total de los instrumentos de evaluacién sobre
cada criterio)

TAREAS Y ACTIVIDADES INDIVIDUALES- PORTFOLIO (10% del total de los
instrumentos de evaluacion sobre cada criterio)

TAREAS Y ACTIVIDADES INDIVIDUALES-
PORTFOLIO (10% del total de los
instrumentos de evaluacidn sobre cada
criterio)

TAREAS Y ACTIVIDADES INDIVIDUALES- PORTFOLIO (10% del total de los
instrumentos de evaluacidn sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO (10% del total de los instrumentos de evaluacion
sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO (10% del total de
los instrumentos de evaluacién sobre
cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO (10% del total de los instrumentos de evaluacion sobre cada
criterio)

20" 0rpCcrp<m

PRUEBAS OBIJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (70% del total de los
instrumentos de evaluacion sobre cada criterio)

PRUEBAS OBIJETIVAS ORALES Y ESCRITAS
(70% del total de los instrumentos de
evaluacién sobre cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (70% del total de los instrumentos de
evaluacién sobre cada criterio)

CEYE 12 BACH

T PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
% Ponderacidn sobre nota global:30% Ponderacion sobre nota global:40% Ponderacidn sobre nota global:30%
B
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[
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%
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Correspondiente al 100% sobre cada uno de los criterios

Correspondiente al 100% sobre cada uno de los
criterios

Correspondiente al 100% sobre
cada uno de los criterios

PROYECTOS EN EQUIPO DE EMPRESAY TAREAS EN CLASE
(50% del total de los instrumentos de evaluacion sobre cada

criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO DE EMPRESA Y TAREAS EN
CLASE (50% del total de los instrumentos de
evaluacion sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO DE
EMPRESA Y TAREAS EN CLASE
(50% del total de los
instrumentos de evaluacion
sobre cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (70% del total de los
instrumentos de evaluacion sobre cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (70% del
total de los instrumentos de evaluacidon sobre cada
criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y
ESCRITAS (70% del total de los
instrumentos de evaluacidn
sobre cada criterio)

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 22 BACH

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE
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PROYECTOS EN EQUIPO: PLAN DE EMPRESA 'Y TAREAS EN
CLASE (50% del total de los instrumentos de evaluacion
sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO: PLAN DE EMPRESA Y TAREAS EN CLASE (50%
del total de los instrumentos de evaluacidn sobre cada criterio)

PROYECTOS EN EQUIPO: PLAN DE EMPRESA
Y TAREAS EN CLASE (50% del total de los
instrumentos de evaluacion sobre cada
criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (50% del total de
los instrumentos de evaluacion sobre cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS (50% del total de los
instrumentos de evaluacidn sobre cada criterio)

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS
(50% del total de los instrumentos de
evaluacién sobre cada criterio)
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El procedimiento para la obtencidn de calificaciones sera el presentado en la siguiente tabla consistente en

una media ponderada final de acuerdo con el peso que le corresponde a cada criterio y estandar, de modo que

la nota final sera el resultado de:

ECONOMIA DE 4° ESO: Media ponderada: (0°40 x “Z”) + (0740 x “Z”) + (0'20 x “Z”) =

NOTA GLOBAL

ECONOMIA DE 1° DE BACHILLERATO: (0740625 x “Z”) + (0" 1875 x “Z”) + (0'40625 x “Z”)

=NOTA GLOBAL

ECONOMIA DE EMPRESA: Media ponderada: (0°4375 x “Z”) + (0°4375x “Z”) + (0125 “Z”) =

NOTA GLOBAL

CULTURA EMPRENDEDORA: Media ponderada: (0°30 x “Z”) + (0°40x “Z”) + (0'30 “Z”) =

NOTA GLOBAL

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION: Media ponderada: (0'30 x “Z”) + (0°40x “Z”) +
(030 “Z”) = NOTA GLOBAL
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*Siendo “Z” nota obtenida por el alumno en cada uno de los trimestres.

8.4. Evaluacién de las competencias

Deben establecerse procedimientos de evaluacién e instrumentos de obtencién de datos que ofrezcan
validez y fiabilidad en la identificacién de los aprendizajes adquiridos, para poder evaluar el grado de dominio
de las competencias correspondientes a la materia y al nivel educativo. De ahi la necesidad de establecer
relaciones entre los criterios de evaluacidn y las competencias a las que contribuyen. Asi, los niveles de
desempeiio de las competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o
escalas de evaluacién. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de
desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencidn a la diversidad. En este sentido, es imprescindible
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establecer las medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacion del grado de dominio de las
competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo con los principios de no discriminacion y
accesibilidad y disefo universal.

El conjunto de los criterios de evaluacién de un drea o materia determinada dard lugar al perfil de esta; como
dichos criterios se ponen en relacién con las competencias, este perfil permitira identificar aquellas
competencias que se desarrollan a través de esa area o materia. Todo ello queda reflejado en el apartado de
criterios de evaluacion.

Por todo ello, se emitird a final de curso un informe con el nivel de competencias adquirido (“INFORME
INDIVIDUALIZADO DE COMPETENCIAS”), de acuerdo con la relaciéon que dichas competencias clave tengan
con respecto a los criterios de evaluacion. La nota obtenida de acuerdo con los criterios se traslada al informe
de competencias de acuerdo con las escalas que se presentan a continuacidn (se presenta a continuacién
rubrica resumen de nivel de adquisicién de competencias clave):

CL CMCT CD CAA CSC SIEP CEC

*Leyenda nivel competencial

(5-7) MEDIO
(8-10) AVANZADO

8.5. Evaluacion trimestral, final ordinaria y evaluacidn extraordinaria

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos debe ser integradora, y por ello, ha de tenerse en
cuenta la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave correspondientes. Sin embargo, el caracter integrador de la evaluacidn no impedira que
el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de cada asignatura teniendo en cuenta los
criterios de evaluacién de cada una de ellas. Por tanto, al término de cada curso se valorara el progreso global
del alumno en cada materia, en el marco de la evaluacién continua llevada a cabo.

Las calificaciones trimestrales del aprovechamiento de nuestro alumnado implican que, hasta ese momento,
se ha alcanzado los objetivos previstos para el drea o materia y que, en su caso, ha superado las dificultades
presentadas anteriormente fruto de los resultados arrojados por los diferentes instrumentos de evaluacién
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aplicados a los criterios de evaluacién y del trabajo competencial. El alumnado que obtenga una calificacion
negativa al trimestre tendrd la oportunidad de presentarse a la correspondiente prueba final de recuperacién
de los aprendizajes no adquiridos, a celebrar en el mes de junio. Lo cual no es ébice para que el profesorado
en funcion de las necesidades de su grupo aula, pudiera llevar a cabo pruebas o tareas de recuperacion
periddicas una vez expirados cada trimestre lectivo.

En cuanto a la calificacién o nota final de curso se calculara de la siguiente manera:
1. Se calculard la media aritmética ponderada por trimestres con las notas obtenidas.

2. Si obtiene un resultado de al menos 5 sobre 10 no debera presentarse a la Prueba final Ordinaria, salvo
que desee el alumno aumentar su calificacién.

e Para el caso del alumnado de 22 de bachillerato, este tiene la opcidn de presentarse a una prueba
objetiva escrita que versara sobre la totalidad de los contenidos del curso, a finales del mes de mayo.
e Para el alumnado matriculado en otros cursos, se realizara la citada a mediados de junio

En todo caso, la nota de este examen que engloba todos los contenidos y criterios de evaluacién del curso
sera la calificacidn de la materia como nota final.

3. Para el resto del alumnado si estos obtuvieran un resultado inferior a 5 sobre 10 deberd presentarse a la
citada prueba final para poder recuperar los criterios de evaluacién no adquiridos. En caso de no superarla
tendra que presentarse en convocatoria extraordinaria.

En este caso, se elaborard un informe individualizado en el que consten los objetivos, criterios de evaluacion
no alcanzados, el grado del logro de las competencias adquiridas y se propongan actividades y pruebas para
su recuperacion.

El departamento acuerda que en las convocatorias extraordinarias el alumnado realizard para la etapa de
Bachillerato y ESO una Unica prueba objetiva escrita que versara sobre los aprendizajes no adquiridos durante el
periodo lectivo ordinario.

En todo caso, los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una
calificaciéon numeérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ird acompaiada de los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicaindose las siguientes
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se
consideraran calificacidon negativa los resultados inferiores a 5. Cuando un alumno o alumna no se presente a la
evaluacidn extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacién se consignard No Presentado (NP). La
situacidon No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida para cada etapa, salvo que
exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendrd en

cuenta dicha calificacion.
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8.6. Evaluacién de la practica docente

Mi evaluacidon como docente es una necesidad que debo asumir con criterios positivos. No se trata de una
actuacién de control, todo lo contrario, ha de ser una accién claramente orientadora y parte esencial del
proceso de mi formacion permanente como educadora. Los aspectos mas importantes hacia los que ira dirigida
mi evaluacion son:

1. Grado de adecuacion de las actividades a la edad y caracteristicas de mis alumnos/as.

2. Fidelidad entre los valores propuestos en mi programacion y los trabajados en la practica, intentando
resolver las necesidades y problemas que vayan surgiendo.

3. Capacidad organizativa y control del grupo-clase.
4. Metodologia dindmica, activa, participativa y constructiva.

Para ello, analizaremos los resultados académicos de nuestros alumnos-as, intentando extraerse
propuestas de mejora que aportar al comienzo de las siguientes evaluaciones. Junto a ello, nuestro alumnado
realizard un cuestionario on line a través, realizado como un formulario de Google drive.

De todo ello, mas del andlisis final de los resultados académicos, junto a las calificaciones de nuestro
alumnado en las pruebas de la EBAU (antigua “selectividad”) extraera en sede del departamento una serie de
medidas de propuestas de mejoras individuales a aplicar en el siguiente curso.

8.7. Objetividad de la evaluacion

La evaluacidn se realizara conforme a criterios de plena objetividad. A tales efectos, los proyectos educativos
de los centros docentes establecerdn los procedimientos, criterios y mecanismos para garantizar el derecho
de los alumnos y de las alumnas a una evaluacidn objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

El alumnado tiene derecho a conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacidn que se obtenga
a través de los procesos de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
Por ello, los procedimientos y criterios de evaluacion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo
de hacer de la evaluaciéon una actividad educativa.

El alumnado podra solicitar aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su
proceso de aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
ejerceran este derecho a través del profesor tutor o profesora tutora.
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9. Actividades complementarias

Es algo reconocido la contribucion de las actividades extraescolares para lograr una formacidn plena de los

alumnos. Este tipo de actividades permite una mayor participacion del alumnado en la gestidn, organizaciéon
y realizacion de las actividades, potenciando la implicacidn de estos y desarrollando valores relacionados con
la socializacidn, la participacion, la cooperacidn, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncién de
responsabilidades.

Son actividades que apoyan y/o enriquecen y/o completan a las actividades consideradas como docentes;
Por todo ello, a estas actividades le damos en esta Materia un papel importante, considerandolas necesarias
para un trabajo adecuado y debiéndose programar y realizar segln lo recogido en el Proyecto Curricular de
Centro.

Conviene diferenciar estos dos tipos de actividades, para que no haya lugar a errores de interpretacion y
vamos a proponer a continuacion algunas de ellas:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar (obligado de
permanencia de los alumnos en el centro), dentro o fuera del Centro y que tienen un caracter diferenciado
de las propiamente docentes, por el momento, espacio o recursos que utilizan. Son de obligado cumplimiento
para el profesorado y el alumnado y normalmente son propuestas por el claustro e incluidas en el Plan Anual
del Centro. Ejemplo: visitas culturales, charlas, mesas redondas, representaciones, exposiciones de trabajos

- Se consideran actividades extraescolares las que se realizan fuera del horario escolar, dentro o fuera del
centro y que van encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacidon de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercidn en la sociedad o el uso del tiempo libre. Son voluntarias para el profesorado y para el alumnado y
deben de ser aprobadas por el Consejo Escolar. Ejemplo: Un campeonato deportivo, unas visitas urbanas,
unas jornadas.

RELACION DE ACTIVIDADES.

La programacion de estas actividades se realizard en las siguientes fases:

e Preparacién de la actividad: Durante una hora lectiva se explicara en clase las peculiaridades de la actividad.

e Organizacion de la actividad: Previamente se contacta con los responsables de la visita para indicarles el
tipo de alumnado a los efectos de que expliquen aspectos fundamentales de la actividad. Dependiendo de
la actividad, esta se puede realizar como una actividad interdisciplinar.

e Entrega de trabajos y debate en clase obligatoriamente de las actividades complementarias, pero
voluntaria en el caso de las actividades extraescolares, entendidas por tanto como mecanismo de subida
de nota.
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e Informar alos alumnos de que la no realizacidn de una actividad extraescolar no supondra ningun perjuicio
en su calificacidn final, pues el contenido de esta actividad se desarrolla fuera del horario lectivo. Sin
embargo, aquel alumno que no asista a esta actividad, esta obligado asistir al centro en su horario lectivo.

e Todas las actividades que estén en relaciéon con otro profesor, o sujetas a disponibilidad de fechas o de
numero de alumnos podran sufrir cambios en esta secuenciacién inicial.

Dicho lo cual, debido a la situaciéon de pandemia provocada por la Covid-19, siguiendo los acuerdos del Claustro de
Centro, las actividades complementarias se realizaran de forma telematica y por video conferencia o webinar
suspendiéndose todas las demas. Por ello procedemos a enumerar las siguientes actividades orientativas sujetas a
la marcha de la pandemia. A saber:

Actividad Definicié | Objetivo Trimestre | Grupos Tiemp | Profesorad
n o o
Charla-Debate del Charla- Analizary 19-20 Alumnad | Una Los
SAE/CADE de la coloquio | tomar Trimestre | o de 22 FP | sesion | profesores
localidad. impartida | conciencia del Grado lectiva | que
por un | mercado medio y . imparten
miembro | laboral andaluz superior Maxim | FOL,
SenvidoAncalizce Empleo del y en concreto que odos | Orientacidn
RULELULY CONSEIERADEEMPLEC Servicio en la localidad, cursan sesion | Laboral.
Andaluz nuevos EINEM. es.
de yacimientos Alumnad
Empleo profesionales y ode
de la | tramites Orientaci
localidad | burocraticos en on
o de | la contratacion Laboral
organism |y gestion del de 22de
o similar | trabajo. bachillera
de to.
empleo.
Conferencia de la | Conferen | Facilitar y | 22 Alumnad | Una Los
Asociacion de Jovenes | cia sobre | fomentar el | Trimestre | o de 12 sesion | profesores
Empresarios (AJE). “Tramites | Emprendimient de lectiva | que
de oy el desarrollo bachillera | . imparten
constituci | empresarial, to Cultura | Maxim | Cultura
on y | representando Emprend | odos Emprended
o puesta en | a los jovenes edora. sesion | ora.
e marcha empresarios 'y es.
de una | ayudandoles a
empresa” | generar
impartido | negocio.
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10. Procedimiento para el seguimiento de las programaciones didacticas

Tras cada evaluacidn, en la reunién de departamento se realizara el seguimiento y la adaptacién, si es necesaria,
de la programacion.

Tras cada evaluacidn, en las reuniones de departamento preceptivas se realizara el seguimiento y la adaptacion,
si fuere necesario, de la programacién. De todos modos, aportamos un calendario orientativo de dicho
procedimiento:

AP.| OBJETIVOS FECHA OBSERVACIONES
1 Introduccidn Diciembre 2021 Incorporar de forma
definitiva
2 Competencias Enero 2022 Incorporar de forma
definitiva
3 Objetivos Generales Enero 2022 Incorporar de forma
definitiva
4 Concrecién de los estandares de Febrero 2022 Incorporar de forma
aprendizajes evaluables definitiva
5 Metodologia Abril 2022 Revision trimestral
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6 Actividades complementarias y Mayo 2022 Programacion
Actividades
complementarias y
extraescolares extraescolares curso
2020/2021
7 Evaluacién del alumnado Cada comienzo del trimestre Se incorpora de forma
definitiva
8 Evaluacion del proceso Junio 2022 Reformular plan
ensefianza- aprendizaje plurianual
9 Relacion con las familias Cada final de trimestre Se incorpora
definitivamente
10 [ Relacidn con otros Mayo 2022 Se incorpora
departamentos didacticos definitivamente
11 [ Plan de revision de la Junio y Septiembre Programacion didactica
programacién didactica 2022 2021/2022
Programacion didactica
12 | Bibliografia A lo largo de todo el curso 2021/2022

11. Bibliografia.

Entre la bibliografia consultada destacamos:

e Javier Heras, Luis y otros. Libro de Economia y materiales pedagdgicos de 42 ESO. Editorial Edelvives.
2020.
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e Penalonga Sweers, Abelardo. Libro de Economia y materiales pedagdgico de 42 ESO y 12 BACH. Editorial
Mc Graw Hill Educacién. 2020.

e CABRERA, Andrés; LLUCH, Enrique y PEDRAJAS, Marta. Libro de Economia de 42 ESO y 12 BACH. Editorial
SM 2020

e . Alfaro, C. Gonzalez y M. Pina: “Economia de la Empresa” Ed. McGraw-Hill (2019).

e E. Diez de Castro, A. Vazquez, L. Diez de Castro, R. Periafiez y C. Casanueva: “Economia de la
Empresa” Ed. Algaida.

e F. Casani, A. Llorente y E. Gorostegui: “Economia de la Empresa” Ed. Editex (2018).

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

e ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

® Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacidn de la educacidn primaria, la educacidn secundaria obligatoria y el
bachillerato.

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria en Andalucia.
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